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Mezunlar Dernegi

SASKAN DAN

Teknolojinin bas dénduricl bir hizla gelistigi, dedisimin, hizin ve gelisimin giderek arttig bir
rekabet ortamina dénisen diinyada basarili olabilmenin, barisi kurmanin ve korumanin yegane
yolu milli, ahlaki ve evrensel degerlerimize bagl kalarak cada ayak uydurmakla mimkin
olacaktir.

Cagimiz, bilim ve teknolojideki hizli gelismeler nedeniyle artik var olan bilgilerin gtincellendigi ve
geleneksel egitimin yetersiz kaldigi ve bu nedenle 27 inci yUzyil becerileri olarak adlandirdigimiz
yeni becerilerin tanimlandigi bir cagdir.

Sevgili Mezunlarimiz,

Bdylesi hizli bir degisimin yasandidi cagda, gelecege kultirimuzle sentezlenmis calismalari
sunarken hayali, umudu, hirsi ve hedefi olmayanlarin yasayan bir 8liden farki olmadigini bilerek
kendinize is hayatinizda daima yeni hedefler koymalisiniz. Azim, kararlilik ve sUreklilik gibi
anahtar kelimeleri aklinizdan c¢cikarmadan basari yolculugunda emin adimlarla ilerlemelisiniz.

Yarattiginiz fark kadar var olacaginizi unutmayip; rekabetci yapinizla daima beklentilerin
Otesine gecmelisiniz. Zamaninizi en verimli ve dodru sekilde kullanarak disiplinli bir sekilde
calismalisiniz.

Gelecegi sekillendirirken kdklerinizden de asla kopmamalisiniz. Calismalar gelecege 1sik tutuyor
olsa dahi, kéklerinden kopan bir milletin, kurumaya mahkum oldugunu unutmayiniz. Eristiginiz
ve erisecediniz tim basarilar icin “istanbul Aydin Universitesi Ailesi” olarak sizlere stkranlarimi
sunuyorum.

Dog¢. Dr. Mustafa Aydin
istanbul Aydin Universitesi
Mitevelli Heyet Baskani







Mezunlar Dernegi

REKTOR DEN

Degerli Mezunlarimiz...

ilk mezunlarimizi vermenin onurunu yasadigimiz 2006 yilinda hazirlik calismalan baslatilan, 13 Nisan 2007
tarihi itibari ile resmi olarak faaliyete gecen ve bugiin 30 bine yakin Uyesi bulunan istanbul Aydin Universitesi
Mezunlar Dernedi IAUMED’ in; 12. kurulus yilini kutlamanin mutlulugu icindeyiz. 1AU catisi altinda egitim almis,
bu ailenin bir parcasi olmus mezun égrencilerimizi bir arada tutmak ve mezunlarimizin hem birbirleriyle
olan iletisimlerini hem de Universiteleriyle olan iliskilerini sicak tutmak amaciyla kurulan IAUMED, mensup
ve mezunlarini bircok alanda desteklemekte; onlarin gerek kariyer gerekse sosyal yasamlari ile ilgili tim
acilimlarina génllden katki sunmaktadir. Ayrica IAUMED (lyesi olmanin cesitli ayricaliklarindan, bu sivil toplum
kurulusuna mensubiyetin sadladigi bir takim maddi ve manevi kolayliklardan yararlanan mezunlarimiz;
IAUMED'in iletisim aginda yer almanin getirdigi her tirli acilimdan da istifade etmektedirler. Dernedimizin
dzverili calismalarini daha genis kitlelere duyurmak ve bir arsiv kuiltird olusturarak IAUMED’in kurulusundan
bugiine kadar yapilanlari kayt altina almak amaciyla hayata gecirilen IAUMED Mezunlar Dernegi Dergisi ise,
yine son derece 6nem arz eden bir girisimdir. Zira bahar ve gliz dénemi olmak Uizere yilda iki kez okurlara
sunulacak olan dergimizin strekliligi ve tasididi derinlik, stiphesiz ki dernegdimizin asli gayesine ulasmasinda
oldukc¢a gicli ve etkin bir vasita olacaktir. Bu cercevede taze heyecanini Uzerimizde hissettigimiz bu ilk
sayimizin glzellikler getirmesini diliyor ve hem dernegdimizin ¢alismalarinda hem de dergimizin yayin hayatina
baslamasinda buyik bir emegi olan IAUMED Yén. Kur. Baskani Sn. Prof. Dr. Ozer Kanburogdlu hocamiz
basta olmak Uzere bitiin IAUMED yéneticilerine ve mensuplarina tesekkirlerimi sunuyorum. Stiphesiz ki
sunmamiz gereken en biiyiik tesekkir ise dernegimizin ve dergimizin ortaya cikis sebebi olan istanbul Aydin
Universitesi gibi prestijli bir yiiksekdgretim kurumunu tlkemize kazandiran, vizyoner ve Uretken kimligiyle
egitim alaninda éncli adimlar atan istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyet Baskani Sn. Doc. Dr. Mustafa
Aydin‘adir. Kendisinin uzun yillar icinde buglnlere getirdidi Universitemizdeki egitim stirecini tamamlayarak
calisma hayatina adim atan her bir mezunumuz bizim bir elcimizdir ve onlar istanbul Aydin Universitesinin
isim bayragini gururla tastyacaklardir.

Saygilarimla...

Prof. Dr. Yadigar iZMIiRLI
istanbul Aydin Universitesi Rektorii







Mezunlar Dernegi

AUMED
SASKANE NDAN

Degerli Mezunlarimiz;

2003'de temelleri atilan, buglin Turkiye’nin en cok tercih edilen Vakif Universitelerinden biri olan
ve kuruldugu yildan itibaren bu niteligini koruyan istanbul Aydin Universitesi, stiiphesiz ki en bilyik
glctnU siz mezunlarindan almaktadir. Her zaman kaliteli egitimi baz alan yapisiyla da gitgide
istikrarll blytmesine devam etmektedir. Dolayisiyla kurulus felsefesi olan; “Ddnya’nin en blyik
500 dniversitesi arasina girme” inancini da her gecen gin artirmaktadir. Bildiginiz Uzere sizlere;
mezuniyetten sonra da her tirli destedi vermek Uzere 13 Nisan 2007 MEYODER adiyla kurulan ve
daha sonra gérilen Itzum Gzerine IAUMED adiyla hizmetlerine devam eden dernegimiz, kurulus
ilkelerine uygun olarak, bir dergi ¢cikartmak ihtiyaci hissetmistir. Bu nedenle su an okumakta oldugunuz
dergimizin ilk sayisinda siz mezunlarimiza daha yakin olmak, sizlere calisma ve sosyal hayatinizda
ipuclari vermek ve kilttrel paylasimlar amaclari cercevesinde yayimlamis bulunmaktayiz. Dolayisiyla,
dernek blnyesindeki tyelerimizin cabalariyla ¢ikan bu dergimizi yilda iki kez Nisan ve Ekim aylarinda
cikartmak Uzere kararimizi da aldik. Dergimizde; basta sizin is yasantinizdaki basarilariniz éncelikli
olmak Uzere, dernegimiz tarafindan yapilan tim etkinlikleri ve egitimleri paylasmak amacindayiz.
Bunlara ek olarak da, sizler icin hazirlayacagimiz ¢esitli dosya konularini ve Universitemizden haberleri
de sizlerle paylasmak arzusu icerisindeyiz. Kuskusuz ki bu icerigin belli boélimlerinde sizler de rol
almak isteyeceksiniz. Bazen bir dosya konusunun hazirlanmasinda, bazen basarili bir mezunumuzla
yapllan réportajda ya da mezunlarimizin is yasantisinda karsilarina cikacak sorunlarin ¢6zimu ile
ilgili ipuclari gibi konularda da yardimlarinizi bekliyoruz. Bu sayimizda biraz daha genel davranarak
Oncelikle dernegimizi tarihsel sireci ile birlikte kapsamli tanitip, yaptigimiz etkinliklerden bilgiler
vermeye calistik. Ek olarak da bir mezun réportajina ve Universitemizden haberlere yer verdik. Sonuc
olarak; bu dergi sizin derginiz ve sizin sesiniz olmak istiyoruz. Dolayisiyla dergimizin kapilarinin sizlere
sonuna kadar acik oldugunu 6zellikle belirtmek isteriz.

Bir sonraki sayida gorismek dilegiyle...

Prof. Dr. Ozer KANBUROGLU
IAUMED Yén. Kur. Bsk.
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Mezunlar Dernegi

GENEL BILGILER

» istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegi (IAUMED) 13 Nisan 2007 tarihinde
istanbul Aydin Universitesi mezun ve mensup bireylerini bir arada tutmak ve mezunlarinin
Universiteleri ile iliskilerini devam ettirmeleri amaciyla kurulmustur. 30.000’e yakin Uyesi ve
hizmetleri ile mezun ve mensuplarini bir arada tutarak, istanbul Aydin Universitesi camiasinin
mezun ve mensuplarina destek vermektedir.

IAUMED;

«  Onlisanslar icin, Ucretsiz DGS kursu,

. istanbul Aydin Universitesi sosyal tesislerinden faydalanma imkani,

. Turkiye’ de ve Universitemiz cevresinde 400’e yakin isletmede (% 10 - % 50 )
indirim ve ayricaliklar,

. 7/24 izleyebilecegdiniz 100’0 askin online sertifikal egitimler,

. Sektoériin 6nde gelen isimleri ile kariyer sdylesileri,

«  [stanbul Aydin Universitesi Kariyer Merkezi uzman ekibi ile birlikte part time,
full time is ve staj imkanlari

. Ucretsiz seminerler ve egitimler,

. Ogrenci koclugu ve mentdrlik calismalari,

. Sosyal ve kiltirel faaliyetler,

. Mezun bulusmalari,

. ihtiyac sahibi basarili d§rencilere burs destegi...

MiSYON

» Modern, cagdas ve 6zglveni yiuksek nesillerin yetismesine katkida bulunmak amaci
ile kaynaklarini en etkili ve verimli sekilde kullanarak, istanbul Aydin Universitesi mezunlari ve
6grencilerine ydnelik; Gniversite, mezun ve 6Jgrencileri arasinda yardimlasma ve dayanismayi
saglayan, 6grencilerin akademik, sosyal ve kiltirel gelisimlerine katkida bulunan, Uyelerine
sosyal, kultUrel ve ekonomik fayda sunan, Ulkesine katma degder yaratan, dogaya ve cevreye
saygill, saygin bir sivil toplum kurulusu olmaktir.

ViZYON

» istanbul Aydin Universitesi mezun ve égrencilerini tek bir cati altinda birlestirmeyi
basarmis, diinyada adindan s6z edilen saygin sivil toplum kuruluslarindan biri olmak.




istanbul Aydin Universitesi

MEYODER YONETIM KURULLARI

(2007 - 2009)

Baskan

Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter
Muhasip

Uye

Uye

Uye

(2009 - 2011)

Baskan

Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter
Muhasip

Uye

Uye

Uye

(2011 - 2013)

Baskan

Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter
Muhasip

Uye

Uye

Uye

Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI
Muzaffer BACA

Ozgiil YAMAN

A. Tuba KARA

Rasim Serdar YOLSAL
Zerrin KARSLI

Tuba BASAK

Mehmet TiRYAKI

Prof. Dr. Hasan SAYGIN

A. Tuba KARA

Rasim Serdar YOLSAL

Dr. Kenan SIVRIKAYA

Nihal BOLKOL

Prof. Dr. ismail Hakki AYDIN

Nihal BOLKOL

Prof. Dr. Kemalettin YiGITER
Nurperi SAYIN

Rasim Serdar YOLSAL
Ozgiil YAMAN

Dr. Giiven OZDEMIR

Emrah TUNER
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MEYODER YONETIM KURULLARI

(2013 - 2015)

Baskan Babiirhan CORUT
Baskan Yardimcisi Secil ULUFER

Genel Sekreter irem ARMAN

Muhasip Rasim Serdar YOLSAL
Uye Prof. Dr. Ali ZAIMOGLU
Uye Sabri DILAVER

Uye Oguzhan DEMIRTURK

(2015 - 2017)

Baskan Evrim YAMAK

Baskan Yardimcisi Serkan GOK

Genel Sekreter Suna NAS

Muhasip Rasim Serdar YOLSAL
Uye Babiirhan CORUT

Uye Dr. Kenan SIVRIKAYA
Uye Ahmet Ciineyt AKGUL

IAUMED YONETIM KURULU

(2017 - 2019)

Baskan Prof. Dr. Ozer KANBUROGLU
Baskan Yardimcisi Selman ARSLANBAS

Genel Sekreter Siileyman Sézer KIRCA
Muhasip Rasim Serdar YOLSAL

Uye Dr. Mustafa OZAN

Uye Fatma Giilsah DiZAR

Uye Erhan TURKAN







Mezunlar Dernegi

ETKINLIKLERIMIZ

istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegdi (IAUMED) Uye ve mezunlarinin kariyer ve
kisisel gelisimine destek olmak amaci ile diizenledigi egitim ve seminerler, Gyelerin belirlemis
olduklari egitim basliklari dogrultusunda dizenlenmektedir.

Y1l boyu diizenlenen egitim ve seminerlerde sektériin dnde gelen isimleri ile bulusan Uye
ve mezunlarimiz, egitim konusu ve seminer basliklari disinda sektdrde yer alan egitmen ve
konusmacilarimiza kendi alanlarinda merak ettikleri konular hakkinda sorular ydnelterek,
karsihkh fikir alisverisinde bulunarak bilgi hazinelerine katkida bulunmaktadir.

istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernedi (IAUMED) egitim ve seminerleri, istanbul
Aydin Universitesi Florya Halit Aydin Kampusi’'nde keyifli anlar yasanarak ve Uyelerin yogun
katilimi gerceklesmeye devam etmektedir. Egitim ve seminerler sonrasi katilim saglayan
IAUMED Uyelerine “Katilim Sertifikas!” verilmektedir.




istanbul Aydin Universitesi

Nuray KARADENIZ

18 Ekim Cargamba

Arkeolo)l ve Belgesel
Seminer

P 2016 yili istanbul Aydin Universitesi Radyo Televizyon Programciliyi mezunu, sunucu ve
yapimci Nuray KARDENIZ’in egitmenliginde Arkeoloji ve Belgesel soylesisi diizenlendi.

» Yeryiiziinde insan etkisinin ulasmadigi bir yer bulmak oldukca gic. Ozellikle de bizim
cografyamizda. Uzerinde yasadigimiz topraklar binlerce yillik bir kilttrel birikiminin
yansimasl. Ginimuz dinyasi tam anlamiyla Anadolu ve yakin ¢cevresinde sekillendi. Herkes
icin siradanlasmis kavramlarin olusmasini saglayan o kiicik adimlar. Sahip oldugumuz ve
kullandigimiz her sey aslinda mathis hikayeler barindiran kiictk birer zaman makinasi ve bunu
insanhda hangi yontemler ile aktarabiliriz konusu Uyelerimiz ile paylasildi.

» Seminer sonrasi mezun 6Jrencimize mezunlar dernedi yénetim kurulu Gyeleri ve bélim

baskani tarafindan tesekkir plaketi verildi ve basarilarinin devami icin temennilerde
bulunuldu.




Mezunlar Dernegi

KAVGA ETME
SANATI

liskt bir sanattir ve bu sanatn incelikl noktast kavga etme anclr.

Mustada Emin PALAZ

Kavga etme
Sanatl seminer

» istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernedi (IAUMED) Uyelerinin kisisel gelisimine destek
olmak ve sosyal hayatlarina fayda saglamak amaci ile 26 Ekim 2017 tarihinde Yasam Kocu Mustafa
Emin PALAZ tarafindan “Kavga Etme Sanati” semineri diizenlendi.

» iliski bir sanattir ve bu sanatin en incelikli noktasi kavga etme anidir. insanlarin karakterlerinin
en karanlik yanlari kriz anlarinda ortaya ¢ikabilir. Bu nedenle kavga anlarina biraz daha dikkatli
bakmak gerekebilir. Saatlerce bosa tartismayi énlemek, tartismanin ana noktasini kacirmamak,
kavgay! bitirmek ve ¢dzim saglamak icin neler yapilmali? Kavga, her ¢esit iliskinin temelidir. Biri bir
adim atar, 6blrl baska bir adim ve orta yolda bulusulur. Malum iki tarafin da inatci olmasi halinde
kdpruler yikilir; ayrilik canlarinin sesi duyulmaya baslar. iliskinin temelinin, bazi olumlu davranislari
kazanmakla ve idare etme sanatini kesfetmekle saglamlastigini biliyoruz. Askin yerini bir slire sonra
yasami beraberce strdlrebilme sabrina ve uyumuna birakacagini varsayabilirsiniz. Bu varsayim,
iliskinizin uzun soluklu olmasini sagdlayabilir. Ancak diger yanda baska bir varsayim daha vardir

ki; uyum, sabir, bas egme gibi ydntemleri aninda devre disi birakir. Bu ydontemin tek prensibi
tutkudur ve tutkuyla sevismek, kavga etmek ve tutkuyla ayrilmak ¢ogu kisi icin askla kardestir.
Hangi varsayimi ve yontemi benimserseniz benimseyin; ister pasif ve sessizce sirsin, ister sinirden
kapilar pencereler kirilsin kavga, tartisma, zitlasma elbet bir giin ortaya cikacaktir. iste amacimiz bu
tartisma anlarini iyi analiz edebilmek ve kavgalarin gercek sebeplerine karsi sizi uyarmak. Kavga
anlarinda kacilmasi gereken, unutulmasi gereken, inatlasilmamasi gereken konulari belirlersek,
belki kendimizi, sevgilimizi ve iliskimizi daha iyi taniyabiliriz.




istanbul Aydin Universitesi

MEDYA iCERiGi URETIM
BELGESEL

28 Kasim sali

Saat: 14.00

Medva Icerigi Uretimi
Belgesel Seminer

» Radyo, Televizyon ve Sinema alaninda kariyer planlari hedefleyen 6drenci ve mezunlarimiza
destek olmak amaci ile istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegi (IAUMED) tarafindan istanbul
Aydin Universitesi Florya Halit Aydin Kampiisi'nde diizenlenen “Belgesel Medya icerigi Uretimi
Semineri” diizenlendi. Seminerde;

-Belgesel tlrleri,

-Belgesel nasil cekilir,

-Belgesel cekiminde teknolojik gelismeler,

-GUndmuzde belgesel cekiminin énemi,

-Turkiye de belgesel cekiminin dnemi baslikli konular islendi.
» Bu konularin ele alindigi sdyleside konusmaci Hatice DEMIR tecriibelerini ve fikirlerini Gyelerimiz
ile paylasti. Keyifli bir sdylesi sonrasi Gyelerimiz ile hatira fotografi cektiren Hatice DEMiRe, IAUMED
Koordinatori Halil OZDEK tarafindan tesekkr plaketi takdim edildi.
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Etkin Beden Dili ve
Bir Beden Dili Mucizesi
"Gili¢ Durusu”
Effective Body Language and Miracle
of a Body Language, Power Posture

Levent AYHAN

=tkin Beden Dili ve Bir Beden Dl

Mucizesl ‘Guc Durusu” Sseminer

» istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegi (IAUMED) tarafindan mezun ve égrencilerin kariyer ve
kisisel gelisimine destek olmak amaci ile istanbul Aydin Universitesi Florya Halit Aydin Kampusi’nde
bir seminer diizenlendi. Yogun ilgi gésterilen seminerde beden dili 6deleri; yiz, eller, kollar ve bacak
hareketleri, g6z iletisimi, durus bicimi, kisiler arasindaki mesafe konulari Gzerinde duruldu.

» Seminerde ayrica, beden dilinin cok genis ve cok derin bir konu oldugunu belirten egitmen
Levent AYHAN gdrsel ve canlandirma yolu ile semineri Giyelerimize anlatti. insanlarin birbirlerine
mesajlarini s6z, ses ve beden dili kanallar1 araciligiyla ilettiklerini ifade eden Levent AYHAN,
mesajlarin sézle %7, sesle %38 ve beden diliyle ise %55 gibi yiksek bir oranla iletildigini sdyledi.

P Beden dilinin, insanin cevresine karsi olan bakisini degistirdigi ifade edildi. Kisilerin hareketlerine
dikkat etmesi gerektigine vurgu yapildi. Ayrica seminerde yanlis yapilan hareketlerden érnekler verilerek
Gyelerimize beden dilinin etkili kullanilmasi hakkinda da uygulamalar yapildi.

P Son olarak, iletisimde sdzler kadar beden dilinin de etkili oldugunu ifade ederek beden dilini
etkili kullanabilmek icin asir gdéz temasinda bulunmak, strekli sabit durmak, duvara veya masaya
yaslanmak, saat ya da yUzle oynamak, konusurken basi geriye atmak, saclari geriye atmak gibi
davranislardan kacinilmasi gerektigini vurgulandi.

Seminer sonrasi egitmen Levent AYHAN’a bir tesekkir plaketi takdim edilerek ve hatira fotografi
cekilerek egitim sonlandirild.




istanbul Aydin Universitesi

Mulakata Giden
Dogru Yol Seminer]

P Egitmen Secil BAYDAS tarafindan istanbul Aydin Universitesi Florya Kampisi’'nde gerceklestirilen
seminerde; tokalasma, durus, gdz temasi, mimikler gibi ince ayrinti gerektiren konularda da nasil bir
tutum sergilenmesi gerektigi hakkinda mezunlarimiza ve égrencilerimize bilgi verildi.

» iyi gecmesi muhtemel bir miilakatin en dnemli kosulu, o miilakata hazir olarak gitmektir.
Mulakata gittiginiz firma, basvurdugunuz pozisyon ve firmanin genel politikasi hakkinda

ne kadar cok bilgi sahibi olursaniz; o milakata o kadar iyi hazirlanmissiniz demektir. iyi
hazirlanmanin sonucu da, milakati yapan kisiyi o kadar etkileyebilmek ve firmanin basarisina
yapacaginiz katkilari o kadar iyi aciklayabilmek anlamina gelir. Unutmayin ki, genelde
sorulmayan ama bUlttn mulakatlarin ana temasi olan, ”"Neden bu pozisyon icin sizi alalim?”
sorusunun cevabini dogru vermek sizi ylzlerce kisinin éniine gecirebilir.

» Oncelikle bilinmesi gereken kurallardan biri, milakati yapan kisiye her zaman tam anlamiyla
glvenemeyeceginizdir. Karsinizdaki kisinin, bu konuda yeterli egitimi olmayabilir ya da yalnizca
kotl bir gun geciriyordur. Bir diger ihtimal de baski altinda kaldiginizda nasil davrandiginizi
anlayabilmek icin size yildirici sorular soruyor olmasidir. Onemli olan su ki, bunlari énceden
kestiremezsiniz. Bu ylizden mulakatinizi yapan kisinin dogru sorulari sormasini beklemeyin.
Bunun yerine, kariyeriniz ve performansinizla ilgili 5nemli olduguna inandi§iniz noktalari, size
yoneltilen sorulari cevaplarken dogru yerlerde karsinizdakine iletmeye calisin. Bunu yapabilmek
icin de sdylemeyi istediginiz noktalari milakata gitmeden énce kafanizda olusturmaniz size
yarar saglayacaktir.




Mezunlar Dernegi

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITES] MEZUNLAR DERNEGI

BASARILI BIR LIDERIN
10 TEMEL STRATEIJISI

Yilmaz SONISIK

SBasarnl Bir Liderin
10 Temel Stratejisi Seminer!

» istanbul Aydin Universitesi Mezunlar
Dernegi (IAUMED) gelecegin yoneticilerine
ve yonetici adaylarina kariyer yolunda destek
saglamak amaci ile “Basarili Bir Liderin

10 Temel Stratejisi” semineri diizenledi.
Hangikredi.com Genel Mudurd Yilmaz
SONISIK’In konusmaci olarak katildigr egitim
sonrasl! Uyelerin sorulari yanitlandi.

P Sirketlerin basarisinda, ydneticilerinin
liderlik kabiliyetlerinin payi bUylktar.
Yonetici olarak gérev yapacak olanlarin belirli
liderlik 6zelliklerine sahip olmasi gerekir. Bu
ozelliklerden bazilari 6Jrenilebilirken, bazilari
da kisinin karakteri ile ilgilidir. Seminerde
liderlik icin gereken en temel 6zelliklerden
biri calisanlarin, Ustlerinin yonetebilecek

otoriteleri olduguna inanmalari ve liderin bu
pozisyondaki izlemesi gereken yontemlerden
bahsedildi. Seminer iceriginde; Liderin vizyon
sahibi olmasi, tutkulu ve fedakar olmasi,
inancli, kararli ve tutarli olmasi, cevresindeki
kisilere drnek teskil etmesi, glivenmesi,
glvenilir olmasi, motive etmesi, beklentileri
vizyonla bUtUnlestirmesi, ilham vermesi,
gelisim odakli olmasi, adalet duygusunun
olmasi, mltevazi olmasi, iyi bir dinleyici
olmasi, acik iletisim kurmasi, insanlara karsi
duyarli olmasi, durumlara karsi duyarli
olmasi, yenilikci olmasi, hizli ve etkin karar
vermesi, esnek olabilmesi, zamani etkin
kullanmasi, sinerjik takim kurabilmesi, bilgi
sahibi olmasi konu basliklari ayrintilari ile
Gyeler ile paylasildi.
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COCUK OLMAK 4

Metin Timur TUFEXCILER* 20107 -
Fatografgdi we Kameromanil
Rrixgram Meauris

Fotografgilik Sergisi
12 Subat - 19 Subat 2018

lstanbul Aydin Dniversites
Sergi Salonu

‘Istanbul Sokaklarnda Cocuk Olmak’

—otograf Serqis

» istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegi (IAUMED) aracilidi ile istanbul Aydin
Universitesi Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu Fotografcilik ve Kameramanlik Programi 2016
yili mezunu ve bdlim birincisi Metin Timur TUFEKCILER’in “istanbul Sokaklarinda Cocuk
Olmak” temali fotograf sergisi istanbul Aydin Universitesi Florya Halit Aydin Kampusi Galeri
Aydin’da gerceklesti.

» istanbul’un farkli il ve Ulkelerden g&c¢ almasi ve istanbul’a gé¢ eden, gecim sikintisi
yasayan ailelerinin cocuklarinin ana tema olarak islendigi sergide Metin Timur TUFEKCILER,
3.5 yillik calismasi sanatsal bakis acisi ve fotograflarina yikledigi anlamlari davetliler ile
paylasti.

» istanbul Aydin Universitesi idari ve akademik personelinin yaninda mezun ve dgrencilerin
katilimi ile gerceklesen sergide, duygu yUkli fotograflar ile birlikte Universite akademik ve
idari personeli mezunlar ile hasret giderdi.

» Fotograflarin hikayesini dinleyen davetliler, sergi sonrasi kendi yorumlari ile birlikte
fotograflara yeni yorumlar yUkleyerek bunlari diger davetliler ile paylast.
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Diksiyon Egitimi

P istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernedi (IAUMED) aracilidi ile mezun ve dgrencilerin
kisisel gelisimine destek olmak amaci ile istanbul Aydin Universitesi Florya Halit Aydin
Kampusi’'nde Radyo ve TV Programcisi Eftalya Nur OKTEM ile bir egitim gerceklestirildi.
Diksiyon Egitiminde;

- Dili kullanirken ses ve kelimeleri dogru telaffuz edebilmeyi,

- Nefes glclendirme,

- Anlasilir sekilde ses ¢cikarma,

- Heceleri dogru vurgulayabilme,

- DUzgin cimle kurma,

- Konusmalari vicut diliyle destekleme ve etkili konusma planini yapma,
- DUzgln ve diyafram nefesi alabilme,

- Sesli ve sessiz harfleri dogru ve dizgln kullanabilme,

- Cimle icerisinde tonlama ve vurguyu yerine getirebilme,

- Konusmalari jest ve mimiklerle destekleyebilme,

- DUzgin ve etkili konusmay! heyecanlanmadan yapabilme,

Konu basliklari uygulamali ve teorik olarak tyelerimiz ile paylasildi.
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Caz ve Inovasyon Semineri

P istanbul Aydin Universitesi 2007 vili
mezunu ve istanbul Aydin Universitesi
Mezunlar Dernegi Yonetim Kurulu Gyesi Fatma
Gulsah DIZAR'In “Creat the craft” girisimcilik
projesi araciligiyla Gyelerimiz ile bir araya
gelen Onur ATAMAN dinletisi ile keyifli anlar
yasatti.

P Caz ve inovasyon adiyla bir egitim sistemi
oldugunu disintn! Merak uyandiran bir konu
degdil mi? Bu sistemi Hollanda Lahey Kraliyet
Konservatuari Caz Gitar boélimuUne ilk Tark
mdzisyen olarak secilen ve Hollanda hikimeti
tarafindan Ustiin yeteneklilere verilen Top
Talent bursu ile son derece basarill bir egitim
hayati olan Onur ATAMAN uyguluyor. Doktora
egitiminin ardindan Turkiye’ye dénlp bu bilgi
birikimi ile neler yapabilecedini disinerek
ortaya cikardidi bir yontem. Ustelik bunu

yalnizca okullarda degil, kurumsal sirketlerde

de uygulanabilir bir hale getirmis. Girisimciligin
onem kazandigi, kurumsal sirketlerin inovasyona
vurgu yaptigi bdylesi bir dénemde 6ngorist
yUksek bir calisma oldugunu kolaylikla
gorebilirsiniz. Hem mizisyen hem egitmen

olan Onur ATAMAN tim bu basarisina ragmen
mUtevazi tavri ile gbze carpiyor. 7 den 70,
bilen bilmeyen herkese en keyifli sekli ile mUzik
anlatiyor.

P isi, is olarak degil bir tutku olarak
godrdigunizde ortaya 6zgln bir calisma
cikiyor.

» Her zaman dedigimiz gibi yaraticiligini
kesfettigin zaman yapabileceklerin
hayallerinin 6étesindedir.
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| '13 the craft./
. Yaraticthgim
Kesfet

Basvuru ve On Kayit
www.iaumed.org.tr

Yaraticiligini Kesfet

P istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernedi (IAUMED) (lyelerinin kariyer ve kisisel gelisiminin
yani sira yaraticiliginin kesfetmesi ve hobi calismalarina da destek olmak amaciyla, “Yaraticihgini
Kesfet” sloganiyla Create The Craft ile ortaklasa bir etkinlik diizenlendi.

» Etkinlik kapsaminda degerli katilimcilarla keyifli anlar yasandi. Create the Craft “Yaraticiligini
Kesfet” slogani ile kisinin gercek potansiyelini ortaya cikarabilecek, sanat ve zanaat icerikleri olan
etkinliklerin ve etkinlik kitlerinin merkezidir. Atdlyeleri, kitleri, ilham veren roportajlariyla kisilere
farkl bakis acilari kazandirmakla beraber kisiler Gzerinde farkindalik da olusturmaya calisir.
Sanatin, insanin ruhunu yansitmasinin yollarindan biri oldugu dusdntlir ve kendi diinyamizi
kesfedip, zenginlestirmek konusunda hayatlarimizda blyUk bir yeri bulunur. Create the Craft
bunlardan yola ¢ikarak dnce kisinin kendisine sonra da gruplara yénelik etkinlik icerikleri planlar.
Amac bireysel calismalarla birlikte kurumsal calismalar da yaparak bireye katki saglarken bitine
de katki saglayabilmektir. 7’den 70’e her yas grubuna 6zel diizenlenen bir etkinlik olusturup
ruhlarimizi 6zgUrlestirmeye, yeteneklerimizi ve yaraticiligimizi kesfetmeye ne dersiniz? Nasil

mi? Birlikte resim yapalim, porselen boyayalim, ahsap maket yapalim, seramik obje olusturalim,
maske, tisort, canta, taki tasarlayalim, bitki ekelim.

P Bu ve benzeri yeteneklerimizi ve yaraticiigimizi kesfedecegimiz, ruhumuzu besleyecegimiz
atolye etkinliklerinde bir arada olalim.
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Turkiye Havacilik

KONFERANS

Tiirkiye Havacilik Endiistrisinin
Gelisimi

THY Teknik Oretirn Planlama Baskam

Endustrisinin Gelisim

» istanbul Aydin Universitesi Mezunlar
Dernegi (IAUMED) havacilik sektériinde
kariyer planlamasi yapmay!i planlayan mezun
ve 6grencilere destek olmak amaci ile Turk
Hava Yollar Teknik AS Uretim Planlama
Baskani Yasin BIRINCI ile IAUMED Uyelerini
istanbul Aydin Universitesi Florya Halit Aydin
KampUsU’'nde bulusturdu.

» Sivil havacilik endUstrisi, diinya capinda en
hizli gelisen endUstriler arasinda ve Tlrkiye de
gelisen bu endustrinin dnemli merkezlerinden
biri olmaya aday Ulkelerden bir tanesi oldugu
belirtildi.

» Yasin BIRINCI, Turk Hava Yollarrnin

son 20 yilda Istanbul’un essiz jeopolitik
avantajlarindan da yararlanarak ucus agini

ve kapasitesini neredeyse 5 kat arttirdigini ve
dinya sivil havaciliginin bas aktérlerinden biri
haline geldigini ifade etti.

» OniimUzdeki 10 yil icerisinde Cin, Asya Pasifik
ve Okyanusya bolgelerinin ucak siparislerinin
realize olmasiyla birlikte, diinya havacilik agirhk
merkezinin batidan doguya dogru kayacadini,
Ulkemizin ve Istanbul'un havaciliktaki rolinin
dnem kazanarak, istanbul Havalimani diinya
sivil havaciliginin yeni bulusma noktasi haline
gelecedini ifade etti.

» Bu bagdlamda, ucak bakim onarim
hizmetlerine olan ihtiyacin artacagini ve Turk
Hava Yollari Teknik A.S.nin ulasmayi planladigi
glclt kapasite ile beraber diinyadaki ilk 3
MRO kurulusundan biri olma hedefine bir
adim daha yaklasacagi dile getirildi.

» Konferans sonrasi mezun ve édrencilerin
sorularini cevaplayan Yasin BIRINCi'ye
katkilarindan dolay! IAUMED Yénetim Kurulu
Uyesi Fatma Guilsah DIZAR tarafindan
tesekklr plaketi takdim edildi.
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ISTANBLIL AYDIN ONIVERSITES! MEZUMLAR DERMNEG

Havacilikta istihdam,
Yetki ve Yeterlilik

Birkan GUNERALP

¥ Teanik Ligak Babom Baskam

Hareryasyon
www.iaumed.org.tr

Katim wadiayan IAMMED lyeierine “Katim Bolgesi® verllecoktir.
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Havacllikta Istindam

Yetk] ve Yeterlilik Konferansl

» istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegi (AUMED) mezun ve dgrencilerinin kariyer
gelisimlerine destek olmak ve havacilik sektériinde kariyer planlamasi yapmak isteyen
Gyelerinin fikir ve gorislerini acikhida kavusturmak, akillarindaki soru isaretlerini gidermek amaci
ile Tirk Hava Yolari AS Ucak Bakim Baskani Birkan GUNERALP ile istanbul Aydin Universitesi
Florya Halit Aydin KampUsi’nde bulustu.

P Havaciligin kendi is akislari nedeniyle istihdam olusturan bir meslek oldugu icin ve bu
cercevede her Glkenin makroekonomik dengeleri acisindan oldukca 6nemli oldugu ve
Turkiye’de de dnemli bir havacilik kltird olustugu, bununla birlikte, glinimuzdeki istihdam
politikasinin gelecekte gecerli olamayacadi dile getirildi. Ozetle su andaki noktayi hedefleyerek
orta/uzun vadedeki gelecedi nasil yakalayacagimizi, havaciligin trend olarak nereye gittigini iyi
inceleyerek; sadece 6grencilerin degdil, havacilikta hali hazirda bulunan calisanlarin da kendilerini
buna gore gelistirmeleri gerektigi Gzerine bir tartisma ortami olusturuldu.

P Konferans sonrasi havacilik sektértinde kariyer planlamasi yapmak isteyen dgrencilerin
sorularini cevaplayan Birkan GUNERALP’e istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegi
Yénetim Kurulu Uyesi Fatma Gulsah DIiZAR tarafindan tesekkir plaketi verildi.
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Ssavas,
baris ve
mimarik

T
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Mimar Ali KARDES

PllEresil Kunacy Ortadi

RErervasyon
Wwiaumed org.tr

Savas, Baris ve Mimarlik

P 5 yasinda su satarak basladidi ticaret hayatina Almanya Essen Duisburg’da aldigi mimarlik
egitimini katarak 2015 yilinda Bros Desing&Build sirketini kuran ve bugline kadar 64 Ulkede
Shell, Unicef, Bosch, Taise, Dogus Holding, Foster & Partners gibi diinya devleri arasinda
birbirinden farkli projelere imza atan Mimar Ali KARDES, mezun ve é3rencilerimiz ile istanbul
Aydin Universitesi Florya Halit Aydin Kampuisi’nde bulustu. Konferansta savasin yikici etkisi
ve mimarhgin barisa olan katkilarinin deginildikten sonra IAUMED Uyelerine mimarlik (izerine
kariyer tavsiyelerinde bulunuldu.

» Mimarlik, insanlarin barinma ihtiyacini gidermek icin sivil yapilar tasarlayan bir sanat dalidir.
Fakat her tasarim mimari olmaz. Bir binanin sanatsal acidan mimari Grin kabul edilebilmesi
icin altin oran adi verilen matematiksel simetrinin yapinin bitininde uygulanmasi gerekir.
Bugiine kadar bircok cografyada farkli medeniyetlerin mimari yapisini inceleme sansim oldu
ve bu yapilarin hepsinin bir hikayesi vardi. Biz mimarlarin en blydk hayalidir ses getiren
binalar tasarlamak ancak okulda 6grenmedigimiz bir proje karsima gelmisti; Savas Mimarhdi...
Unicef’den gelen teklif Gzerine Ukrayna’nin Kramatorsk bdlgesinde proje mudiri olarak ise
basladim, profesyonel hayatim boyunca bircok projede bana ilham veren nesneler, malzemeler
ve teknoloji vardi ancak su an bir savas bolgesindeydim ve kullanabilecedim malzemeler tahrip
olan binalarin saglam kalan kisimlarindakilerdi. Kis aylarinda sicakligin eksi 25’lerde oldugunu
ve cocuklarin donarak hayata veda ettiklerini gérdiigiimde meslegimin bugtine kadar bana
ogretmis oldugu tim bilgi birikimimi yeteneklerimi tam orada kullanmam gerektigini anladim.
Belkide bugline kadar tasarladidim en cirkin binalar olacakti ama bircok insanin hayatini
kurtaracakt!.




Mezunlar Dernegi

Dijital Sanat

h

dijtal
sanat B

Emre YUSUFI

L RETErvasyon
wiaumed org.tr

» Sanatci Emre YUSUFI, istanbul Aydin
Universitesi Mezunlar Dernedi (IAUMED)
Yénetim Kurulu Uyesi ve Createthecraft
girisimcisi Fatma Guilsah DIZAR'In destekleri ile
ogrenci ve mezunlarimiz ile bulustu.

» Emre YUSUFI yaraticiligini kesfetmis, bunu
hayatinin her alaninda kullanmis. Oyle tek bir alana
da sigdirmaya calismamis. Hal bdyle olunca sanat
direktorligu yaptidi bir reklam ajansi, tablolarinin
sergilendigi ve mizik calismalarinin yapildigi ayri iki
stidyo cikmis ortaya...

» Modern zamanlarin akimi “dijital sanat” size
de sasirtici geliyor mu? icten ice “bunu ben
de yaparim” diyor musunuz? Surekli ddéng
icerisindeki videolar, neonlar ve teknoloji

size aslinda ne anlatmak istiyor? Dijital

sanat; dijital medya, video, interaktif sanat,
bilgisayar grafikleri ve animasyonlari gibi

yeni medya teknolojilerini icinde barindiran
glncel bir sanat tartddr. Dijital sanatin
dogusu 19. yUzyilin sonlarinda ortaya ¢ikan

hareketli fotograf buluslarina dayandiriliyor.
Kinetik ve 1sik sanatinin farkli bicimleri,

dijital sanatin éncdleri olarak gosteriliyor.
1958'de Wolf Vostell eserlerine televizyon

seti dahil eden ilk sanatciydi. 60’larda video
teknolojisinin gelismesiyle beraber, multimedya
performanslari da sanata dahil oldu. 90’larda
dijital sanatin da gelismesiyle izleyiciler de artik
isin icine dahil oldu. Dijital sanatin ayirt edici
6zelligi, izleyiciyi isin icine dahil etmesi ve tabii
yaratici ve 6zgurliket olmasi!

P Yaraticiligini kesfetmis insanin yapabileceklerinin
sonu yoktur. Yapabileceklerinin sonu olmayan insan
mutlaka sanat yapmall.

P Klasik sanatin estetik kaygisini bu sanat
alaninda beklemek pek dogru degil. Cinku

en 6nemli 6zelligi, gelisen teknolojiyle birlikte
slrekli degisim icinde olmasi! Tim dinyada
oldugu gibi, dijital sanata Turkiye’de de ilgi her
gecen gin bayuyor!
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KARIYER
YOLCULUGUNDA
TAVSIYELER

L AYDIN UNIVERSITY Funda ERATICI
MHNIE ASSOCIATIONS Thrkiye Hilton Otelleri

Bolge Satiz Direktbrl

Karlyer Yolculugunda

Tavsiyeler

» Turkiye Hilton Otelleri Bolge Satis Direktorti Funda ERATICI, “Kariyer Yolunda Tavsiyeler”
seminer ile 6grenci ve mezunlarina tecribelerini aktardi.

P Egitim hayatinizi tamamlamanizla birlikte biyiik sorumluluklarin ve yeni heyecanlarin
sizleri bekledidi is diinyasina adim atiyorsunuz. Hayatinizin énemli dénim noktalarindan
birini olusturan bu sirecte calisma hayatiniza hangi firmada baslayacaginiz, kariyerinize nasil
bir yon vereceginiz blyUk énem tasiyor.

» Fakat zamanla, mezun oldugunuz okul gibi, is hayatina atilirken size tim kapilari
acabilecegini disindliginlz unsurlarin etkisi ile birlikte, fark yaratmanizi saglayacak yegane
unsurun kisisel cabaniz ve azminiz oldugunu gériyorsunuz.

P ik etapta maddi kaygilarinizi ikinci plana atarak, kendinizi gelistirmenize olanak saglayacak
bir is yeri secmeniz dogdru olacaktir. Kisiliginize uygun bir sektérde, yeteneklerinizi en iyi
sekilde ortaya koyabileceginiz bir ortamda calismanin ézgiveninizi gtclendirdigi gibi, isten
keyif almanizi da sagladigini géreceksiniz. Verimliliginizi besleyen bir ortam buldugunuzda bu
ortami zenginlestirmek adina elinizden gelenin en iyisini yapmaniz gerekir ¢cink( sizi sirtden
ayiran Urettiklerinizdir.

» Seminer sonrasi Uyelerimizin sorularini cevaplayan Funda ERATICI, Gyelerimiz ile hatira
fotografi cektirdi.
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CV Hazirlama,
Miilakatta Basanl Olma ve

Is Bulma Teknikleri

=
q

Rabia ATASOGLU
Recover CV Kurucusu -
insan Kaynaklan ve
Karlyer Darugmani

CV Doldurma, Mulakatta Basarill
Olma ve Is Bulma Teknikler

» CV ve On Yaz, Is Basvurusu, Milakat Asamalari, Zaman, Giyim Tarzi, Durus ve Davranis
gibi konularin islendigi seminerde mezun ve édrencilerin sorulari insan Kaynaklari ve Kariyer
Danismani Rabia ATASOGLU tarafindan yanitlandi.

P Egitim hayatinin sonlarina yaklastikca is bulmak adina bircok mulakata katilim streci de
yaklasiyor. Universite déneminde kazanilan deneyimler ile kendinizi gelistirmis olmak en
6nemli hususlarin basinda gelirken basvurdugunuz sirket icin okudugunuz Universitenin de
onemi ¢cok blyUk. Mezun oldugunuz Universiteyi degistiremeyecedinizden 6tird deneyim ve
birikim dolu olmak daha cok dnem kazaniyor. Peki tim bu deneyimin ve kiymetli Gniversite
isimlerinin disinda size basvurdugunuz islerin kapisini acacak baska neler var?

P ise alimla ilgili sektdrde insan kaynaklari uzmanlarin en bilylk sikayetleri arasinda adayin
basvurdugu pozisyonun gerekliliklerini bilmemeleri ve okumamalari var. Bu nedenle daha
bircok aday CV’si incelenmeden elenme asamasina geliyor. Bunun disinda yeterli bilgi ve
kazanima sahip olmamalari da diger sorun yaratan kisim.

» is basvurusu éncesi de sonrasi kadar ®énemli bir adim. Her ne kadar milakat daha bir
stresli olsa da ise basvurusu streci de neredeyse mulakat asamalari kadar stresli. Nereden
baslamaliyiz? gibi sorularin cevap buldugu, CV Doldurma, Milakatta Basarili Olma ve is
Bulma Teknikleri, semineri Gyelerimizin yogun ilgi ve katilimi ile gerceklesti.
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SERTIFIKALI TEMEL SEVIYE
ISARET DiLi KURSLARI

(Toplam EgQitim Saati: 40)
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ECITIM BASLANGIC TARIM VE SAATI

1510/2008 1000 - 1200 ya da 14,00~ 17,00
TE10,/2000 10,00 - 100 ya da 14.00 - T7.00
T0/Z0W VOO0 = 13.00 v da 14,00 = T7.00
Edtimier Uortuiadir. Kesin Koyt Gerphmekiedis

Temel Seviye Isaret

Dill EGitimi

P istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernedi (IAUMED) ve istanbul Aydin Universitesi Engelsiz
Yasam Merkezi is birligi ile diizenlenen, 40 Saatlik Temel Seviye isaret Dili egitimi istanbul Aydin
Universitesi Florya Kampusi’'nde 1000 &grencinin katilimi ile gerceklesti.

P isaret Dili egitim programi ile Turk isaret Dilini (TID) aktif bir sekilde kullanabilen ve isitme
engellilerle iletisim kurabilen kisilerin yetistirilmesi amaclanmistir. TUm dinyada gelismis Ulkeler
engelli bireylere her tlrli hizmeti sunmakta ve bu amacla belli standartlar hazirlamislardir. Son
dénemde Ulkemizde de engelli insanlar icin benzer uygulamalar baslamistir. Bu uygulamalardan
bir tanesi de isitme engelli kisilerin toplumda kolay iletisim kurmalarinin saglanmasidir. Temel
Seviye isaret Dili Egitimi ile;

-isaret dili ve cevre ile ilgili uygulamalar yapmak,

-Okul ve egitim isaretlerini uygulamak,

-Gida ve giyim isaretlerini uygulamak,

-TiD dilbilgisi kavramlari uygulamalari yapmak,

-Duygular ve esyalarin isaretlerini uygulamak,

-Zaman dilimleri uygulamalari yapmak,

-Trafik ve canlilarin isaretlerini uygulamak,

-Meslekler ve ilgili makine isaretlerini uygulamak,

-Spor ve cografi terimlerin isaretlerini uygulamak,

-Karsilikl konusma calismalari yapmak gibi konu basliklari Gyelerimiz ile paylasildi.
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Etkin Beden Dili've
Bir Beden Dili Mucizesi
*Gli¢c Durusu”

=tkin Beden Dili ve
Bir Beden Dill Mucizesl

» istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegi (IAUMED) Uyelerinin kariyer ve kisisel
gelisimlerine destek olmak amaci ile “Etkin Beden Dili ve Bir Beden Dili Mucizesi”
semineri dizenlendi. Seminerde dzetle; karsimizdaki kisilere anlatmak istediklerimizi
daha etkili anlatmak ve sdzlerimizi glclendirmek, etkili bir iletisim kurmak, kolay ve
cabuk uyum saglamak icin, gercekte sdylemek istediklerimizi daha net séylemek
ve diger bireylerin sdylemek istediklerini daha net anlamak, insanlar Gzerinde
daha olumlu bir etki yaratmak ve hedefimize ulasmak icin gerekli tim yetkinlikleri
kazanmak konulari islendi.

-Baskalari Gzerinde olumlu bir etki yaratarak amaciniza ulasmak,

-Karsinizdakileri daha iyi anlayarak etkili bir iletisim kurabilmek,

-Kendi beden hareketlerinizi denetleterek, sosyal ortamlara daha cabuk uyum

saglamak.

-Baskalarinin “gercekte” ne séylemek istedigini anlayabilmek,

-Jest ve mimik hareketlerini okuyabilmek konularindan bahsedildi.
» Sonuc olarak; etkin bir iletisimci olmak konu basliklari ve iletisimde temel
farkindalk, s6zIU-sdzstz iletisim, dinlemek, anlamak, anlasmak, bélgeler ve
hakimiyet alanlari, ellerin anlattiklari, el sikma tdrleri, jest ve mimik hareketleri,
masalarin kullanimi gibi konu basliklari egitmen Levent AYHAN tarafindan Uyelerimiz
ile paylasildi. Seminer sonrasi Uyelerimizin sorularini cevaplayan Levent AYHAN
Gyelerimiz ile birlikte hatira fotografi cektirdi.
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Abdi lbrahim'de Uzun Dénem

Sta) Programiar Konferans

» istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegdi (IAUMED) ve istanbul Aydin
Universitesi Kariyer Merkezi is birligi ile dizenlenen “Abdi ibrahim’de Uzun Dénem
Staj Programlari” mezun ve dgrencilerin katilimi ile istanbul Aydin Universitesi Florya
Halit Aydin Kampusi’'nde gerceklesti. ilac sektériinde kariyer planlamasi yapmak
isteyen égrenci ve mezunlara Abdi ibrahim insan Kaynaklari Uzmani Anil BAKIR
tarafindan ila¢ firmasinda kariyer ve staj slrecleri hakkinda bilgi paylasimi yapildi.
Keyifli bir ortamda gerceklesen sdylesi sonrasi 6grencilerin sorularini cevaplayan Abdi
ibrahim 1K Uzmani Anil BAKIR’a, sdylesi sonrasi istanbul Aydin Universitesi Kariyer
Merkezi Mdiri ve istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegi Genel Sekreteri Ogr.
Gor. Stuleyman Sozer KIRCA tarafindan tesekktr plaketi takdim edildi.
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Cagdas Yonetim Teknikleri Seminer

» Organizasyonda ic ve dis durum analizi, Stratejik planlama sureci, Stratejik Yonetimin
uygulandigi alanlar, insan Kaynaklari Yonetiminin islevleri, Kiyaslama Streci Uyarlama,
Gelistirme ve Uygulama Kiyaslama Prosesinin, Toplam Kalite Yonetimi’nin Temel ilkeleri ve
faydalari, Stratejik Yonetim Asamalari, Misyon ve Vizyon gibi konu basliklarinin irdelendigi
seminerde, bilgiler egitmen Levent AYHAN tarafindan Gyelerimiz ile paylasildi.

» istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegi tarafindan gelecegin ydneticileri ve
ydnetici adaylarina hitaben dizenlenen seminerde,

Tarihsel Siirecte Yonetim
» Klasik Yonetim Anlayisi, Neo-Klasik Yonetim Anlayisi, Davranissal Yonetim Anlayisi,
Modern D6nem ve Durumsallik Yonetim Anlayisi, Post Modern Dénem,

Cagdas Yonetim Modelleri
» Amaclara Gore Yonetim, Performans Yonetimi, Stratejik Yonetim, Futuristik
Yénetim, Degisim MUhendisligi, Toplam Kalite Yonetimi, Benchmarking (Kiyaslama),
Insan Kaynaklari Yonetimi,

Amaclarin Belirlenmesi

» Kurumsal, Birimsel, Bireysel SMART Teknigi,
» Uzun, Orta, Kisa Donemli Katilimcl, gibi konu basliklarinda Gyelerimize bilgiler verildi
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Gerekll Baharatlar

» istanbul Aydin Universitesi Kariyer Merkezi tarafindan diizenlenen ve istanbul Aydin
Universitesi Mezunlar Dernegdi (IAUMED)’ in destekleri ile gerceklestirilen “Is Hayatinda
Basari icin Gerekli Baharatlar” seminerinde, dgrencilerine staj yeri ve is imkanlari
bulabilmek icin ¢calismalarini devam ettirirken, bu slrecteki yolculugunu etkinlikler ile
taclandirdi. Bu anlayis dogrultusunda Turkiye’de ve uluslararasi platformda basarilarini
gozler 6niine seren d.ream grup ile 63renci ve mezunlari bulusturdu.

» “is Hayatinda Basarili Olmak icin Gerekli Baharatlar” konu basligiyla diizenlenen
etkinlik, 22 Kasim Persembe glini, saat 10.00°da, D Blok Mavi Salon’da gerceklesti.

» Etkinlik kapsaminda d.ream icerisinde kariyer olanaklari, basariya dogru uzanan
yolculukta surecler, kurumsal iletisim alanindaki isleyisin yapisi, restoran isletmeciligi
gibi konular ele alindi. Seminer sonrasi istanbul Aydin Universitesi Kariyer Merkezi
Muduri ve istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegdi Genel Sekreteri Ogr. Gor.
Stleyman Sézer KIRCA tarafindan davetlilere tesekklr plaketi takdim edildi.
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STRES VE
OFKE YONETIMI
SEMINERI

Stres ve Ofke Yonetimi Seminer

» istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegi (IAUMED) araciligi ile diizenlenen
Stres Yonetimi ve Ofke Kontroll seminerde Uyelerimize, stres ile viicudumuzda
gerceklesen olumsuz durumlar ve stres ile basa ¢cikmanin ydntemleri aktarildi.

P Stres altindaki kisilere yardim, nefes ve gevseme egzersizleri gibi konu basliklari
egitmen Sema AKSU tarafindan Gyelerimiz ile paylasildi.

P Stres, insan yasaminda az ya da ¢cok mutlaka gérulen, sonuclari bazen olumsuz
sonuclara varabilen bir ruhsal gerginlik halidir. Yiksek stres zaman icerisinde
vUcuttaki bagisiklik sistemini cdkertebilmektedir. Halbuki az miktarda stresin verime
faydali oldugu da buttn bilim insanlarinca kabul edilmektedir. Stres altindaki kisilerde
gdrulen belirtiler incelenerek, yapmis oldugumuz testlerle ne kadar stres altinda
oldugumuz veya strese yatkinligimiz arastirildi. Oncelikle stresten uzak durmak,
bu mUumkuin olmadidinda ise bakis acilarimizi, davranislarimizi ve yasam tarzimizi
degistirerek stresle nasil bas edebilecegimiz Gyelerimiz ile paylasildi. Stres kaynagdi
olan kisilere ve olaylara analitik olarak yaklasmayi, stres altindaki kisilere nasil destek
olabilecegimizi, uygulamali olarak gdsterildi. Ayrica;

-Stresin tanimi ve 6nemi,

-Stres altindaki kisilerde gdzlenen davranissal veya bedensel durumlar,

-Stresten korunma dnerileri,

-Stres ydnetimi teknikleri,

-Strese yakin ve uzak kisilik tipleri, iskolikler,

Is diinyasinda stres kaynaklari gibi konu basliklari irdelendi.
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Tasarim Dunyasinin

Kevifll Mesals

» istanbul Aydin Universitesi Kariyer Merkezi ve istanbul Aydin Universitesi Mezunlar
Dernedi (IAUMED) destekleri ile gerceklestirilen “Tasarim Dinyasinin Keyifli Mesaisi”
sdylesisi ile istanbul Aydin Universitesi égrencilerine staj yeri ve is olanaklari bulabilme
ve bu strecteki yolculugunu etkinlikler ile aydinlatmaya devam ediyor. Bu anlayis
dogrultusunda basarilarini tasarimlarina altin harflerle yazan RAMSEY ve KiP firmalari
o6drenciler ve mezunlar ile bulustu. 2018-2019 egitim 6gretim konuklari RAMSEY
markasinin Bas Tasarimci olan Selhan TEZERKEN ile KiP markasinin Bas Tasarimcisi
olan Ahmet KUPAL oldu.

P Etkinlik kapsaminda Ramsey ve KIP markalarinda kariyer olanaklari, iyi bir tasarimci

olabilmek icin gecilen strecler, calismaya baslamadan 6nce staj ddneminin dnemi ve
kazanimlari ile koleksiyon hazirlama sUrecleri hakkinda katilimcilara bilgiler verildi.
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Avukathda Ik Adimda Uygulama, Ailenin
Korunmasl ve Kadina Siddetin Onlenmesi

» “Avukatliga ilk Admda Uygulama, Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesi”
konulu seminerimiz AG HUKUK BUROSU avukatlari Begiim GUREL ve Leyla CIRAK ile ¢cozim
ortadl Av. Lerzenur ELIK ile birlikte gerceklestirildi.

» Seminerde; sayisi her gecen gin artan Hukuk Fakulteleri’nin durumu, mezun olmadan

Once meslege dair yapilabilecekler, fakilte siirecinde nasil calisiimasi gerektidi, staj sirecinin
baslatilmasi sdreci, barolarin talepleri, staj stireleri ve iceridi, staj sirecinin nasil degerlendirilmesi
gerektidi, nasil avukat olunmaz, hukukun temel ilkelerinin avukatliktaki roll, sogukkanl ve ¢dzim
odakli olmanin faydalari, empati duygusunun avukatliktaki yeri ve énemi, Hukuk Fakultesinden
mezun olduktan sonra yapilabilecek meslek dallari, 6zellikleri ve kosullar, staj bitiminde
barolarin talepleri, mesledin bireysel mi kurumsal mi yaratilmesi gerektidi, bireysellik tercihinde
ele alinmasi gereken durumlar, kaliteli ve dogru hizmet icin deneyim ve tecribenin dnemi,
gorisme tutanaklarinin avukatliktaki dnemi, avukatlik Ucret sdézlesmeleri, hukuki danismaniigin
kural olarak Ucrete tabi olmasi, Ucretsiz dava yUruttlmesi icin yapilmasi gerekenler, avukatlikta
makbuzlandirmanin énemi dinleyicilere aktarildi.

P Kamusal yont itibariyle oldukca ilgi duyulan ve “toplumsal biling” olusturulmasi gereken
kadina karsi siddetin hukuki boyutlar ele alindi. Bu anlatimlarda ise icerik olarak; 25 Kasim
Kadina Karsi Siddetle Miicadele giiniiniin tarihsel stireci, CEDAW ve istanbul Sézlesmesi, 6284
sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun’ un yarirlige girmesi
streci, siddet nedir, siddetin tirleri, siddetin dnlenmesi icin hukuken yapilabilecekler, nleyici ve
koruyu tedbirler ile bu tedbirlerin hangi kurum ve kuruluslar tarafindan verilebilecegi, SONIM’
lerin kurulusu ve isleyis stirecleri, tedbir kararlarinin stireleri, kararlarin teblig ve tefhiminin énemi,
tedbire aykirilik hali ve bunun neticeleri, tedbir kararlarina itiraz prosedurd, giincel haberlerde

ve gazete mansetlerinde yer alan kadin cinayetleri, kadina karsi siddet davalarinin istatistiksel
sonuclar, siddetin énlenmesi icin yapilabilecekler konulari Gye ve mezunlarimiz ile paylasildi.
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LIDERLIK

Kisisel Liderlik
Becerilerini
Giiclendirmek

EGITMEN
MERAL DAL

Ruzervasyon icin
www.iaumed.org tr / efitim programlan

Tibms S&rencilerimiz davathidir,
Katitim sagdayan [ADMED dyeiaring “Eatibim Belges™ vesilecextin

Liderlik Seminer

» istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegi (IAUMED) tarafindan mezun ve
dgrencilerinin katimi ile istanbul Aydin Universitesi Florya Halit Aydin Kampuisi A
Blok konferans salonunda Meral DAL egitmenliginde gerceklestirilen seminerde;

-Liderligi yéneticilikten ayiran psikolojik algl,

-Kendi liderlik modelimizi kesfetme,

-Calisma arkadaslariniza bakis acinizin degismesi,

-Kisinin performansini arttiran ve profesyonellikle isi sahiplenmesine destek
olan dinamikleri 6grenmesi,

-Cevremizdeki insanlari vizyonumuzla nasil odaklayagimiz,

-Sevgi ve sayglyl profesyonelce nasil liderlik baglaminda kullanabilecegimiz,
-Zaman ve iliskilerinizi nasil ydnetecegimiz,

-Delegasyon ve geri bildirim vermenin éneminin fark edilmesi,

-Vizyon vermenin édnemini ve diger ekip Uyelerini glclendirmenin liderlige
destegini gdstermek konulari Gye ve mezunlarla paylasildi.

» Seminer sonrasi mezun ve dgrencilerimizin sorularini cevaplayan egitmen ve koc¢
Meral DAL Uyelerimiz ile hatira fotografi cektirdi.
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Muzik

“Enstriimaniari

‘9% Gitar, Baglama,
$an Kursiar

On Basvuru ve Kayit Igin
www.iaumed,org.tr / editim ve seminerler
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MUzIk Enstramanlar

Kurslarn

» istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegi (IAUMED) aracilidiyla, hafta
ici ve hafta sonu istanbul Aydin Universitesi Florya Halit Aydin Kampisi’nde
diizenlenmekte olan miizik kurslarimiza IAUMED (yeleri tarafindan yogun ilgi
gosterildi.

» Keman, piyano, baglama, gitar ve san kurslarinin diizenlendigi kurslarda, 6grenci ve
mezunlar egitim almak istedikleri branslarda ¢ ay sUre ile egitimlerine devam ettiler.
Farkli enstriiman ve seviyeler de olan 6grenciler kendi seviyelerindeki siniflarda muzik
enstrimanlari kurslarina katihm sagladilar. Kurs sonunda istedikleri parcayi calabilme
birikimine sahip olan 6grenci ve mezunlar IAUMED sosyal ve kilturel faaliyetleri icin
tesekkdrlerini ileterek, bulunduklari seviyeden bir st seviye icin, bir sonraki mizik
enstrimanlari kurs dénemini sabirsizlikla beklediklerini ifade ettiler.
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ROPORTAJ Roportai: F. Giilsah DiZAR

Merhaba Mustafa, bize kisaca kendini tanitabilir misin?

Merhaba, ben Mustafa Ozan, 1976 istanbul dogumluyum. Aslen Erzincan Kemaliye’liyim.
Bakirkdy Ticaret Lisesi’'nde 1993 yilinda mezun olduktan sonra Universite sinavinda istedigim
basariyi elde edemeyince ylksekdgrenim hayatima ara verdim. 1994 yilinda Baymer Turizm
Yatirrm A.S. (Carousel Alisveris ve Yasam Merkezi) muhasebe sorumlusu olarak is hayatima
baslangic yaptim. is hayatim bu deneyimle beraber AVM sektdri Gizerinde yodunlasti. 2018
yilinin sonuna kadar Metroport Alisveris ve Yasam Merkezi’nde genel midir olarak gérev
yaptim. 2005 yilinda girdigim Universite sinavi sonrasi istanbul Aydin Universitesi Uluslararasi
Lojistik BolumU’'nl kazanarak yiksekdgrenim hayatina tekrar baslamis oldum. 2018 yilinin
ekim ayinda doktora derecesi ile mezunu oldum. Hala bir vakif Gniversitesinde Dr. Ogretim
Uyesi olarak gorev yapmaktayim.

istanbul Aydin Universite’sinden hangi boliimden, ka¢ yilinda mezun oldun?

Bu soruyu biraz detaylandirarak cevap vermek istiyorum. is hayatimda istedigim kariyeri
yaptiktan sonra hayatta eksik kalan bazi konulari tamamlamak geregdini hissettim. Buna
dncelikle Universite egitiminden baslamayi planladim. ilk baslarda tniversite hakkinda cok
bilgi sahibi degildim. Bilgi almak icin o dénemde gérev yapmakta olan Ogrenci isleri Daire
Baskani Okan Ozpinar Bey’in samimi davranislari ve Universite ile ilgili aktardigi bilgiler
sayesinde istanbul Aydin Universitesi Uluslararasi Lojistik BOIUmU’nd tercih ederek 2005
yilinda 6grenim hayatima baslangic yaptim. Cok verimli gecen 2 yilin sonunda 2007 yilinda
basarili bir sekilde mezuniyetin gurunu yasadim.
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Universite yillarinizdan ve buradaki deneyimlerinizden bahsedebilir misiniz?

Universitedeki dgrencilik hayatimin oldukca keyifli, mutlu ve en dnemlisi cok verimli
gectigini sdyleyebilirim. is hayatimda énem verdigim planlama kavramini disiplinli bir
sekilde uyguladigim icin hem is hem de Universite hayatimi birlikte yUrtttim. Dersleri
glnd gunlne ve yerinde takip ediyor olmanin da avantajini, hayatima yansittiklari ile
goérdim.

Peki liniversitenin ilk dgrencileri olarak; liniversite hayatini keyifle yasarken, 6grenci
sorumluluklarini yerine getirebilmenin bizlere kazandirdiklari nelerdi sence? Ciinkii
doénem arkadasi oldugumuzdan -kariyer giinleri, bahar senlikleri gibi faaliyetleri
hazirlayarak- iiniversitemizi ilk yillarinda disariya en iyi sekilde temsil etmeye
calistigimiz giinleri hatirlatarak sormak istiyorum..

Bana gore iyi bir motivasyonumuz ve uyumumuz vardi. Sevdigimiz isleri ortaya
cikartmamiz ise motivasyonumuzu daha da arttiriyordu. isin sonunda bence para ile bile
Olctlemeyecek bir mutluluk olusuyordu. Hayatimda en 6zlem duydugum ginlere geri
déndurdi bu soru beni... Cok glzel etkinlikler yaptik, stresliislerin altina ilk imzamizi
attigimiz ginlerdi. Yepyeni bir Gniversite ile aidiyet duygusunu yasayarak birlikte blyUyup,
gelistigimizi distnldyorum. Sektoéri analiz etmeyi, zamani etkin kullanmayi, ayni zamanda
sosyal hayatin katkilarint maksimum yasadigimiz gdnlerin, bana kattigi en glizel taraf ise
kendinize ne kadar inanirsaniz, baskalari da size inanir ve destek verir.

Mezuniyet sonrasinda kariyer hayatinizda nasil bir yol izlediniz?

Mezun oldugum bdlim ile ilgili kendimi gelistirme ve isin pratikte nasil isledigini
6grenmek amaci ile Alisveris Merkezi Yoneticiligi kariyerime ara vererek Karinca Global
Lojistik sirketinde 3 yil stre ile calistim. Okulda 6gdrendigim teorik bilgiler sayesinde ¢ok
6nemli deneyimlere sahip oldum. Daha sonrasinda lisanststl egitimlerimi tamamlayarak, is
ve akademik hayati birlikte devam ettirdim.

iki farkh alanda calisan biri olarak bunun sonrasinda
akademik hayati mi tercih edeceksin?

ikisini birden devam ettirmeyi planliyorum. is yasantisinin pratik anlamda akademik
yasantima katki sagladigina inantyorum. Clnk( daha analitik disinmeye ve degisime acik
olmayi sadliyor. Bu biraz yorucu bir stire¢ gibi gorilebilir, ancak mottosu “Yasam Boyu
Egitim” olan biriyim. Bu sebeple keyifli ve yaraticiidi destekleyici, isleri seviyorum.

Universite arkadasiyiz, farkli sektorlerde calisiyoruz fakat Create The Craft markasi icin is

birligi yaptigimiz bir dénemimiz de var. Ayni ailenin liyesi oldugumuz diisiiniildiigiinde
tiniversite mezunlarinin is hayati igerisinde birbirlerine ne gibi katkilari olabilir?
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Universiteden mezun olundugunda sadece diploma alinmiyor, uzun stiren dostluklar
ediniliyor. Bugliniin égrencileri yarinin is diinyasina yon verecek adaylar esasinda. Bu sebeple
birbirleri ile etkilesim halinde olmalarini tavsiye ederim. Seninle birlikte yaptigimiz is birligi
bunun bir 6rnegdi ve evet cok keyifli atdlye calismalariydi. Cok basarili isler yapiyorsun bunlari
6grenmemi saglayan veya bizi bu anlamda bulusturan Mezunlar Dernegi Platformu oldu. Mezun
olunduktan sonra dernegin etkin bir Gyesi olunmasi burada énemli bir ayrinti.

Mezun oldugun dénem ve bu donem arasinda liniversite ile ilgili neler degisti sence?

Universite gerek fiziki, gerekse sosyal alanlari ile cok genisledi. Entelektiiel yasamin
gereksinimlerini blnyesinde barindiran 6grencisi, akademisyeni ve dinya Universiteleri ile
yaptigi is birlikleri ile basarili dedisim ve gelisim benim bakip gbérdiklerim arasinda.

Ogrencilere okul hayatlar ve gelecekleri icin bir 6nerin var mi?

Universite yasami artik hayatin bir zorunlulugu gibi distiniimekte, bu nedenle egitimden
maksimum faydayi almamaktadirlar. Bu durumun tersine cevrilmesi gerektigini disinmekteyim.
Universite egitimini bilgiyi en etkin sekilde kullandigimiz, gelistirdigimiz ve hayata yeni bakislar
kazanarak yolumuza devam ettigimiz bir dénem olarak degerlendirmeliyiz.

Ogrenci arkadaslarima tavsiyem, Universite egitimini ciddiye alsinlar. Turkiye’deki egitim
sistemi icinde bireyin egitimde son noktasi olarak gériinen Universite egitimi, kisinin
kisiligi oturmakta olan bireysel karakterini dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle egitime
baslayacak veya devam eden kardeslerim bu egitimi “hayatin bir zorunlulugu” olarak
gdrmeyip, egitimden maksimum faydayi almalidirlar. Zira sadece bilgi alma dedil, Gniversite
egitiminin en dnemli ddesi olan bilgiye ulasma ve bu bilgiyi etkin bicimde kullanma
kabiliyetini gelistirmeleri gerekmektedir. CinkU bu kabiliyeti gelistirmeleri, bireyi hayatinin ileri
sUreclerinde digerlerine gore farkli kilan ve aranilan bir konuma getirecektir.

Degerli katkilarin icin dergimiz adina ¢ok tesekkiir ederim.
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DOSYA KONUSU: BESLENME Diyetisyen: ©zge BEZIRCi

BESLENMEYLE iLGiLi BASUCU ONERILERI
ZAYIFLAMA KURALLARI:

KURAL 1: MOTiVASYON!

Belirli bir hedefiniz yoksa, yolunuzu tamamlayamazsiniz! Oncelikle, bir hedef belirleyin.
Bu hedef, bir kiyafet olabilir, belirli bir 6zel giin olabilir ya da sadece 2 kilo vermek bile
olabilir. Hedefe giden yolda, sizi vazgecirecek bahaneler daima karsiniza ¢cilkmaya devam
edecek. Ama bunlar sadece ‘bahane’! Gercekten istediginiz ve motive oldugunuz zaman,
yapamayacaginiz hic birsey yok. Motivasyonu arttirmanin yolu, NE iSTEDIGINI ASLA
UNUTMAMAKTIR! Her sabah yeniden kendinize hatirlatmaktir. Ama, asla zorla degil, mutsuz
olarak hic degil. insan mutsuz oldugu hic birseyde basarili olamaz. Diyette de, sporda da,
askta da, iste de.. Motivasyon en dnemilisi!

.}

KURAL 2: DIiSiPLIN!

Saglikli beslenme ve kilo kayiplarinda disiplin olmadan, sureklilik ve basari olmaz. 1-2 glin
diyet ve 1-2 glin spor yapip birakarak mucizeler beklemeyin ve "ise yaramiyor” ya da "ne
yaparsam yapayim kilo veremiyorum” demeyin. Sistemli ve disiplinli bir sekilde minimum
21 gtin saglkli beslenmeye devam etmelisiniz. Kacamaklar haftada 1-2 6gini gecmedigi
sUirece problem olmaz. Disiplinli bir beslenme sistemi icin, 6gunleri ve ara dgUnleri énceden
organize etmek gerekir. Egzersiz programi ise, haftanin en az 3 giint yapilmak Uzere édnceden
planlanmalidir.




istanbul Aydin Universitesi

KURAL 3: STRESTEN UZAK DURUN!

Stres, yeme ataklarinizi arttirir ve hormon dengenizi olumsuz etkiler. Kisacasi kilo kayiplarini
zorlastirir. SUrekli tartiimak ve diger insanlarla kilonuzu karsilastirmak kisir bir déngi baslatir,
yapmayin! Kilo vermek, uzun bir stirec olabilir ama bunu keyifli hale getirmek sizin elinizde.

KURAL 4: SU!
‘Su icmeyi sevmiyorum’, ‘Su icmeyi unutuyorum’ bunlar gecerli bahaneler degil malesef.

SU ICMIYORSANIZ; metabolizmanizin daha hizli calismasini, viicudunuzda édem olmamasini
ya da kolay kilo vermeyi beklemeyin. Kilogram basina 30 ml su ihtiyacimiz var. 50 kg bir
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bireyin su ihtiyaci 1500 ml yani 1,5 litredir. Spor yaptigimiz gtinlerde ise 500 ml daha fazla
su tiketmemiz gerekir. Sabah uyaninca ve yatmadan énce Ter bardak; tim 6gdunlerden 10
dakika dnce Ter bardak su icersek hem sindirim sistemimiz dizenli calisir hem de daha tok
hissederiz. Ayrica, toksinlerden hizlica kurtulur ve daha genc kalirz. Cildimiz isil isil parlar:)
Cay/kahve gibi kafein iceren besinler su yerine gecmez, didretiktir. Yani viicuttan ekstra su
atar. Suyunuzu tatlandirmak isterseniz, taze nane-zencefil-salatalik-limon-tarcin-bdgurtlen-
cilek-karanfil ekleyebilirsiniz. YETER Ki SU ICIN!

KURAL 5: UYKU!

Minimum 7 saat, maksimum 9 saatlik uyku metabolizmmamizin etkili calismasini saglar.
Ancak, uyku stresi kadar, uykunun kalitesi ve zaman dilimi de dnemlidir. Gece 23:00-03:00
saatleri arasindaki uyku, hiicre yenilenmesinde ve kas dokusunun korunmasinda etkilidir.
Insan vicudu, giin dogumuyla birlikte uyanmaya programlanmistir. Malesef, ge¢c uyudugumuz
icin verimli uykuyu tamamlayamiyoruz. ve yorgun uyaniyoruz. Dlazenli uyku; kilo kayiplarinda
beslenme, spor ve su tlketimi kadar dnemli bir faktérdar!!!

KURAL 6: EGZERSIZ!

Diyet ve egzersiz birbirini tamamlayan parcalardir. Egzersiz programi da
beslenme programi gibi kisiye 6zgt olusturulmall, kisinin saglik durumu géz éniinde
bulundurulmalidir. Ancak, en énemli nokta sevdigdiniz egzersizi bulmaktir! Haftanin en
az 3 gunu ve sUrekli bir sekilde uyguladiginiz program sizi stkmamali, aksine sporu iple
cekmenizi saglamalidir. Sadece yirlyus, kosu ya da fitness egzersizleri degil; dans, tenis,
ylizme, yoga gibi egzersizler de distnilmelidir. Onemli olan, ruh-beden-zihin tcliistnd bir
arada calistirabilmek, kan dolasimini hizlandirmak ve kaslari calistirmaktir. Hem fizyolojik
hem de psikolojik anlamda ‘iyi olma’ halidir. Tabi ki, bir spor editmeninin beslenme
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programi yazma yetkisinin olmadigi gibi,
bir diyetisyenin de egzersiz programi
olusturma yetkisi yoktur. Litfen bu konuda
da, konunun uzmanlarindan yani spor
egitmenlerinden bilgi alin!

KURAL 7: SEKERLI VE PAKETLI
URUNLERDEN UZAK DURUN!

Zayiflamanin temel kurallarindan en
sonuncu ve aslinda en 6nemlisi!

Katki maddeleri, koruyucular,
renklendiriciler, kivam arttiricilar, dogala
6zdes(!) aromalar, Msg (monosodyum
glutamat), gida renklendiricileri, asitler,
seker, glukoz surubu...

Gercekten, bir cikolata-icecek-cips
ya da herhangi bir paketli Urln icin tim
bunlar gdze alinir mi? En azindan, dogal
Urdnlere yonelip, ev yapimi saglikl tarifleri
uygulamak en mantiklisidir. Saghkh ve
temiz beslenme olmadan, diger kurallar
yalniz kalir.

BiR FINCAN KAHVE VE BiR GUZEL
KIiTAPLA BIRLIKTE SiZE ESLIK
EDEBILECEK SAGLIKLI TATLI TARIFi

YULAFLI KAKAOLU TOPLAR

Tatli krizlerinize aninda ¢c6ziim olabilecek hafif,
dasuk kalorili ama ¢ok lezzetli bir tarif veriyorum,

Malzemeler; Yulaf, kakao, hurma, sit,
pekmez. Hepsi bu kadar! Pisirme yok!

SUsleme icin: Hindistan cevizi ve kakao.

Malzemeler;

1 Cay Bardag Yulaf

4 Adet Hurma

1/3 Cay Bardagi Sut (yarim yagl)
Dilediginiz kadar kakao (1-2 yemek kasIgl
kullandim.)

1 Yemek Kasigl Pekmez
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Oncelikle yulaf ezmesini genis bir kapta sdtle islatin. Elinizle hafif hareketlerle karistirin,
daha sonra hurmalari kiicik parcalar halinde kiip kiip dograyin ve yulafa ekleyin. 1 yemek
kasigi pekmezi de ekleyin. Son olarak kakaoyu da ekleyerek tamamini karistirin. Yulaf
sitle ve diger malzemelerle birlesince hafif 1slak hamur kivami alacaktir. Tdm malzemeleri
yogurarak (hafifce elinizde sikarak), yuvarlanabilecek kivama geldiginden emin olun. Pekmez
birlestirici etki yaratiyor. Eger malzemeleriniz birlesmediyse ya da kuruysa biraz daha sUt ilave
edebilirsiniz. SUt fazla gelirse elinizle sikistirarak fazla sttt sdzebilirsiniz. TUm bunlari rondoda
karistirarak da yapabilirsiniz. Buzdolabinda ya da buzlukta 1-2 saat bekletirseniz ¢cok daha
lezzetli bir tatli elde edersiniz. 1 tanesi 30 kalori. 1ara 6guninlzde 3 adet kullanabilirsiniz,

90 kalori, yaklasik 1 dilim ekmek yerine geciyor. GUn icindeki ekmek haklarinizdan 1tanesi
cikararak, gonul rahathigiyla yiyebilirsiniz.

HEM RUHUMUZU HEM DE BEDENIMiZzi ARINDIRAN CLEAN DETOX iCECEK

Malzemeler:

1 tath kasigi1 kadar taze zencefil

1 adet limon

1 avug bebek 1spanak

1 avuc dereotu

2 adet salatalik

1 avuc roka

1 avu¢ maydanoz

2 bardak su

1 cay kasigi toz tarcin

1 adet kivi/ 2 dilim ananas -

Malzemelerin tamamini kati meyve sikacagdi
yardimiyla karistiriniz, limon kabuklarini
soyarak ekleyiniz. Saglkli ve fit glnler dilerim.
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ONLINE EGITIMLERIMIZ

» [AUMED Uyelerinin www.iaumed.org.tr internet sitesi tizerinden yada IAUMED
mobil uygulamalari Gzerinden 7 / 24 izleyebilecekleri ve izledikleri her egitim
sonrasi katilm sertifikasi talep edebilecekleri 100’0 askin IAUMED online egitimleri
Uyelerimizin hizmetine aciimistir.
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BU SAYIMIZDA YER VERDIGIMIZ

BASARILI MEZUNLARIMIZ

Cihan CETINKAYA’ 08 (Sanat Yonetmeni)

1984 istanbul dogumluyum. ilk ve orta 6grenimimi Avcilar’da, lise egitimimi
ise Fatih Pertevniyal Anadolu Lisesi’nde tamamladim. Ylksekokul egitimime Pera
Glizel Sanatlar’da baslayarak sirasiyla italya ve Portekiz’de katildigim kisa grafik
egitimlerinden sonra, 2008 yilinda 6n lisans egitimimi istanbul Aydin Universitesi,
Anadolu BIL Meslek Yilksekokulu, Tasarim ve Basim-Yayin Bolimi’nde, yiiksek
onur belgeleriyle mezun olarak tamamladim. Universite yillarimda is hayatina
atilarak cesitli yayin evleri ve ajanslarda calistim. Lisans egitimimi Eskisehir
Anadolu Universitesi, isletme Fakiltesi’nde tamamlayip, yiksek lisans egitimimi
de, Beykent Universitesi, iletisim Fakiltesi’nde devam ettim. Su anda da yaklasik 10 yildir devam
ettigim LC Waikiki Magazacilik sirketinde Kidemli Grafik Tasarimci ve Sanat Yénetmeni olarak
calismaktayim. Sirketin reklam cekimleri ve marka tasarimlarinda goérevler Gstlenmekteyim. Bunun
yaninda sirketimin akademi biriminde i¢c egitmenlik yapmakta ve istanbul Kaltir Universitesi, Moda
Tasarimi Bolimi‘nde de Ogretim Gorevlisi olarak is hayatimda edindigim tecriibeleri égrencilere
aktarmaktayim.

Biisra Merve BUYUKCINAR OZTURK’ 16 (Ogretmen)

1994 istanbul dogumluyum. 2016 yilinda istanbul Aydin Universitesi, Egitim
Fakultesi’nin Sinif Ogretmenligi Balimi’'nden onur derecesi ile mezun oldum. Mezun
olduktan sonra 6zel bir okulda bir sene is deneyimim oldu. Ardindan 2017 yili itibari
ile Istek Baris ilkokulu'nda sinif dgretmenligi gdrevimi yerine getirmeye basladim.
Mesledimdeki en dnemli hedefim empati yetenegi glicli, cevresine karsi duyarli,
6zglin ve 6zgUlr bireyler yetistirmektir. Yiksek lisansimi Universitemin de katkilari
dogrultusunda cocuk psikolojisi alaninda yapmak istedigim icin istanbul Aydin
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitist Psikoloji Programr’nda yiksek lisans egitimine
basladim ve halen egitim ve 6gretim hayatim devam ediyor.

Baran ERDOGAN?’ 07 (Satinalma Miidiirii)

1984 istanbul, Fatih dogumluyum. Cocuklugum istanbul’'un Ambarli semtinde
gecti. ilkokulu Ambarli ilkokulu’nda, ortaokulu Gingér Tekiner Ortaokulu’nda
ve liseyi Sabanci 501l insa Lisesi’nde bitirdim. Ardindan Universite sinavlarina
hazirlanmak icin 1yil dershane egitimi aldiktan sonra istanbul Aydin Universitesi,
Anadolu BIL Meslek Yiksekokulu, Biro Yénetimi BélUumir’ne, calisma hayatina
erken atildigim icin 2. 6gretime tercih ederek kayit oldum. Burada ilk sene
ingilizce sonraki 2 sene de 6n lisans egitimi gérdikten sonra mezun oldum.
Daha sonra Eskisehir Universitesi, isletme Fakdltesi, isletme Balimi’ne dikey
gecis yaptim ve 2 yil sonra mezun oldum. Su an is hayatina Universitede part time calisma imkani
yakaladigim Turkiye’nin en biyik insan kaynaklari sirketlerinden biri olan Mystaff insan Kaynaklarrnda
Satin Alma Mudurliga goérevinde devam etmekteyim.

___56]
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Uras KANMIS’ 14 (IK Uzmani)

1990 Eskisehir dogumluyum. Orta ve lise egitimimi Eskisehir’de tamamladiktan
sonra 2014 yilinda istanbul Aydin Universitesi, Fen Edebiyat Fakultesi, ingiliz
Dili ve Edebiyati Bélimi'nden mezun oldum. Subat 2015'den beri de istanbul
Aydin Universitesi, Kariyer Merkezi Biinyesinde Mezun Yerlestirme Uzmani
olarak calisiyorum. Ayni zamanda insan kaynaklari alaninda yiksek lisans egitimi
yapmakta ve bu alanda uzmanlasmaktayim.

Fatma Giilsah DiZAR’ 07 (Pazarlama Miidiirii)

1983 istanbul dogumluyum. istanbul Aydin Universitesi’nin ilk dgrencilerinden,
ilk mezunlarindan biriyim. Universite egitimime Anadolu Universitesi isletme,
istanbul Universitesi, Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi béltimlerini de ekledikten
sonra istanbul Aydin Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitisi’nde isletme Yénetimi
YUksek Lisans programi 6grencisi olarak devam ettim. THY Teknik sirketinde
Planlama Uzmanl, Egitim Koordinatoér(, Kalite Koordinatért gibi yaklasik 12 yil
sUren gorevlerimin ardindan 2019 yili itibariyle Neuroscience sirketinde Marketing
Manager gérevime basladim. Kurumsal hayat ile birlikte bir girisimci olarak 2016
yilinda Create The Craft sirketimi kurarak hayatin icerisinde bana keyif veren alanlari ise déntstirdim.
Ayrica, Create The Craft’in Talent Politan dergisi ile is birligi yaptigi dénem boyunca derginin Genel Yayin
Yoénetmenligi gorevini Ustlenerek farkl alanlarda ¢alisma firsati buldum.

e Mahmut YAZICI’ 06 (Genel Miidiir, Firma Sahibi)

1983 istanbul dogumluyum. 2006 yilinda istanbul Aydin Universitesi,
Anadolu BiL Meslek Yuksekokulu’nun Uluslararasi Lojistik Programi’ndan
basari ile mezun oldum. Mezuniyetimin sonrasinda ilk is tecribemi; 2007-2009
Ser-Den Denizcilik’'te Satis Temsilcisi pozisyonunda calisarak edindim. Daha
sonra KTT Konteyner A.S.’ye gecerek Satis Sorumlusu olarak 2009-2011 yillari
arasinda gorev yaptim. Tecribelerim artinca Nmt Cape Horn Sirketi’nden gelen
ithalat MudirQ ve daha sonrasinda yapacadim ithalat Direktdrligu gdrevleri
icin 2011-2016 yillari arasinda bu sirkette gdrev yaptim. 2018 yilinda ise kendi
sirketim olan Giz Uluslararasi Tas ve Lojistik sirketini kurdum halen lojistik faaliyetlerime kendi
sirketimde devam ediyorum.

Sinem VURAL’ 07 (THY, Kabin Amiri)

1986 Gumishane dogumluyum. istanbul Aydin Universitesi, Anadolu
BiL Meslek Yiiksekokulu, Cocuk Gelisimi Programi’nin ilk mezunlarindanim.
Mezuniyet sonrasi 1,5 yiIl Mutevelli Heyet Baskanimiz Sayin Do¢. Dr. Mustafa
Aydin’in 6zel kaleminde gdrev yaptim. Ardindan 2 yil kadar Londra’da 6zel bir
sirkette calistim. Son 9 yildir da Tark Hava Yollar’nda (THY) u¢ucu olarak gérev
yaplyorum.
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Selda CALLP’ 18 (Psikolog, Oyun Terapisti)

1996 istanbul dogumluyum. 2018 yilinda istanbul Aydin Universitesi, Fen
Edebiyat Fakultesi’nin Psikoloji BolUmU’nden bdlim birincisi olarak mezun
oldum. Ogrencilik stirecimde ulusal ve uluslararasi kongrelerde cesitli calismalara
katildim. Universitede edindigim bilgileri stajlarla pekistirmek icin 2. siniftan
itibaren farkli kurumlarda da staj yaptim. Saglik Bakanligi, Bakirkdy Ruh Saghgi ve
Sinir Hastaliklari Hastanesi, Apamer Psikolojik Danismanlik Merkezi, Kim Psikoloji,
Fransiz Lape Hastanesi, istek Koleji ve Doga Koleji gibi kurumlarda birbirinden
farkl deneyimler kazandim. Mezun olduktan sonra Doga Koleji’'nde okul éncesi ve
ilkokul psikologu olarak géreve basladim. Psikoloji dalinda cocuk Gzerinde uzmanlasabilmek amaciyla
test egitimleri ve oyun terapisi editimi aldim. Su an okuldaki gérevimin yani sira oyun terapisti olarak
danisanlik yapmaktayim.

Emrah YAYLA’ 16 (Avukat)

1989 Batman dogumluyum. Lise egitimime Gaziantep Fen Lisesi’nde basladiktan
sonra 6zel nedenlerden 6tird Gaziantep Seckin Koleji'ne gecip buradan mezun
oldum. 2007 yilinda Dicle Universitesi, Miihendislik Fakiltesi’nin insaat B&Iim{’nde
2 sene okuduktan sonra hem DGS hem de (niversite sinavina yeniden hazirlandim.
Her iki sinavdan da basarili bir sonuc alarak en bilyik hayalim olan istanbul’a
okumay!i geldim. Tercihimi istanbul Aydin Universitesi’nden yana kullandim. 2011
yilinda Hukuk Fakultesi’ni kazanip Universitede Hukuk KulGb{’nin kurucu yonetimi
dahil bircok calismalarda bulundum. Ozellikle IAU TOG (Toplum Gondlltleri Vakfi)
kurucu koordinatdrligund de yaparak vakfin gerek Ulke gerekse de uluslararasi projelerinde calismalarini
Universitemize de getirerek Universitemizin yerelde tanitimini ve Ulke icerisindeki ihtiyac sahiplerine temas
kurmasinda adeta kopri vazifesini Ustlendim. Ayrica Turkiye Barolar Birligi’'nin destegdi ile Ankara’da
duzenlenen Ceza Hukuku Kurgusal Durusma Yarismasi’nda Universitemizi temsil ederek bircok kdkli
Universiteyi gecerek finallere kaldik. Cesitli elemelerden gecip finale kalarak yapmis oldugumuz bu basariyi
taclandirarak Turkiye 3.s0 olduk ve kendimiz ve Universitemiz icin de bir ilki gerceklestirdik. Bu sirecte
Amerika’da Texas- Austin’de 4 ay calisarak yabanci dilimi gelistirdim ve farkli kltirden insan taniyarak is
hayatina merhaba dedim. Bdylece hukuk fakiltesinden basarili bir sekilde mezun olarak istanbul Barosu’na
avukatlik basvurusunu yaparak; avukatlik stajlarini yapmak isteyen bircok avukatin adeta siraya girdigi;

Av. Necip Senel- Senel Hukuk Blrosu’nda yaptigim milakat sonucu stajyer olarak kabul edilerek 6zellikle
hayal ettigim bu blroda 2016-2017 staj donemimi basari ile sonuclandirdim ve avukatlik ctibbemi giyerek
meslegini basariyla icra etmeye devam ediyorum.

Tugce GUNAYDIN’ 18 (Moda Tasarimcisi)

3]
" vi!

1991 istanbul dogumluyum. Cocuklugum, tarih kokan ve istanbul’'un kozmopolit
yasamini da icinde bulundurdugu Balat’ta gecti. ilkokul ve ortaokulu Hattat Rakim
ilkégretim Okulu’nda, birincilik derecesiyle tamamladim. Ardindan Davutpasa
Lisesi’ne kaydoldum. Sayisal béliminden mezun olduktan hemen sonra Kocaeli
Universitesi, Miihendislik Fakiltesi’nin Jeoloji Miihendisligi B&IGm{’'n( kazanarak
egitimime devam ettim. Ancak hayalim hicbir zaman bu meslek degildi. Bu
nedenle istanbul Aydin Universitesi, Glizel Sanatlar Fakiltesi’nin yetenek
sinavlarina girdim. Burslu olarak kazandigim Moda ve Tekstil BoIUmU’nd, bélim
1.’si, fakilte 2.’si olarak tamamladim. Su anda istanbul Aydin Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitls,
Gorsel Sanatlar Programi’nda yUksek lisans yapiyorum ve moda tasarimcisi olarak tekstil sektdriinde
calistyorum.
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Sevcan ARSLAN’ 13 (Firma Kurucusu, B sinifi Is Giivenligi Uzmani)
1979 Zonguldak dogumluyum. 1996 yilinda lise egitimini izmir Selma Yigitalp
Lisesi Agirlikh Yabanci Dil Bélum’nde tamamladim. 2000 yilinda Dokuz Eylul
h Universitesi, idari ve iktisadi Bilimler Fakiltesi’nin, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
iliskileri Bélim’nden mezun oldum. Havalandirma sektérlne ait ézel bir fabrikada
satinalma madarligu pozisyonunda 8 sene boyunca goérev aldim. Kendi gelisimimi

ve calisma iliskileri mevzuatina hakimiyetimi gelistirmek ve 6n lisans egitimi almak
icin istanbul Aydin Universitesi, Anadolu BiL Meslek Yiksekokulu, Is Saghgi ve
Guvenligi Programr’ni burslu olarak girdim ve 2013 yilinda mezun oldum. 2014
yilinda B Sinifi is Glivenligi Uzmani belgesini almaya hak kazandim. Cesitli sektdrlerde is glvenligi uzmani
olarak gérev yaparken mesul midurlik gérevini de yarittim. is saghigi ve givenligi alaninda kaliteli
hizmet prensibiyle yola cikarak 2017 yilinda kendi Ortak Saglik Givenlik Birimimi izmir’de kurdum. Hem
kendini gelistirecek isine bagli uzmanlar yetistirip hem de is diinyasina dogru is gtvenligi ve is saghdi
hizmetini gétirmeyi misyon edindim. Kendimi meslekte gelistirebilmek adina is Glvenligi Uzmanhginin
yaninda, Yangin Egitici Egitimi ve YUksekte Calisma Egitici Egitimi programlarindan basariyla gecerek
1. Seviye Yangin Egitici Egitmeni ve 1. Seviye YUksekte Calisma Egitici Egitmenligi de yapmaya hak
kazandim. Ayrica calismalarimla OSH Managing Safely Sertifikasina da sahip oldum.
i sonrasl Universitemiz bana is teklifinde bulundu. Diplomami aldiktan sonra
istanbul Aydin Universitesi, Dis Hekimligi Fakiltesi Hastanesi’nde meslek

hayatima basladim ve halen ayni fakiltede calismalarima devam etmekteyim.

Cahit KESGIN’ 16 (Dis Hekimi)

1991 istanbul dogumluyum ve aslen Kayseriliyim. ilk ve orta egitim dgretim
hayatimi istanbul Bahcelievler’de tamamladim. Lise 6grenimimi ise Tekirdag
Fen Lisesi’nde baslayarak istanbul Adnan Menderes Anadolu Lisesi’nde
tamamladim. 2011 yilinda istanbul Aydin Universitesi, Dis Hekimligi Fakultesi’ni
kazandim. Bir yil ingilizce hazirlik egitiminden sonra fakdltenin ilk grencileri
olarak Dis Hekimligi Fakultesi’nde 6grencilik hayatim baslamis oldu. Mezuniyet

Tugce KOCKAT? 13 (Miitevelli Heyet Baskani Ozel Kalem Miidiirii)

1991 istanbul dogumluyum. ilkokulu Prof. Dr. Muharrem Ergin ilkokulu’nda,
ortaokulu Hurriyet Ortaokulu’nda, liseyi ise Sagmalcilar Anadolu Lisesi’nde
bitirdim. Ardindan Universite sinavlarina girerek cok istemis oldugum istanbul
Aydin Universitesi, Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu, Radyo ve Televizyon
Programcihigi, bolimind kazandim. 2013 yilinda bolimimu basariyla bitirdim.
Ardindan ayni yil istanbul Universitesi Uzaktan Egitim Fakultesi Halkla iliskiler
ve Tanitim bélimini kazandim ve istanbul Aydin Universitesi, Mitevelli
Heyet Baskanliginda Yonetici Asistani olarak calismaya basladim. Gosterdigim
basaridan dolayi da 2017 yilindan itibaren de Universitemizin kurucusu Sayin Doc. Dr. Mustafa Aydin’in
Ozel Kalem Mudurl olarak gérev yapmaktayim. istanbul Aydin Universitesi mensubu olarak mezun
oldugum Universitede 6ncelikle Ulkemiz olmak Uzere yetismekte olan 6Jrenci arkadaslarimiza ve
mezunlarimiza hizmet etmekten ve yillardir Gniversitemiz catisi altinda gérev yapmaktan gurur
duyuyorum. Hayata dair bana tecrlbeler kazandiran, gelismemde her daim destedini benden
esirgemeyen, bugiine gelmemde blylk emekleri olan Sayin Baskanimiz Do¢. Dr. Mustafa Aydin’a da
tesekkurd bir borg bilirim.
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2 sltesi

ilkay YELMEN?’ 13 (Analist, Proje Yoneticisi)

1989 Cankiri dogumluyum. 2013 yilinda istanbul Aydin Universitesi,
Muhendislik Faklltesi, Yazilim Mihendisligi Bolimi’nden mezun oldum.
2016 yilinda ise yine istanbul Aydin Universitesi’nde Bilgisayar Miuhendisligi
alaninda ylksek lisans derecesi aldim. Halen Kadir Has Universitesi’'nde
Bilgisayar Mihendisligi alaninda doktora egitimime devam ediyor, Turk Hava
Yollari (THY) Bilgi Teknolojileri blinyesinde is Analisti ve Proje Yéneticisi
olarak gorev yapiyorum. Ayrica alanimda uluslararasi dergi yayinlanan
makalelerim ve konferanslarda bildirilerim var. 2017 yilinda THY Bilgi

Teknolojileri Proje Yonetim Ofisi tarafindan yapilan Proje Yéneticisi dederlendirmesinde 100 puan
alarak THY Bilgi Teknolojileri binyesindeki ¢alisanlar arasinda ilk sirada yer aldim.
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Ugur KADAM’ 14 (Ydnetici)

1990 Zonguldak dogumluyum. Liseyi Atatiirk Anadolu Lisesi’nde tamamladiktan sonra
20009 yilinda istanbul Aydin Universitesi, Mihendislik Fakiltesinde egitimime basladim.
2010 yilinda ise egitim hayatim devam ederken calismaya basladim. Yine ayni sene
icerisinde faaliyetlerim paralelinde web uygulamalari gelistirmek ve kurumsal tanitim
siteleri yapmak adina Mito internet’i kurdum. 2014 yilinda istanbul Aydin Universitesi,
Muhendislik Fakultesi, Yazilim Mahendisligi BolimU’nden mezun oldum. Mezun olduktan
sonra 1.5 sene boyunca Tat Gida A.S. binyesinde projede danismani olarak gérev aldim.
Su anda kendi girisimim olan “yolluyo” da ydnetici olarak calistyorum.

Elif ALTINISIK? 13 (Baskan Yardimcisi)

1990 istanbul dogumluyum. 2013 yilinda istanbul Aydin Universitesi, iktisadi
ve idari Bilimler Fakiltesi’nin Uluslararasi Ticaret ingilizce BéIUm’nde balim
birincisi olarak mezun oldum. Seyahat tutkum, yeni kaltdr, yeni insan achdim
sayesinde uluslararasi alanda kendimi konumlandirmak istemem, biraz da
ailemin ticaretle ugrasmasi lisans hayatimi bu bélimle taclandirmama sebep
oldu. 2014 yilindan beri uluslararasi ekonomi temelli Uluslararasi is Birligi
Platformu / Bogazici Zirvesi’nde (Bosphorus Summit) Baskan Yardimcisi ve
Koordinatéri olarak calismaktayim. Ayrica istanbul Aydin Universitesi 8grencisi

olarak 2012 yilinda Erasmus programi kapsaminda Portekiz'de ddrencilik deneyimi de yasadim.

Zisan CAPAR’ 17 (Dis Hekimi)

1993 Konya dogumluyum. ilk ve orta 6grenimimi Ozel Diltas ilkdgretim
Okulu’nda tamamladim. Lise sinavlarinda Anadolu lisesini kazandim ve iki sene
Anadolu lisesine devam ettim. 11. sinifta Ozel Diltas Lisesi’ne burslu olarak gecis
yaptim ve liseyi orada tamamladim. 2011 yilinda istanbul Aydin Universitesi, Dis
Hekimligi Fakultesi’ni kazandim. 1 yil hazirlik 5 yil Gniversite hayatindan sonra 2017
yilinda Dis Hekimligi Fakultesi’nden basari ile mezun oldum. Mezun olduktan sonra
yine istanbul Aydin Universitesi, Dis Hekimligi FakUltesi Hastanesi’nde ise basladim.
Gecen yil da uzmanlk egitimime basladim.
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Tugba BASAK SAHIN® 06 (Ogretim Gérevlisi)

1985 istanbul dogumluyum. ik, orta ve lise egitimimi istanbul, Bahcelievlerde
tamamladim. 2006 yilinda istanbul Aydin Universitesi, Anadolu BiL Meslek Yilksekokulu
Tasarim ve Basim-Yayimcilik Programr’ndan, “Yiksek Onur Ogrencisi” olarak mezun
oldum. Cesitli yayin evlerinde yerinde uygulama egitimi, ajanslarda staj egitimi alirken
bu slire¢ zarfinda is hayatina egitimim ile birlikte baslamis bulundum. Lisans egitimimi
2011 yilinda Dikey Gecis Sinavi ile kazandigim Mimar Sinan Glizel Sanatlar Universitesi,
GUzel Sanatlar Fakltesi, Geleneksel Turk Sanatlari BoIim’'nden “Onur Ogrencisi” olarak
tamamladim. Buradaki basarimdan dolayi Sakip Sabanci Vakfi tarafindan, Sakip Sabanci
Birincilik Basar Odulind layik gortldim. Ogrenim stiresi icerisinde cesitli sergilerde katilimei olarak yer aldim.
Lisansiistd egitimimi 2013 yilinda istanbul Arel Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiist, Grafik Anabilim Dal’'nda
tamamladim. Ogrencilik ddneminde cesitli sergiler diizenleyerek; mezun olduktan sonra tezim Uizerine konferans,
seminer ve sdylesi etkinliklerim oldu. 2012 yilindan itibaren istanbul Aydin Universitesi, Anadolu BiL Meslek
Yiksekokulu, Grafik Tasarim Programrnda Ogretim Gorevlisi olarak calismaktayim.

Murat YUSUF’ 14 (Operasyon Yetkilisi)

1992 istanbul dogumluyum. 2014 yilinda istanbul Aydin Universitesi, iletisim
Fakultesi, Halkla liskiler ve Tanitim Balim{’nden mezun oldum. istanbul Aydin
Universitesi’nde okudugum dénemlerde kendi alanlarinda uzman olan kisilerle
tanisma ve ders alma imkani buldum. Kariyer Merkezi’nin saglamis oldugu yerinde

uygulama ayricaligi ile is dinyasini tanima ve gdzlemleme imkanim da oldu. Bu
‘ da is hayatimiza baslamadan énce girecegimiz sektdrde nelerle karsilasacagimiz
' konusunda deneyim sahibi olmamizi sagladi. 2014 yilinda istanbul Aydin
Universitesi’nden mezun olduktan sonra TGS yer hizmetlerinde ise girdim. Ardindan
operasyon ve THY bilet satis ofislerinde 2018 yilina kadar calistim. Daha sonra “Green Card” basvurusu
yaptim ve olumlu sonuclandiktan sonra ABD’nin Kaliforniya eyaletindeki San Francisco sehrine tasindim.
Hallmark Aviation Services sirketine basvurdum ve bircok asamayi gectikten sonra ise basladim. Su an bu
sirketin operasyon yetkilisi olarak is hayatima devam etmekteyim.

Erhan TURKAN’ 07 (Satis Miidiirii)

1985 istanbul dogumluyum. 2007 yilinda istanbul Aydin Universitesi, Turizm ve
Otel isletmeciligi Bslimi'nden mezun oldum. Universite hayatimi tamamladiktan
yabanci dilimi gelistirip katki saglamak icin Londra’ya gittim. 2007-2009 yillari
arasinda Londra’da dil egitimi aldim ve yari zamanli isler yaptim. 2010 yili
Subat ayinda The Marmara Sisli Otel’de satis ofisi asistani olarak profesyonel is
hayatima basladim. ikinci yil satis yetkilisi oldum. 2012 yilinda Hilton Garden Inn
istanbul Golden Horn Oteli’nde acenteler satis yetkilisi olarak ise basladim ve
satis rakamlarini 3 kat artirmamdan dolayi satis midur yardimcisi olarak terfi
aldim. Sonraki sUrecte Jakarta’da is gelistirme mudirU olarak ise basladim. 5 aylik strecin ardindan
kariyerime Accor Hotels Tarkiye satis ofisi blnyesindeki 18 otelinden sorumlu olarak Key Account
Manager sifati ile devam ettim. Su an ilk calisma yerim olan HWS (Hilton Worldwide Sales ) yani
Hilton’un global satis ofisinin Turkiye subesinde satis midurl pozisyonuna ¢alisiyorum. Ayrica son
10 yilin Glke turizmi adina en ¢ok katkiyi saglayan Ortadogu pazarini Hilton Turkiye otelleri adina
ydnetmekte olan kisiyim. Bu basarilarimdan dolayi 2018 yilinda MEA-T (Middle East, Africa & Turkey)
bolgesinin Leisure segmentinden sorumlu en basarili satis¢isi secildim.
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Askin YILMAZ’ 07 (Sube Miidiiri)

1986 istanbul dogumluyum. 2004 Yilinda istanbul Aydin Universitesi, Anadolu
BIL Meslek Yiksekokulu, ingilizce isletme Programr’ni kazandim. istanbul Aydin
Universitesi Kariyer Merkezi’nin saglamis oldugu olanak ile ingilizce hazirlik sinifi
egitimimden sonra birinci siniftayken Siemens AS, insan Kaynaklari béliminde bes
ay slre ile staj yaptim. Yine Universitemizin égrencilerine sunmus oldugu en buyuk
imkanlardan birisi olan yurtdisi egitim programina dikey gecis yaptim. 2007 yilinda
Hollanda’nin Eindhoven sehrinde Notenboom Business School’un isletme Ydnetimi
BolimU’ne dikey gecis ile devam ettim ve buradan mezun oldum. Profesyonel
is hayatima finans sektériinde yetkili olarak basladim. Aldigim terfiler sonuncu su anda ayni finans
kurulusunda Sube Mudtrl olarak on kisilik ekibim ile birlikte calismaya devam etmekteyim.

Serdar Fikret ARPAG’ 06 (Genel Miidiir Yrd.)

1983 istanbul dogumluyum. ilk, orta ve lise egitimimi istanbul, Bahcelievlerde
tamamladim. 2006 yilinda istanbul Aydin Universitesi, Anadolu BiL Meslek
Yiksekokulu, Lojistik Programr’nin ilk mezunlarindanim. Universitemiz kariyer
merkezinin saglamis oldugu yerinde uygulama imkani ile 2004 yilinda meslek

o hayatima ilk adimi atmis oldum. Stajyer olarak baslamis oldugum is yerimde
yine ayni firmadan is teklifi alarak profesyonel olarak operasyon ekibinde gbérev
I yapmaya basladim. Yabanci dilimi gelistirmek ve farkl kltdrd tanitmak amaciyla
2011 yilinda ingiltere’nin Cambridge sehrinde 1,5 yil dil egitimi aldim. Sonrasinda
kariyer olarak Hong Kong, Tirkiye, Amsterdam Hollanda lojistik sektdriinde ydneticilik gorevlerime
siraslyla devam ettim. Su anda Transavrasya Uluslararasi Tasimacilik sirketinde Genel MidUr Yardimcisi
olarak gorevimi devam etmekteyim.

Osman CiFTCI’ 14 (Hakim)

1990 Ardahan dodumluyum. ilkdgretimimi istanbul Alpaslan ilkégretim
Okulu'nda, ortadgretimi ise istanbul Vefa Anadolu Lisesi’nde tamamladim.
Lisans 8grenimime 2009 yilinda istanbul Aydin Universitesi Hukuk Fakiltesi'nde
basladim. 1yl ingilizce hazirlik egitiminin ardindan 2014 yilinda Hukuk
Fakultesi’nden bélim birincisi olarak mezun oldum. Devaminda istanbul
Aydin Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiist, Ozel Hukuk Ana Bilim Dalrnda
yUksek lisans egitimini tamamladim. Universite egitimini gecirdigim istanbul
Aydin Universitesi bana unutamayacagdim 5 yil ve giizel dostluklar kazandirdi.
Universiteye adim attigim ilk ginden itibaren destegini hic esirgemeyen ve yiiksek d§renim
hayatim boyunca bana olan glveniyle basarimin temel kaynagdi olan Rektérim Sayin Prof. Dr.
Yadigar izmirli’nin &grencisi olmanin ayricaligini, kendisine olan minnet ve siikran duygularimla hep
tasimaktayim. Mezun oldugum yil olan 2014 yilinda dizenlenen Adli Yargl Hakimlik Savcilik sinavini
kazanarak siraslyla; istanbul (Caglayan) Adalet Sarayrnda Hakim Adayi olarak meslege baslamamin
akabinde, 2016 yilinda Samsun ili Kavak ilcesinde Sulh Ceza Hakimligi, Asliye Hukuk Mahkemesi
Hakimligi ve ilce Secim Kurulu Baskanligi yaptim. 2018 yilinda Mus Adliyesi'nde icra Hukuk Mahkemesi
Hakimligi, icra Ceza Mahkemesi Hakimligi, infaz Hakimligi ve Mus Adli Yargi Adalet Komisyon Uyeligi
gorevlerinde bulundum. Halen Mus Adliyesi’nde gérev yapmaktayim.
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Dr. Mustafa OZAN’ 07 (Ogretim Uyesi)

1976 istanbul dogumluyum. Bakirkdy Ticaret Lisesi’nden mezun olduktan
sonra bir stire egitim hayatima ara verdim. 1994 yilinda Carousel Alisveris
Merkezi’nde muhasebe sorumlusu olarak is hayatima baslangi¢c yaptim.
is hayatimda béylece AVM deneyimi ile beraber, alisveris merkezi sektdri
Uzerine yogunlastim. 2018 yili sonuna kadar Metroport Alisveris ve Yasam
Merkezi’nde Genel Mudir olarak gérev yaptim. 2007 yilinda istanbul Aydin
Universitesi, Anadolu BIL Meslek Yiksekokulu’nun Lojistik Balim{’nden
mezun oldum. Lisans egitimimi de tamamlayarak sirasiyla YUksek Lisans ve
Doktora egitimime devam ettim. 2018 yil ile birlikte doktora egitimini tamamladim ve su anda bir
vakif Universitesinde Dr. Ogretim Uyesi olarak gérev yapmaktayim ve ayrica IAUMED Mezunlar
Dernegi’nde yonetim kurulu Gyesiyim.

Gizem TETIK’ 18 (Psikolog)

1994 Bursa dogumluyum. Liseyi Bursa, Yenisehir Ertugrulgazi Anadolu
Lisesi’nde okudum. 2018 yilinda istanbul Aydin Universitesi, Fen Edebiyat
Fakdultesi’nin Psikolji Bolimd’nden onur derecesi ile mezun oldum. Ayrica
Erasmus ile bir donem Polonya’daki University of Social Science and
Humanities’'te egitim gérdim. Mezun olduktan sonra da stajyer rehber
Ogretmen olarak; Atakdy Anadolu Lisesi, stajyer psikolog olarak ise; Arkedia
Danismanlik ve Egitim Merkezi, T.C. Bakirkdy Adalet Sarayi, Ki¢clikcekmece
Adliyesi 2. Aile Mahkemesi, (TEGV) Turk Egitim GoénullUleri Vakfi, Bursa
Yiksek ihtisas Ruh ve Sinir Hastaliklari Egitim ve Arastirma Hastanesi ve Yedikule Surp Pirgic
Ermeni Hastanesi’nde gérev yaptim. Halen Avcilar Ozel Haseki Koleji’'nde Cocuk ve Ergen
Psikologu olarak gérev yapmaktayim ve Isik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstittis, Klinik Psikoloji
Programr’nda “Cocuk ve Ergen” konusunda yUksek lisans egitimime devam etmekteyim.

Atakan GURE’ 07 (Béliim Miidiirii)

1985 Samsun dogumluyum. ilkégretimimi Sakarya ilkokulu’nda, orta
6gretimimi Samsun Huriye Ster Anadolu Lisesi’nde ve lise egitimimi ise
Samsun Atatirk Anadolu Lisesi’nde tamamladim. 2004 yilinda istanbul Aydin
Universitesi Anadolu BIL Meslek Yiksekokulu ingilizce isletme Bolimune
kayit oldum ve 2007 yilinda ‘YUksek Onur Ogrencisi’ olarak mezun oldum.
2007 yilinda Gniversitemizin Hollanda’ nin Eindhoven sehrinde bulunan
Notenboom Business School ile yapmis oldugu anlasmayla Anadolu BiL Meslek
Yiiksekokulu isletme ve iktisat bélimlerinden basariyla mezun olmus 18 kisiyle
birlikte bu programa dahil oldum. 2010 yilinda lisans diplomami Notenboom Business School’dan
alarak mezun oldum ve TUrkiye’ye dondim. 2010 - 2011 yillari arasinda Serve Kirtasiye’de satis
sorumlusu olarak goérev aldim. 2011- 2013 yillari arasinda Tesco Kipa’da Kiralama Uzmani olarak
gbrev yaptim. Tesco Kipa’nin Tlrkiye’de bulunan 35 AVM’sinde bulunan 1000’den fazla magazanin
kiraci iliskilerini, yeni magaza kiralama streclerini yonettim. 2014 yilinda ayni sirkette Kiralama
MUdUr0 pozisyonuna yikseldim.




istanbul Aydin Universitesi

Oguzhan MEMIS’ 15 (YouTuber, Yon. Kur. Bsk.)

1991 istanbul dogumluyum. istanbul Aydin Universitesi, Mihendislik
Fakultesi, Bilgisayar Mihendisligi BolimU’nden 2015 yilinda mezun oldum.
Universite hayatim boyunca 600° yakin yazilim egitim videosu hazirlayip
YouTube Uzerinden yayinladim. Henlz birinci siniftayken ilk bilisim sirketimi
kurdum. Bu asamada Gniversitemizdeki tecribeli hocalarimiz her zaman
yanimda oldular ve beni desteklediler. Ayrica Universitemizin teknolojik
gelismelere acik ve teknoloji ile i¢ ice bir Universite olmasindan dolayi is
hayatinda sikca kullanilan Apple bilgisayari ilk defa burada kullandim. Su anda
hem Ulkemize hem de diinyanin bircok tlkesine istanbul ve Londra merkezli ofislerimizden Memis -
Cyber Istanbul A.S. adina yazilim Urtnleri gelistirmekte ve satmaktayim.

Yagmur AYSAN’ 17 (Moda Tasarimcisi)

1994 istanbul dogumluyum. 2012’de Bakirkdy Anadolu Kiz Meslek Lisesi’nin
Giyim Uretim Teknolojisi BolIim{’nd bitirdim. 2013 yilinda istanbul Aydin
Universitesi, Glizel Sanatlar Fakuiltesi, Moda ve Tekstil Tasarim Balumrne
birincilikle ve tam burslu olarak kayit oldum ve sonucta onur derecesi ile
mezun oldum. ilkokul caglarimda hedeflerim moda ydnindeydi. Modaya olan
ilgim bu zamana kadar degismedi, daha da artti. 2012 yilindan itibaren farkl
§ firmalarla ve tasarimcilarla, bircok dergi ve katalog ¢ekimlerinde ¢alistim.

2015 yilinda katildigim Dream Style-Moda Tasarim Yarismasr’'nda finalist olarak
koleksiyonumu sundum. 2016 Ekim ayinda Danimarka’daki Kea-Copenhagen School of Design and
Technology The Charette-Urban Livebality programi kapsaminda ekibim ile birlikte 1.’lik 6dilUnd
kazandim. 2018'de (EiB) Ege ihracatci Birlikleri tarafindan diizenlenen Moda Tasarim Yarismasi’'nda
final heyecanini yasayan 10 tasarimcidan birisi oldum. Halen moda tasarimcisi olarak ¢alisiyorum.
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Ufuk AKKAYA’ 17 (Moda Tasarimcisi)

1993 Canakkale dogumluyum. istanbul Aydin Universitesi, Glizel Sanatlar
Fakultesi’nin Moda ve Tekstil Tasarim Bélim{’nden onur derecesiyle mezun
oldum. 2011 ile 2016 yillari arasinda Akyigit Magazacilik (Collezione), Beymen
ve Mudo Tasarim BéliUmU’nde da staj yapma firsatini yakaladim. Bircok tasarim

yarismasina katildim. 2010 yilinda (KASID) Kiresel Atilim Sanayici ve isadamlari
) / Dernedi’nin diizenledigi “Genc Vizyon Moda Tasarim Yarismasi”’nda 1.’lik Oduli
f . | kazandim. Haziran 2015’te “Dream Style Moda Tasarim Yarismasi’nda 1. lik
ddald, Ekim 2015°'te (ITHIB) istanbul Tekstil ve Hammaddeleri ihracatcilar
Birligi’nin diizenledigi “10. Kumas Tasarim Yarismasi’nda 2.lik Oduili, Ocak 2016°'da “Junior Show
Bebek ve Cocuk Giyim Tasarim Yarismasi”’nda 2.’lik Oduli ve Subat 2016°da (TIGSAD) Tigsad
ic Giyim Sanayiciler Dernedi’nin diizenledigi “ic Giyim Tasarim Yarismasi”nda finalist olarak
koleksiyonumun sunumunu gerceklestirdim. (EIB) Ege ihracatci Birlikleri’nin diizenledigi “11.
Moda Tasarim Yarismasi”nda 2.lik Oduli alarak yurtdisinda egitim hakki kazandim ve halen italya,
Milano’da Istituto Marangoni‘de “Master Fashion Design Menswear” okumaktayim. Ayrica TOFD
(Turkiye Omurilik Felclileri Dernegi) tasarimcisiyim ve farkli firmalara koleksiyonlar hazirlamaktayim.
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Merve Elif SAHNE’ 15 (Psikolog, Ar-Ge Uzmani)

1993 Ankara dogumluyum. ilk, ortaokul ve lise 8grenimimi istanbul’da
tamamladim. 2015 yilinda istanbul Aydin Universitesi, Fen Edebiyat Fakdltesi,
Psikoloji Bélimi’nden mezun oldum. Universite yillarim boyunca hem okulun
kariyer merkezinden hem de hocalarimdan aldigim destekle 6énemli yerlerde
staj yapma imkanim oldu. Mezun olduktan sonra égrencilik yillarimda génallt
olarak calistigim istanbul Biyiksehir Belediyesi Dariilaceze kurumunda ise
basladim. Darllaceze’de calisirken klinik psikoloji alaninda ylksek lisans
egitimime de basladim. Burada calisirken yine Universite yillarinda staj yaptigim
Tav Holding’den is teklifi aldim. 3 yil Tav Glvenlik insan Kaynaklari binyesinde calistim. Yiksek
lisans egitimimi bitirdikten sonra dil egitimi icin Londra’ya gittim. Londra’da dil egitimi alirken,
yUksek lisans tezimin konusu olan “Atatirk Havalimani’nda Yasanan Terér Saldirisindan Sonra
Personelde Gérillen Travma Sonrasi Stres Bozuklugu ve Travma Sonrasi Stres Bozuklugu ile iliskili
Faktorler” konulu tezimi, Cambridge Universitesi’nin diizenledigi ICPESS adli yapilan uluslararasi
sivil havacilik kongresinde sundum. Su an da Tav Glvenlik sirketinde is Gelistirme ve Ar-Ge uzmani
olarak gbrev yapiyorum.

Duygu YILMAZ’ 13 ( Girisimci, Biolive Biyolojik
ve Kimyasal Teknoloji A.S. Yon. Kur. Baskani)

1988 dogumluyum. 4 yasimdan beri istanbul’da yasiyorum. Liseyi
Uskidar Anadolu Lisesi’lnde okudum. Daha sonra Kocaeli Universitesi’nde
Gida Teknolojisi B&IUmMU’nU bitirip Malatya indnt Universitesi, Mihendislik
Fakultesi’nin Gida Muhendisligi Bolim{’ne yatay gecis yaptim. Ardindan da
istanbul Aydin Universitesi, Mihendislik Fakultesi, Gida Mihendisligi Bélim{’ne
tam burslu olarak yatay gecis yaptim. Universiteyi bitirdikten sonra istanbul
Teknik Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisi’nde Kimya Anabilim Dal’nda yiksek lisans egitimime
basladim. Liseden beri is hayatinin hep icinde oldum. Universite hayatimda ayni sekilde devam
etti. THY, ULKER, Gamma-Pak, Balparmak gibi bircok firmada staj, yari zamanl ve tam zamanli
calisma sansi yakaladim. Universiteden mezun olduktan sonra kurumsal bir firmanin kalite ve
Uretim boliminde muhendislik yaparken; babamin kahvaltida midesine iyi geldigi disincesiyle
zeytin cekirdedi yutmasindan ilham alarak, kendi isimi kurmak icin yola koyuldum. Oncelikle part-
time olarak 6Jrencilere ders vererek oradan elde ettigim gelir ile hayatima devam ettirip Biolive
sirketini kurmak icin arastirmalara ve calismalara basladim. Biolive kurucu ortaklari olarak Vestel
Ventures firmasindan yatirim alinca sirketimizi kurduk. Bu ¢alismalarimin yaninda TUrkiye Genclik
Kullipleri Konfederasyonu’nun Genel Baskanhgini da yapiyorum. Ulkemizde yerli ve milli Gretimi
arttirmaya yoénelik Turkiye’nin dért bir yaninda yer alan, bircok danismani ve calisani bulunan
konfederasyonumuzun Anadolu’da egitimleri vermesini diizenliyorum, genclere ve kadinlara
yonelik sosyal sorumluluk projeleri yapiyorum. Katildigim ve diizenledigim panellerin cogunda
Sn. Cumhurbaskanimizin Bas Danismanlari ile yerli ve milli Gretimi arttirmaya yonelik konusmalar
yaplyorum. Biolive sirketinin kurucusu olarak tlkemizin “2017 Yilinin Gelecek Vaat Eden Kadin
Girisimcisi” secildim ve Biolive sirketi olarak silikon vadisinde tlkemizi temsil edip ileri Malzeme 1.lik
odulina alan ilk uluslararasi alanda Turk firmasi secildik. Biolive olarak giinden gitine blyUimekte
ve globallesmekte olan bir sirket olup Uretim tesisini actiktan sonra artan Uretim kapasitemizle
daha cok ihracat yapip sirketimizi globale tasimayi hedeflemekteyiz. Ayrica basta istanbul Aydin
Universitesi’nin diizenledigi Imagine Tomorrow Girisimcilik Yarismasinda 1.lik 6dali olmak Uizere
girisimcilik konusunda ¢ok sayida 6dul aldik. Calisma hayatima su an Biolive Biyolojik ve Kimyasal
Teknoloji A.S.nin kurucu ortadi ve Yonetim Kurulu Baskani olarak devam ediyorum.
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Orcun SOYTURK? 17 (Tiyatro Sanatgisi, Yonetmen Yardimcisi)

1991 Kocaeli dogumluyum. ilk, orta ve lise egitimini izmit'te tamamladim. ilk
egitimime Kocaeli Universitesi, Kocaeli Meslek Yiksek Okulu’nun Rafineri ve
Petrokimya Bolimi’'nde okuyarak basladim. Daha sonra 6grenimini yarida birakip
tiyatro egitimi icin istanbul’a geldim. Hazirlik stirecinde Ristl Asyali, Hakan Cimenser,
Saydam Yeniay, Ali ipin, Altan Erkekli ve Tugrul Tulek gibi isimlerden oyunculuk
egitimi alarak 2013 yilinda istanbul Aydin Universitesi, Glizel Sanatlar FakUltesi’nin
Drama ve Oyunculuk BaIUmU’nd kazandim. Egitimi sUrecinde profesyonel olarak
calismaya Dot Tiyatro’nun proje ekibinde basladim. Burada, Makas Oyunlari, Kis
Dénim, iki Kisilik Yaz, Bunu Ben De Yaparim adli oyunlarda Murat Daltaban, Tugrul Tulek, Pinar Tére
ve Serkan Salihoglu gibi ydnetmenlerle ¢alistim. Lisans egitimi boyunca Mehmet Birkiye, Minip Melih
Koruke¢u, SUndlz Hasar, Yesim Kogak, Ayse Lebriz Berkem, Hasret Esra Cizmeci, Burcu Salihoglu, Mark
Levitas, Deniz Ozmen ve Alparslan Karaduman gibi isimlerle calisarak ve Everett Dixon- Meisner and
Minghella, Julian Gomez- Michael Chekhov and Theatre of Games, Shakespeare Workshop - Ali Barisik,
Daniel Irizarry - BioMechanics / Dramatic Instincts, Robert Najarian - Stage Combat atdlyelerine katilarak
oyunculugumu gelistirdim. 2017 yilinda istanbul Aydin Universitesi, Giizel Sanatlar Fakdltesi’nin, Drama ve
Oyunculuk Bolum&’nden bélim birincisi olarak mezun oldum. Ayni yil Mam’art Tiyatro’nun Serkan Salihoglu
yonetimindeki “Kizgin Damdaki Kedi” adli oyununda yénetmen yardimciligi gérevini Ustlendim. 2018-2019
sezonunda ise Craft Tiyatro’da Cag Caliskur tarafindan sahnelenen “Fotograf 51” adli oyunda Ray Gosling
roltind canlandirarak ilk profesyonel oyunculuk deneyimi yasadim. Bu rolle 23. Yapi Kredi Afife Tiyatro
Oduilleri’nde “Yilin En Basarill Genc Kusak Sanatcisi” dalinda aday gdsterildim. Halen calismalarima cesitli
tiyatrolarda devam etmekteyim.

Oznur TOPCU’ 13 (Yiiksek Gida Miihendisi, Profesyonel Yasam Kogu)

1990 istanbul dogumluyum. 2013 yilinda istanbul Aydin Universitesi,
Muhendislik Fakultesi, Gida Mihendisligi B&Iim{’nden mezun oldum. Daha
sonra Istanbul Aydin Universitesi, Fen Bilimleri Enstitlisi’niin Gida Mihendisligi
Ana Bilim Dalrda yuksek lisans yaparak ytksek gida mdhendisi oldum. Egitim
hayatim boyunca fen bilimlerine 6zellikle kimya ve biyolojiye arti bir ilgim
vardil. Zamanla buna saglik bilimleri de dahil oldu. Meslegimi secerken tim
ilgi alanlarimi icinde barindiran gida mthendisligini tercih etmek istedim.
istanbul Aydin Universitesi’nin, tercih danisma merkezinin tutumu, tanistigimiz
akademisyenlerin vizyonu, okulun lisans bélimlerinin yeni yapilaniyor olmasi, burs imkanlari, 6grenciye
sunulan imkanlar, bélimuan ilk mezunu olacak olmanin avantajlari, yabanci dil egitimi, ulasim kolayhgi
gibi pek cok 6zelligin birlesmesi karar vermemizi kolaylastirmisti. Mezun olduktan sonra staj yerlerimde
ise girdim. Bircok proje ve Grtn gelistirdim. Tabitak projeleri hazirladim. Uluslararasi akademik
dergilerde makalelerim yayimlandi. Urlinlerim yurt disinda pazara sunuldu. Tika ile ortak calismalarim
oldu ve yurt disinda fabrika kurulmasinda benim de destegim oldu. Pek cok zorunlu ve génalll staj
deneyimim, yerinde uygulamalarim, 6drenciyken dénemsel calismalarim ve part time calismalarim
oldu. Farkli sektérler gdrmem, mezuniyetimden itibaren diplomamla kendi meslegimi yaptigim 2 is
tecrlbem, girisimim (yasamkocuyuz) ve tecrlibelerimle gelecekteki hedefim; hayalimdeki gida Gretim
girisimimi gerceklestirip aileme ithaf etmektir. Halen ytksek gida mihendisi ve profesyonel yasam
kocu olarak hayatimi sirddrdyorum.

Degerli Mezunlarimiz, sizler de dergimizin “BASARILI MEZUNLARIMIZ”
boélimiinde 6zge¢mislerinizin yer almasini istiyorsaniz, fotografi

6zgecmislerinizi halilozdek@aydin.edu.tr adresine gdonderebilirsiniz.
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UNIVERSITEMIZDEN HABERLER

CERN Arastirmalarina IAUden Blyuk Destek

istanbul Aydin Universitesi Cern’iin Yeni Veri
Ve Hesaplama Merkezi Tier-3’ii Hizmete Acti
istanbul Aydin Universitesi, biinyesinde, diinyanin sayili niikleer arastirma
merkezlerinden Avrupa Niikleer Arastirma Merkezi’nin (CERN) veri ve hesaplama
birimini hizmete sundu.
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istanbul Aydin Universitesi, yakin gecmiste “yasamin kaynaginin arastirildidi yer” olarak
kamuoyuna yansiyan Avrupa NUkleer Arastirmalar Merkezine (CERN) blyUk bir katkida
bulundu. 2014 yilindan itibaren CERN deneylerinde yer alan istanbul Aydin Universitesi,
arastirmacilarin dogrudan deney verilerine erisip hesaplama yapabilecedi, CERN veri
agina yuksek hizla bagli Tier-3 olarak adlandirilan merkezin kurulumunu gerceklestirdi.
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l N Bilimsel Calismalara Ornek Teskil Edecek

(4 h. Universitelerin en dnemli gorevlerinden biri, gerek kendi tlkesinin,
t k& gerekse insanhdin bilimsel gelisimine katki sunmaktir. 2023 yilinda
“ y Turkiye’nin en iyi 5, diinyanin ise en iyi 500 Universitesinden biri

- I

olmay1 hedefleyen istanbul Aydin Universitesi, imza attigi son
basarisiyla bu yolda blyUk bir adim atmistir. “Bilgiyi inovatif
& yaklasimla driine cevirerek ekonomiye katma deger saglama”

' misyonuyla hareket eden Universitemiz, diinyanin en blydk bilim
{ 3 merkezlerinden biri olan CERN arastirmalarina sundugu bu biyUk
Doc. Dr..".Mustafa Aydin katki sayesinde, hem CERN ve dolayisiyla Avrupa'daki bilimsel

iAU Mitevelli faaliyetlere dnemli bir destek saglamis, hem de Turkiye’nin bilim
Heyet Baskan alanindaki calismalarina 6rnek teskil edecek bir projeye imza atmistir.
Hizmete alinan bu veri ve hesaplama merkezi sayesinde
CERN’deki deneylerde elde edilen sonuclar daha hizli ve daha isabetli yorumlanarak insanligin
diinyay! ve diinya 6tesini anlamasi icin cok dnemli bir asama kaydedilmis olacaktir.

Verimi Yiikseltecek

Merkez, Turkiye’den CERN’e dogrudan baglantili olmasi ve teknik imkanlarinin
arastirmacilar tarafindan belirlenmesi yéntinden bir ilk olma 6zelligi gbsteriyor. CERN’de
BlyUk Hadron Carpistiricisi tarafindan toplanan deney verisi, bilgi kaybina yol acmayacak
sekilde cok yuksek hizlarda islemlenerek hiyerarsik yapidaki Tier-0, Tier-1, Tier-2 merkezlerine
godnderilmekte ve bu merkezlerde deneysel analizlere uygun hale getirilmekteydi. Ancak
artan islem kapasiteleri ve trafigi, arastirmacilarin enstittlerin inisiyatifinde olan Tier-
3 merkezlerine ydnelmesine neden olmustu. Bu kapsamda Turkiye, Ankara’da bulunan
ULAKBIM (Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi) agina bagl bir Tier-2 merkezi ile birlikte,
istanbul Aydin Universitesi’ne bagli bir Tier-3 merkezine sahip oldu.

— IAU ve CERN iliskileri Giicleniyor
CERN’UN en 6nemli birimlerinden BlyUk Hadron Carpistiricisi
_ =« (BHQC), dinyadaki en blyuk ve en hizl veri alan fizik deneylerine
‘% ev sahipligi yapiyor. BHC, dnimUzdeki dénemle birlikte
yUksek yogunluklu faza girecek. Bu faz ile birlikte, CERN’deki
A5 calismalarin daha hizli ve daha isabetli hesaplamalara ihtiyaci
' artacak. istanbul Aydin Universitesi blinyesinde kurulumunu
tamamlayip hizmete aldigimiz CERN Veri ve Hesaplama Merkezi
(Tier-3) sayesinde Turk arastirmacilar, deney verisine daha kolay
Prof. Dr. ulasip, analizlerini ytksek hesa}plama chUer__yapma imkanina
Hasan Saygin kavusmus oldular. Dolayisiyla Istanbul Aydin Universitesi,
iAU ileri Ars. Merk. Turkiye ile CERN arasindaki mevcut iliskilerin bir adim daha
(UYGAR) Mid. ileriye tasinmasina énculik etti.
Université de
Montréal (PhD)
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Odagi 'Insan’ Olan Meslekler Hep Gozde

YOK ve TUIK verileri, iiniversite adaylarinin ‘istihdam sansi fazla’ bdliim ve

mesleklere yéneldigini gésteriyor. Buna gore hukuk ve tip gibi ‘insan’ odagdi yiiksek
meslekler en ¢ok tercih edilenlerde zirvede...

TYT ve AYT’nin geride kalmasiyla Universite adaylarini tercih heyecani ve ‘hangi mes-
legi tercih etmeliyim’ distincesi sardi. Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) ve Yiksekdgretim
Kurulunun (YOK) verilerine gére is bulma olanagi daha fazla olan meslekler tiniversite
adaylarinin her zaman icin en ¢ok tercih ettigi meslekler arasinda ilk siralarda yer aliyor.
TUIK’in Mart 2019'da acikladigi isgiicl istatistiklerine gdre Tirkiye genelinde istihdam
orani en fazla olan meslekler listesinin Ust siralarinda mihendislik ve tip; dis hekimligi gibi
saglik alanindaki meslekler bulunuyor. YOK’tin 2018’de yayimladigi ‘YOK Program Atlasr’
verilerine gore ise Universite adaylarinin en cok inceledigi bélimlerin basinda tip, hukuk
ve mihendislik gibi meslekler 6ne cikiyor.

En Cok incelenen B6liim Hukuk

YOK’tin 2018°de yayimladigi YOK Program Atlasi verilerine gére, lisans diizeyinde Uni-
versite tercihi yapanlar, binlerce Universite programi arasinda sirasiyla en ¢ok ‘tip’, ‘hukuk’
ve ‘bilgisayar mihendisligi’ alanlarini inceledi. On lisans adaylarinin en cok ilgi gdsterdigi
alanlar ise ‘ilk ve acil yardim’, ‘anestezi’ ve ‘tibbi gérinttleme teknikleri’ oldu. Bir 6nceki
yil ise ilahiyat Ust siralarda yer aliyordu.

Gerek tercih dénemlerinde
adaylarla gerceklestirdigimiz

B m % 75.4 temaslar, gerekse de arastir-
= y 0 (% X malar, insanla birebir temas
£ % 10.1 E @_ E etmeyi gerektiren ve istih-
ne [ 8 o dam olanadi ytksek meslek-
B % N ﬁ Iz = lerin tercih edildigini gosteri-
N — A (D LS - yor. Ote yandan bir Universite
B <C Z:E - (ﬁ E % % adayinin kendini tanimadan,
B = U> % as -, D yap! ve karakterine uymayan
= Z s = bir meslegi tercih etmesi,
B 6zel yasaminda ve psikolojik
= i s —~ s ! % | diinyasinda da bayUtk sorun-
. 4 bl = e Dl lar yaratabilir. Manevi tatmi-
MIMARLIK: iINSAAT: HUKUK: SAGLIK ne sahip olmayan bir insan-
. ylizde 70.7 ylizde 74.4 H;E;IIdEeT7L5E.§I ylizde 79 dan maddi tatmin beklemek
zordur.
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Istanbul Aydin Universitesi

Tenis Kadin Takimimnin Buyuk Basaris.
Teniste ilk Kez Bir Tiirk Takimi Avrupa Sampiyonu Oldu...

istanbul Aydin Universitesi Kadin Tenis Takimi, Avrupa Universite Sporlari Birligi’nin
(EUSA) diizenledigi 2019 Avrupa Universiteler Tenis Sampiyonasr’'nda Avrupa Sampiyonu
oldu. Karadag-Montenegro’nun baskenti Podgorica’da dizenlenen Avrupa Sampiyona-
s’'nda Istanbul Aydin Universitesi kadinlar kategorisinde ‘ilk kez’ Avrupa Sampiyonlugunu
kazanarak Turkiye’ye buyUk bir gurur yasatti. IAU Mitevelli Heyet Baskani Doc. Dr. Mus-
tafa Aydin; “Bugiin cocuklarimizin bu basarisi beni ilkem ve istanbul Aydin Universitesi
Ailesi olarak muthis gururlandirdi. TUrkiye’ye teniste 2 Avrupa Sampiyonlugu getirmek
blytk gurur. Kendilerine ne kadar tesekklr etsem azdir” dedi.

IAU Kadin Tenisgiler Bir ilke imza Atti
Cemre Anil, Melis Sezer, Sidal Ak ve Merve Herduran’dan olusan iAU Tenis Kadin Takim,
yari finalde Fransa’nin University of Grenoble Alpes takimini 2-1 yenerek finale ¢iktl. Fi-
nalde ise bir baska Fransa Universitesi olan University of Bordeaux ile karsi karsiya gelen
IAU Tenis Kadin Takimi zorlu gecen musabakada, 1-Tlik esitlik sonucunda 3 set Gzerinden
double maca gecildi. Double sette rakibini 6-3 ve 6-2’lik setlerle Gstnlik saglayan iAU
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Kadin Tenis Takimi, rakibini 2-0 yenerek
Avrupa Sampiyonu oldu. IAU Tenis Kadin
Takimi bu skorla ilk kez bu bransta kadin-
larda bir Avrupa Sampiyonlugu elde eden
Universite oldu.

Mert Naci Turker, Burak Bilgin ve Kutsal
Korkmaz’dan olusan istanbul Aydin Uni-
versitesi Tenis Erkek Takimi da Avrupa
4.ncUsU olarak turnuvay! bitirdi.

“Bu Gurur Tiirkiye’nin”
Karadag-Montenegro’nun baskenti Podgo-
rica’daki final macinda kadin tenis takimini
yalniz birakmayan IAU Mitevelli Heyet
Baskani Doc. Dr. Mustafa Aydin; “Bu basari
yalniz Universitemizin dedil tim Turkiye’nin,
Turk sporunun basarisidir. Kizlarimiz ayni za-
manda bir ilke de imza atmis oldular. ilk kez
bir Turk tenis kadin takimi Avrupa Sampiyo-
nu oldu. Bu ayrica bizlere blyulk gurur yasat-
makta. 2014 yilinda da erkek takimimiz bir
ilki yasatmis ve Avrupa sampiyonu olmustu.
Simdi de kizlarimiz Avrupa sampiyonu olarak
Ay-yildizli bayragimizi gbndere cektirdiler.
Ben sporcularimizin daha nice Avrupa, nice
diinya sampiyonluklarini Glkemize getirme-

sini, ay-yildizli bayragimizi daha yUkseklere
tasimalarini umuyorum” ded..

istanbul Aydin Universitesi Tenis Kadin
Takimi Antrenéri Ogr.Goér. Pero Duygu
Dumangdz, 6gdrencileriyle gurur duydugu-
nu belirterek; “Kizlarimiz 11 yil icinde énce
2’nci Lig’den T’inci Lig’e, sonra da T'inci
Lig’den SUper Lig’e yUkseldiler. Stper Lig’e
ciktigimiz 2011 yilindan bu yana da araliksiz
8 sene boyunca sampiyonlugu kimseye
kaptirmayarak ulasiimasi glic bir basariya
imza attilar. Avrupa Universitelerarasi Tenis
Sampiyonasr’nda da son derece basarili
maclar ¢cikartarak bir ilke de imza atarak
altin madalyayi aldik. Bu bizler icin tarifsiz
bir mutluluk. Bu turnuvada erkek takimimiz
da 4. oldu. Onlari da kutluyorum. Ben, yar-
dimci antrendriim Gulsah Cetin ve IAU Tenis
Takimi olarak hem istanbul Aydin Universi-
tesi’ni hem de Ulkemizi en iyi sekilde temsil
ettigimize inantyorum. Emegi gecen herke-
se tesekkdrlerimi sunuyorum” dedi.

Bu yil Karadag-Montenegro’nun baskenti
Podgorica’da diizenlenen Tenis Sampiyo-
nasrnda 16 tlkenin sampiyon Universiteleri
mucadele etti.

2 Avrupa Sampiyonlugu da iAU’den
istanbul Aydin Universitesi (IAU) 2014
yilinda da Teniste Erkeklerde ilk kez Avru-
pa sampiyonlugunu Turkiye’'ye kazandiran
Universite oldu. IAU Tenis Kadin Takimi,
Turkiye Universite Sporlari Federasyonu
(TUSF) tarafindan bu yil 9-12 Mart 2019
tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen
Tenis SUper Lig Turkiye Sampiyonasi’'nda
takim halinde sampiyon oldu. 2011 yilin-
dan bu yana Siper Lig’de mUcadele eden
IAU’nUN kadin teniscileri Karadag-Monte-
negro’nun baskenti Podgorica’da dizen-
lenen Tenis Sampiyonasi’nda elde ettikleri
Avrupa Sampiyonlugu ile Turkiye tarihinde
bir ilke imza atarak basarilarina bir yenisini
eklemis oldu.




istanbul Aydin Universitesi

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI VOLEYBOL KADIN
TAKIMIAVRUPA IKINCIST OLDU

Avrupa Universite Sporlan Birligi’nin (Eusa) Diizenlendigi Sampiyonada 2. Oldu.

Polonya’nin Lodz kentinde diizenlenen Avrupa Universite Sporlari Birliginin (EUSA) diizenledigi
2019 Avrupa Universiteler Voleybol Sampiyonasi final macinda italya’nin Bologna takimi ile karsi
karsiya gelen istanbul Aydin Universitesi Voleybol Kadin takimi, turnuvayi ikinci olarak bitirdi.
IAU Mitevelli Heyet Baskani Doc. Dr. Mustafa Aydin, “EUSA sampiyonalarinda ikinci dereceyi
Turkiye’ye tasiyor olmamizin mutlulugunu ve kivancini yasiyoruz. Tlrkiye'yi teniste ve voleybolda
2 kez podyuma tasimak biylk gurur. Kizlarimiza ne kadar tesekkir etsem azdir” dedi.

Oniimiizdeki Sene Birinci Olmak istiyoruz
IAU Voleybol Kadin Takimi antrendrii Zafer Atay, yaptigi aciklamada, “Bu ekip ile alti yildir
beraber buglnler icin calistik. Bundan evvel de final turlari oynamistik. Bu yili ikinci kapattik.
insallah dnimiizdeki sezonlardan birinde final oynayip birinciligi elde etmek istiyoruz. Ama
bu da Universitemiz ve bizim icin giizel bir neticedir” dedi. Takim kaptani Miige Orencik ise,
“Turnuva dénemi cok yodun gecti. Hemen hemen tiim ulkelerle oynadik. Rakibimiz italya oldu.
ik macta onlar yenmistik. ikinci maca onlar daha calismis halde geldiler ve maalesef biz de
sampiyonluk isterdik. Ama Avrupa ikinciligi ile geri ddndik. Umarim bu derece ile Universite-
mizi gururlandirmisizdir” ifadelerini kullandi.

Final Heyecanl Gegti
Merve Cepni, Elif Merve Kapikiran, Yasemin Ozel, Miige Orencik, Melisa Memis, Tugba Senoglu,
Buket Yilmaz, Sila Caliskan, Melike Nezihe Cadir, Gdkce Cicek Aksoylu ve Marijeta Runjic’ten
olusan IAU Voleybol Kadin Takimi, yari finalde Almanya’nin Munster Universitesi takimini 3-O
yenerek finale ¢iktl. Finalde italya’nin Bologna Universitesi ile karsilasan filenin sultanlari Gstin
basladigi maci 3-1 kaybederek Avrupa’nin en iyi ikinci takimi oldu.
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ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI (IAU) KARATE ERKEK
TAKIMI KATA DA AVRUPA SAMPIYONU OLDU

Avrupa Universite Sporlan Birligi’nin (Eusa) Diizenledigi 2019 Avrupa Universitelerarasi
Karate Sampiyonasi’nda Genel Klasmanda Takim Halinde Ugiincii Oldu.

istanbul Aydin Universitesi (IAU) karate erkek takimi, Hirvatistan’in baskenti Zagreb’te
gerceklestirilen ve Avrupa Universite Sporlari Birligi’nin (EUSA) diizenledigi 2019 Avrupa
Universitelerarasi Karate Sampiyonasi’nda ferdi ve takim halinde biiyik bir basariya imza
atarak genel klasmanda takim halinde tG¢lncU oldu.

Kata Erkek Takimi Avrupa Sampiyonu!
Latfullah Teber, Kutluhan Duran ve Gokay ilgezdiden olusan iAU Karate Kata Erkek Taki-
mi, Polonya’nin Poznan Teknoloji Universitesi ve ispanya’nin Valencia Universitesi’ni 23,4
puanla gecerek adini finale yazdirdi. Kata ferdi kategoride Kutluhan Duran, Kumite’'de ise
60 kiloda Fuat Demirel ve +84 kiloda Mehmet Usda Avrupa ikincisi unvanina sahip oldu.
IAU Karate Erkek Takimi bu sonuclarla toplamda Avrupa Uciinciligid unvanina uzandi.

Biiyiik Bir Gurur
IAU Karate Kata Erkek Takimr'nin basarisini dederlendiren iAU Mutevelli Heyet Baskani
Doc. Dr. Mustafa Aydin; “EUSA sampiyonalarinda G¢lncl kupayi Gniversitemize tasiyor
olmamizin mutlulugunu ve kivancini yasiyoruz. Turkiye’yi teniste, voleybolda ve simdi ka-
ratede podyuma tasimak biyik bir gurur. Ogrencilerime ne kadar tesekkiir etsem azdir”
ifadelerini kullandi.

Tiirk Karatecileri Avrupa’nin En lyilerinden
IAU Karate Erkek Takimi Antrendri Ercan ince, “Bir yildir verdigimiz emekler bugln bize
Avrupa derecesi olarak déndi. Kata’'da bir Tirk Universitesiyle final oynamaktan blyik
gurur duyduk. TUrkiye artik karatede Avrupa’nin en iyilerinden biri oldugunu bir kez daha
kanitladi” seklinde konustu.
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Uzmanlar Uyariyor:
Oltaya Gelmeyin!

istanbul Aydin Universitesi Yazilim Miihendisligi Boliim Baskani Dog. Dr. Taner Cevik,
‘phishing’ (oltalama) adli dolandiriciligl ve korunma ydontemlerini anlatti

Tatil mevsiminin gelmesiyle internet Gzerinden yapilan alisverisler de hiz kazandi. Otel
rezervasyonlari, yiksek meblagl 6demeler ve internet Gzerinden yapilan alisveris hacmi
artis gosterince dolandiricilara giin dogdu.

Sikhkla kullanilan ‘oltalama’ (phishing) adli dolandiricilik ydntemi binlerce tiketiciyi
etkiliyor. Istanbul Aydin Universitesi Miihendislik Fakiltesi Yazilim Mihendisligi Bolim
Baskani Doc¢. Dr. Taner Cevik, oltalama dolandiriciliginin verebilecedi zararlari ve bundan
korunma ydntemlerini anlatti. ‘Oltalama’ kurbani olan bir kisinin tim hesap ve kredi karti
bilgilerinin k6t niyetli kisilerin eline gecebilecegini hatirlatan Doc. Dr. Cevik, ‘Bu sekilde
kurban, hesaplarindaki ve kredi kartlarindaki bitln paray! kaybedebilir’ dedi.

‘Oltalama’ Nedir?

Teknoloji diinyasinda ‘oltalama’ olarak bilinen kimlik avi saldirisi (phishing), giris bilgile-
rini ve kredi karti numaralarini iceren kullanici verilerini calmak icin sikca kullanilan bir tir
sosyal mUhendislik saldirisidir. Bir saldirgan, kendini glvenilir bir varlik olarak maskelenen
yontemlerle kurbani bir e-posta, anlik mesaj veya kisa mesaji agcmaya zorlarsa olusur.
Alici daha sonra k6t amacl yazilimin yiklenmesine, sistemin fidye yazilim saldirisinin bir
parcasl olarak donmasina veya hassas bilgilerin aciga ¢cikmasina neden olabilecek kot

amacl bir baglantiya tiklanarak kandirilir.
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IAUTG Mucit 2017'nin

En Iyl Projesine Imza Attl
IAD’lii mucit Mehdi Bashiri’nin gelistirdigi ‘Akilli OPG’ projesi, IFIA tarafindan
Giiney Kore’de diizenlenen Uluslararasi Bulus Fuari’nda 2017°nin En lyi icadi secildi.

Gelistirdigi 21 bulusla diinyanin en
prestijli yarismalarindan bircok madalya
alan istanbul Aydin Universitesi (IAU)

Dis Hekimligi Fakultesi 6grencisi Mehdi
Bashiri, Uluslararasi Buluscular Dernekleri
Federasyonu (IFIA) tarafindan Gliney
Kore’nin baskenti Seul’de dlizenlenen
‘Uluslararasi Bulus Fuari - SIIF 2017°de

3 altin, 1 glmis madalya aldi. Bashiri,
bugline kadar 13 altin, 5 gimds ve 2 bronz
madalya, 3 kupa, 6 6zel 6dul, 6 plaket ve
50'yi askin diploma aldi.

2017’nin en iyi icadi
Son olarak AU Dis Hekimligi Fakultesi
Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Al

Elcin ve Dr. Ogr. Uyesi Gizem Colakoglu
danismanhginda yarattaga ‘Akilh OPG’
projesi, IFIA tarafindan “2017’nin En

lyi icad1” secilerek altin madalya ile
odullendirildi. Bashiri’nin Yrd. Doc. Dr.
Sertac Aksakalli ve Dr. Ogr. Uyesi Sanaz
Sadry ile birlikte gelistirdigi ‘Ortodondik
Braket Kalemi’ projesi altin, Dr. Ogr.
Uyesi Cenker Zeki Koyuncuoglu ve Dr.
Ogr. Uyesi Narges Bakhtiyari ile birlikte
Gzerinde calistigr ‘Agiz Simulatord’
projesi gimus madalya aldi. Bashiri, Mart
2017'de fahri 6dul verilen Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakani Dr. Faruk Ozli’den sonra
Tarkiye’den 6dul alan ikinci isim oldu.
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Basari Multidisipliner Bir Sinerjinin Uriinii

Bilisim teknolojisindeki hizli ilerlemeler ve 3D baski
teknolojisinin gelisimine paralel olarak her tirlU inovatif fikir ve
buluslar, gérsel ve dokunsal olarak somut hale gelebilmektedir.
Bu, ayni zamanda yazilimlar ve robotik yaklasimlar cagina
referans olan Endustri 4.0’a da isaret etmektedir. Universite
olarak yazilim, donanim, bilgisayar ve yapay zeka konusunda
inovatif fikri olan dgrencilerimizin her tirlG teknoloji
gelistirmelerine blyldk 6nem vermekteyiz. Bu, 6grencilerimizin
kendi potansiyellerini ortaya koymalari acisindan degerlidir.
Mucit 6grencimiz Mehdi Bashiri’nin egitim gérdigt alandaki
hocalarimizin da destedini alarak diinyada ses getiren 6zgln
projeler gelistirmesi bizi gururlandirmistir. O§rencimizin
Uluslararasi Buluscular Federasyonunun dizenledigi yarismadaki ‘en iyi proje’ basarisi,
6nemi artan disiplinler arasi calismanin ve birlikte olusturulan sinerjinin bir Grantddr.

Dog. Dr. Mustafa Aydin
|AU Mutevelli
Heyet Baskani

Yeni Buluslar ihtiyagla Gelir

Ihtiyac, icadin anasidir. ihtiya¢ hissediyorsaniz, zorluklar
yaslyorsaniz yeni buluslara imza atabilirsiniz. Mihendislik
olmazsa hicbir fikir hayata gecemez. istanbul Aydin
Universitesinin bu konuda bana biyiik bir destegi oldu. Proje
gelistirme strecinde; hocalarimin farkli farkl projeler icin verdigi
danismanlik desteginin bu basaridaki payi buyUk.

Bashiri’ye G. Kore’de Odiil Getiren Projeler
Mehdi Bashiri Akilli OPG; Akilli rontgen, dis tedavilerinde gerekli gérilen
AU OPG sonrasi teshislerde, vakit kaybini énllyor. Film c¢ekildikten
Dis Hekimligi sonra hastaya dogru bir teshisle kisa stirede hizmet verilmesi
Fakiltesi Ogrencisi icin dis hekimlerine yardimci oluyor.

Adiz simiilatorii; yUksek basinc altinda
bulunan dalgig, pilot, dagcilar icin basinci ve “
sicakligi bire bir kontrol edebiliyor. Simulator, i
protez ya da implant yapiminda kullanilabi-
lecek malzemelerin test edilmesini saglyor.

Ortodondik Braket Kalemi; Ortodontik
Braket Kalemi, braketlerin istenilen acidan
istenilen dis Gzerinde kolaylikla dizilimini
sagliyor. Braket kalemi, normal sartlarda 1-2
saat stren braketleme islemini 10 dakikaya
indirerek islemi kolaylastiriyor.
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Endustri @9 Robotlar 'Konusturacak’

Robotlarin birbirleriyle ‘konusabilecegi’ bir teknoloji olan Endiistri 4.0’Iin temel amaci,
insanoglunun giiciinii fiziksel diizeyden beyinsel diizeye cekmek olarak aciklaniyor.

internet, bilisim ve bilgi teknolojilerinin son dénemde gdsterdigi bas déndirici
gelisim slreci, sanayi Uretiminde de yeni bir ddnem baslamasini zorunlu kildi. Gelinen
noktanin “Endustri 4.0” olarak adlandirilmasi, Uretim sUrecine, birbiriyle cesitli yazilim ve

Prof. Dr. H. Alpay
Heperkan
AU Muh. Fak. Dek. PhD.
University of California,
Berkeley, USA

sensorlerle iletisim kurabilen robotik teknolojinin girmesi olarak
dzetleniyor. istanbul Aydin Universitesi de, genis teknolojik ola-
naklari, laboratuvar altyapisi ve kurmaya hazirlandigr Endistri
4.0 Enstittsu ile sGrecin Turkiye’deki 6nctisti olmaya aday.

Miihendislik Egitiminde Ulkemize Isik Tutuyoruz

Bilisim, internet teknolojileri ve sanayiyi bir araya getiren yeni
Uretim ve sanayilesme slreci, kendini bu alanda gelistirmis ve
inovatif distnebilen bir insan gicu istiyor. Cagimizin mihendis-
lik egitimleri de bu yone evriliyor. AU Mihendislik Fakiiltesi
olarak biz de egitimlerimizi bu yeni anlayisa gdre program-
layarak bu alanda tlkemize isik tutuyoruz. Oyle inaniyorum
ki, Endistri 4.0 déneminin en dnemli aktorleri istanbul Aydin
Universitesi mezunlarinin arasindan c¢ikacak.




istanbul Aydin Universitesi

Uluslararasi Ogrencilerin Tercihl
[stanbul Aydin Universitesi Oldu

istanbul Aydin Universitesi, 106 iilkeden gelen 4 binden fazla uluslararasi
ogrencisiyle, YOK verilerine gore uluslararasi 6grencilerin Tiirkiye’de en ¢ok tercih
ettigi vakif iiniversitesi oldu.

Egitimde uluslararasilasma konusunda, gelistirdidi ‘egitim diplomasisi’ kavramiyla
Turkiye’de éncil Universitelerden biri olan istanbul Aydin Universitesi (IAU), 106 farkh (l-
keden gelen toplam 4 binden fazla uluslararasi 6grencisiyle, Yuksekdgretim Kurumu’nun
(YOK) verilerine gdre Turkiye’ye en cok uluslararasi d§renci ceken vakif Gniversitesi oldu.

Neden iAU Diyorlar?

Uluslararasi grencileri IAU’ye ceken en dnemli etmenlerin basinda, Universitenin ken-
dine belirledigi ‘dinya Universitesi’ vizyonu geliyor. Aralarinda dinyanin en kdkla Gni-
versitelerinin de yer aldigi 500 Universiteyle akademik is birligi icinde bulunan iAU, bagli
bulundugu Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE) sayesinde me-
zunlarina Avrupa Yuksekdgrenim Bélgesi’nde gecerli bir diploma sunuyor. iIAU’de ayrica
ulusal ve uluslararasi diizeyde hareketlilik saglayan degisim programlari da uygulaniyor.
Hemen tdm dlnya dniversitelerinde uygulanan Erasmus+ ve Mevlana Degisim Program-
lari ve diger ikili degisim anlasmalari sayesinde istanbul Aydin Universitesi de dégrenci
hareketliligine katki saghyor.
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Dinya genelinde yaklasik 5 milyon uluslararasi 6drenci var. 2020’lere geldigimizde
bu rakamin 8-9 milyon 8grenciye ulasacagdi tahmin ediliyor. Turkiye’'ye gelen uluslararasi
o6drenci sayisi ise 150 bin civarinda. Yani pastadan aldigimiz pay, yaklasik ylzde 1,5 ila
2 arasinda dedisiyor. Bir uluslararasi 6grenci yilda yaklasik 40 bin dolar harciyor. Bunun
icinde okul Ucretinden ev kirasina, alisveristen eglenceye kadar tim kalemler var. Ancak
konunun cok daha énemli baska bir boyutu var:

Tarkiye’ye gelen uluslararasi 6grenciler, Ulkelerine dondtklerinde Turkiye’nin adeta
birer fahri kiltlr elcisi olarak hareket ediyorlar. Tlkceyi ve Turkiye’yi bilen, oranin yerlisi
insanlar olarak is hayatina atiliyor, Ulkelerindeki Turk firmalarinda da énemli gérevler ali-
yorlar. Kendi tlkelerinde basbakanlik, bakanlik, parlamento Uyeligi gibi yiksek mevkilere
geliyorlar.

Turkiye’de egitim gérmas insanlar olarak karar mekanizmalarinda buytk rol oynuyorlar.
Bu nedenle Ulke olarak egitim diplomasisine verdigimiz agirhdi her gecen gin arttirma-
liyiz. Bdlgemizdeki zorlu sartlarda, oyun kurucu ve glcli bir pozisyonda olmak icin en
6nemli sartlardan biri de budur.

iAU’den Ogrencilerine Tiim Diinyada Gegerli Diploma!

istanbul Aydin Universitesi, buttin bélimlerinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni dogru
bir sekilde uygulayan yiksekdgretim kurumlarina, Avrupa Komisyonu tarafindan verilen,
kurumun prestij ve kalitesini arttiran AKTS Etiketi (ECTS Label) ve Diploma Eki Etiketi
(DS Label) 6dullerine sahip. Uluslararasi 6lcUtlere gére degerlendirilerek verilen bu bel-
geler, sahip olan Universiteye ve dolayisiyla Universitenin verdigi diplomaya uluslararasi
taninirlik ve givenilirlik kazandiriyor.

Diploma Eki (DS Label) ise, uluslararasi platformda akademik ve mesleki taninirlik sag-
lamayl amaclayan tamamlayici nitelikte bir belge. Diploma Eki, kurumun verdigi diploma-
nin Avrupa Birligi dlizeyinde kabul gdérdigi ve Avrupa Birlidi kapsamindaki Gniversitele-
rin diplomalariyla es deger kabul edilen bir ‘MUkemmellik Belgesi’ olarak biliniyor.

Akreditasyonlar Tamamlandi

Universitemizde uluslararasi akreditasyonlara da éncelik vermekte-
dir. Halihazirda Pearson, MUDEK ve EUAR-ACE Bachelor gibi akredi-
tasyonlari saglamis olan Universitemiz, uluslararasi akademik organi-
zasyonlara Uyelikleri ve blnyesinde yer alan iki ayrt UNESCO KursUsU
ile egitim diplomasisi alaninda Tirkiye’nin éncl kurumlarindandir.
Universitemiz Avrupa Universiteler Birligi Gyesi olarak kurumsal ¢z
degerlendirme sirecini uygulamaya, Avrupa Yuksekdgretim Alaninda
yerini almaya devam etmektedir.

Prof. Dr. Zafer Aslan
IAU Rektor
Yardimcisi
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SUREKLI EGITIM MERKEZI

Merkezimizin kurulus amaci; Universitemizin n
lisans, lisans ve yuksek lisans programiari
adisinda bilgi toplumunda ihtiya¢ duyulan egitim
programilarinin olusturulmasi ve
duzenlenmesidir.

Rekabet ustunlugu saglamak isteyen tum
bireyleri, felsefesini “ Egitim Surekli ise
Anlamlidir ” diyerek tanimladigimiz,
merkezimizin egitim programliarina davet
ediyoruz.

PROGRAMLAR

> Bilirkisilik (Bakanlik Yetkisiyle)

D> Cocuk Egitimleri

D> Dijital ve Bilisim Egitimleri

D> Gastronomi

> Hukuk Egitimleri

> Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk (Bakanlik Yetkisiyle)

> Is Hukukunda Uzman
Arabuluculuk (Bakanlik Yetkisiyle)

> Insan Kaynaklari Egitimleri

D> Kigisel Gelisim Egitimleri

D> Mesleki Gelisim Egitimleri

> Odretmenilik ve Psikoloji Egitimleri

> Sinaviara Hazirlik Egitimleri

D> Spor Egitimleri

> yabanci Diller

> Tip EQitimleri

>

ISKUR egitimleri
D> Asc¢l yardimcisi
D> Girisimcilik
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Robotlarla Ic Ice Yasanacak Gunler
Artik Cok Uzak Dedll

istanbul Aydin Universitesi 6grencilerine uzaktan baglantiyla bir video konferans
veren IBM Watson Group Yoneticisi Neil Sahota, alisverise ¢ikan, hatta dert dinleyen
robotlarla i¢ ice yasanacak giinlerin yakin oldugunu séyledi.

Yapay zeka teknolojisinin dncilerinden IBM Watson platformunun énemli isimlerinden
Neil Sahota, ABD’den uzaktan baglanti sistemi kullanilarak istanbul Aydin Universite-
si'nde “Daha lyi Bir Gelecek icin Yapay Zeka ve Yikici Teknolojiler” baslikli bir video kon-
ferans diizenledi. Sahota, gelecekte evde hizmetcilik yapan, alisverise cikan, hatta dert
dinleyen robotlarla ic ice yasanacak glnlerin yakin oldugunu séyledi.

DUNU, BUGUNU VE GELECEGI ANLATTI

istanbul Aydin Universitesi konferans salonunda diizenlenen seminere cok sayida aka-
demisyen ve dgrenci katildi. Uzaktan bagdlanti sistemi kullanilarak gerceklesen seminerde
Neil Sahota yaklasik 2 saat boyunca, yapay zekanin diindi, buglnil ve gelecedini anlatt!.

Neil Sahota, yakin gelecekte yapay zekanin glnlik hayat icine cok daha fazla gire-
cegine dikkat cekerek, “En yakin dostlarimiz robotlar olacak. Yemek yapmaktan yasli
bakimina kadar bircok alanda yapay zekaya sahip robotlari kullaniyor olacadiz. Zira yapay
zekanin temelinde insana 6zgt bu tip davranislari makinelere kazandirma amaci yatiyor”
ifadelerini kullandi.
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Tiirkiye’de Yapay Zekanin Oncilsilyiiz

Bilisim alaninda yasanan gelismeler, 6zellikle yapay zeka-
ya iliskin yapilan calismalarda gelinen dlizey, yapay zekayla
donatilmis bilgisayar, makine ve robotlarin, yakin gelecekte
insanin en buyUk yardimcisi olacagini gdstermektedir. is-
tanbul Aydin Universitesi de, teknolojik altyapisi, laboratu-
var donanimlari, sanayiyle ve dlnya Universiteleriyle girdigi
is birlikleriyle yapay zeka déneminin Turkiye sartlarindaki
éncl egitim kurumlarindan biri pozisyonundadir. Dinyanin
en 6nemli teknoloji firmalarindan IBM’in énemli isimlerin-
den Neil Sahota ile gerceklestirilen video konferans, Uni-
versitemizin yapay zeka ve bilisim alaninda geldigi dizeyi
gdstermesi bakimindan énemlidir. Ote yandan uluslararasilasma ve diinya Universitesi
olma misyonunu her alanda vurgulayan, bu alanda sayisiz ¢alisma yapan Universitemizin,
egitim diplomasisi alaninda da Turkiye’de basi ¢ceken kuruluslardan oldugunun tezahUri
acisindan ayri bir dnem tasimaktadir.

Yapay Zekali Robotlar Yakin Gelecekte insanin
En Siki Dostu Olacak
Yapay zeka artik gtinltik hayatin her alaninda karsimiza ¢iki-
yor. Aslinda bu diizeye 2024 civarinda gelinmesi 6ngdériltyordu,
ancak 2010’larin ikinci yarisindan itibaren bu basarildi. Yapay
zekanin gelisimi nedeniyle yakin gelecekte ders mifredatlari bile
bastan asadi degisecek. Cunki bugln Universite egitimi alan
gencler, mezun olduklarinda bugtn edindikleri yeteneklere degil,
bambaska yeteneklere ihtiyac duyacaklar. Hatta canimiz sikkin
Neil Sahota oldugunda bir arkadasimizla degil, s6z gelimi arabamizla dertle-
IBM Watson Group secegimiz glinler gbrecegdiz. Yapay zeka insanin en yakin dostu
s Gelistiricisi olacak. IBM Watson veri analizi alaninda énci bir teknoloji. ‘Chef
Watson’ uygulamasi, 9 bin ‘Bon Appetit’ tarifini analiz ederek
ydntemler, terminoloji ve farkli gidalar hakkinda bilgi aliyor. Bu bilgiler sonrasinda Wat-
son’in en iyi yemek tariflerinin oldugu bir kitap da halihazirda satista.
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Turkiye'de Ilk Defa Bir Universite
Kurumsal Yonetim Raporu Aldi

istanbul Aydin Universitesi, ‘Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’ yayimlayarak
Tiirkiye’de ‘Kurumsal Yonetime’ gecen ilk liniversite olma basarisina imza atti.

r

T, by -
Dlnyada “Corporate Governance” olarak ifade edilen “Kurumsal Yénetim”, genel itiba-
riyle, bir kurumun ic ve dis paydaslarini, kurum ile iliski icinde olan tim kisi ve kuruluslar
arasindaki cikar catismalarini, kurumlarin performansini ve sdrekliligini etkilemeyecek
sekilde veya riskleri en aza indirecek sekilde kurulan yénetim anlayisi olarak ifade ediliyor.

iste bu anlayisin Universite olarak Turkiye’deki “ilk” uygulayicisi istanbul Aydin Universite-
si oldu.

Bir Gniversite olarak, gelecek nesillerin cagdas diinyayla rekabet edebilmesi icin ya-
pilan isin bir anayasasinin olmasi gerekliligine inaniyoruz. Yapilan isle ilgili bir anayasa
olusturup, disaridan bir gézle bu anayasaya uyup uymadiginizi kontrol ettirmemisseniz, o
is, bosa bir gayretten 6teye gitmeyecektir. Bugin de hem Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK),
hem derecelendirme kurulusu hem de Universitenin degerli katkilariyla bu derecelendir-
me belgesini alarak bir ilke imza attik. Burada temel felsefe, kurum kaltlrd olusturmak
kisilere bagl dedil, kurallara bagli bir ydnetim ve Uretim anlayisini ortaya koymaktir. Ku-
rumsal ydnetim anlayisinin temelinde de zaten bu disince bicimi yer almaktadir.




Mezunlar Dernegi
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Prof. Dr.
Yadigar Izmirli
IAU Rektord

Kurumsal Yonetim Nedir?

Kurumsal Yénetim; bir kurum ya da ku-
rulusun, yonetim kurulu, ortaklar, calisanlar,
tedarikciler ve toplumla, bir baska ifade ile
tum paydaslari ile olan iliskilerini, esitlik,
seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumlu-
luk ilkeleri cercevesinde yUridtmesi olarak
tanimlanabilir.

: . Siirdiriilebilirlik icin Cok Onemli

| Kurumsal yonetim anlayisi strddrdlebilir bir perspektif icin
elzem bir konu. Bu baglamda Universitemizde “Kurumsal Yone-
tim ve Surdurulebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi” kuru-
lusunun calismalarini strdirldyoruz. Merkezimiz yakin zamanda
hizmete girerek kurumsal yénetim anlayisimiza katki saglayacak.

Oncilliik Misyonu Sevindirici

Kurumsal yonetim anlayisi ile ilgili uy-
gulamalarda tim Ulkelerde OECD ilkeleri
model alinmaktadir. Universitelerimizin
bu anlamda éncl olmasi bizim icin sevin-
diricidir. IAU’nUn Universitelere dnculik
etmesinden ve yol gdsterici calismalar
yapmasindan dolayi tebrik ederiz.
Mehmet Emin Akyiiz (SPK Piyasa G6ze-
tim ve Denetim Daire Baskani)
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Turkiye'nin Tercihi IAU

/irvedeki Yerini Koruyor
istanbul Aydin Universitesi, OSYM’nin acikladigi yerlestirme sonugclarina gére,
tiniversite adaylarinin yine en ¢ok yerlestigi vakif iiniversitelerinden biri oldu.

Tarkiye’de 334 noktada adaylara dogru
tercih hizmeti sunduklarini belirten AU
Tanitim ve Rehberlikten Sorumlu Genel
Sekreter Yardimcisi Sebahattin Kutlu,
“Rehberlik uzmanlari, akademisyenler ve
mentor dgrenciler ile Universite adaylari-
na en dogdru tercihi yapmalari konusunda
destek olduk. Bu hizmetten 100 binden
fazla aday birebir yararlanirken, 150 bin-
den fazla aday telefon ya da web yolu ile
tercih danismalik hizmetimizden yararlan-

W 0
o amn

A
o, i

di” dedi. Ek tercih dénemi ile ilgili &nemli

bir uyarida bulunarak “Ek yerlestirme, ilk

tercih déneminde herhangi bir programa

yerlestirilmemis adaylar icin bayudk bir fir-
sattir. Bu 6grencilere tavsiyemiz, 6éncelikle
basarisizlik duygusuna kapilmamalari. Ek

tercih déneminde de danismanlik hizmeti
vermeye devam edecegiz. Yerlesememis

tim adaylara destek olacagiz” dedi.



Mezunlar Dernegi

istanbul Aydin Universitesi Yine Zirvede

Universite yerlestirme sonuclarinin belli olmasinin ardindan aciklama yapan istanbul
Aydin Universitesi Mitevelli Heyet Baskani Do¢. Dr. Mustafa Aydin, “Bu yil da yine binler-
ce dgrencinin adresi, Istanbul Aydin Universitesi oldu. Cok yodun bir kayit streci gecirdik”
dedi. Universite yolculugunun:; bilgi yiikleme asamasi, bilginin puana déniismesi asamasi,
puanin fakllteye dénlisme asamas! ve mezun olma asamasi olmak lzere toplam dort
asamadan olustuguna vurgu yapan Doc. Dr. Mustafa Aydin, “istanbul Aydin Universitesi-
ne bu sene 7 binden fazla égrenci yerlesti. Universitemizde édrencilerimizi uzman danis-
manlarimiz yénlendirdi. Once Universite icin ©n bilgi verildi. Ardindan kayit birosunda
islemler en fazla 15 dakikada tamamlandi” diye konustu.

istanbul Aydin Universitesinde kayitlar
bu yil internet ortaminda, “e-Kayit” for-
matinda da gerceklestirildi. Bu sayede
6grenci, saglik raporu gerektiren bolimler
haricinde, herhangi bir evrak hazirlama,
hatta kampuse gelme ihtiyaci dahi duyma-
dan hem resmi hem de mali islerini yaptira-
bildi. Bunun icin gereken sadece e-Devlet
sifresi oldu. Artik e-kayit sirecinde adaylar,

ekayit.aydin.edu.tr adresini kullanacaklar.
Turkiye genelinde tiim 1AU Temsilciliklerin-
de de bu konuda adaylara destek verildi.
Bireysel kayit yaptirmak isteyen adaylarsa
yine Florya’da bulunan iAU Halit Aydin
KampUsi’nde kayitlarini yaptirdi.
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Avrupa nin En BUyugu

Ispanyada Odulune Kavustu
Avrupa Universite Sporlarn Federasyonu (EUSA) tarafindan 2017 yilinda
“Avrupa’nin En iyi Universitesi” secilen istanbul Aydin Universitesi, Madrid’deki

torenle oédiiliine kavustu.

1] R T R N ETTE

S
bl B "W

[

R e
& %

Universite sporlarinda
elde ettigi basarilarla Avrupa
Universite Sporlari Fede-
rasyonu (EUSA) tarafindan
“Avrupa’da 2017 Yilinin En
Basarili Universitesi” secilen
istanbul Aydin Universitesi,
ddulind ispanya’nin baskenti
Madrid’de gerceklesen ‘Gala
Toreni’nde aldi. istanbul Aydin
Universitesi Rektér Yardimcisi
Prof. Dr. ibrahim Hakki Aydin
ile Saghk Kulttr ve Spor Daire
Baskan Yardimcisi Ogr. Gér.
Pero Duygu Dumangdz’in

Dr. Kemal Tamer ve TUSF Ge-
nel Sekreteri Erdogan Celebi
de istirak etti. IAU’ye 6dull
EUSA Baskani Adam Roczek
bizzat takdim etti.

6 Bransta 7 Madalya

73 Universitenin yer aldi-
d1 bireysel ve takim sporlari
musabakalarina toplam 40
sporcuyla katilan istanbul Ay-
din Universitesi, resmi sonuc-
lara gore 6 farkl bransta elde
ettigi T’ altin, 2’si glimus ve 4’G
bronz olmak Uizere toplamda 7
madalyayla, genel klasmanda

6dulu teslim aldigi gala gecesine, Tirkiye zirveye cikarak, Fransa’dan University of Bor-
Universite Sporlari Federasyonu (TUSF) deaux ile 2017 yilinin en iyi Universitesi oldu.
Baskani ve EUSA Baskan Yardimcisi Prof.




Dog. Dr. Mustafa Aydin
IAU Miitevelli
Heyet Baskani

Universite sporlari, diinyada cok édnemli bir yer tutuyor. Bu
‘Onemli yer’de Ulkemizi en iyi sekilde temsil etmis olmanin mut-
lulugunu ve gururunu yasityoruz. Tarkiye’'nin yiksekdgretim-
de bircok bransta lider Gniversitelerinden biriyiz. Spor da bu
branslardan biri. Biz kurulusumuzdan buglne &gdrencilerimizin
spora ve sanata olan ilgisini Ust seviyelerde tutmayi hedefleyen
bir egitim kurumuyuz. Yaklasik 300’e yakin sporcu dgrencimize
burs imkani sagladik. Onlarda son yedi yil icerisinde ulusal ve
uluslararasi misabakalarda hem Ulkemizi hem de okulumuzu
basariyla temsil ettiler. Ogrencilerimiz, bugline kadar ti¢c Avru-
pa Sampiyonlugunun yani sira 100’den fazla kupa kazandilar.
Ayrica 127 Altin, 105 GUmus, 64 Bronz madalyayi da mizemize

getirdiler. Sporcularimizla ne kadar gurur duysak azdir. Bizde gelecedimizin teminati olan
genclerimizi tesvik etmek adina onlara ylizde 100’e varan burs imkanlari sunuyoruz ve
sunmaya da devam edicegiz. Ogrencilerimiz, bizleri aldiklari madalya ve kupalarla hem
sevindiriyorlar, hem de cabalarimizin karsiliksiz olmadigini gésteriyorlar. Daha blyuk
basarilar icin, ‘durmak yok’ diyoruz.

Prof. Dr. ibrahim
~_ Hakki Aydin
IAU Rektor Yardimcisi

Sporcularimiza Her Zaman Destek Oluyoruz

Sporcularimizin uluslararasi alanda elde ettigi basarilarla
“Avrupa’nin En lyi Universitesi” 6dilini almis olmamiz, istanbul
Aydin Universitesi olarak bizleri ziyadesiyle gururlandirdi. Bu
gururu bize yasatan basta sporcularimiz olmak Uzere malze-
mecisinden antrendriine kadar emedi gecen herkese tesekkur
ediyorum. Universite olarak sporun, egitim ve dgretimin ayrilmaz
bir parcasi oldugunun bilinciyle spora ve sporcularimiza maddi
ve manevi her trli destegi ve tesviki sunuyoruz. Bu destedimiz
artarak devam edecek, bu da yeni basarilarin 6nctst olacaktir.
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Sincap Karamelin Yasama Azmi
Dunyaya Haber Oldu

Batman’da kapana sikisarak agir yaralanan sincap Karamelin protezleri istanbul
Aydin Universitesi Ortopedik Protez ve Ortez programi laboratuvarinda yapildi.

Batman’da yabani hayvanlar icin kuru-
lan kapana sikisarak agdir yaralanan “Kara-
mel” isimli sincap, hayvansever Tayfun
Demir’in yardimi ile tedavi ettirildi. Kol-
larinda ciddi hasar olusan ‘Karamel’ zorlu
iki ameliyatin ardindan hayata tutunurken,
kollari ise maalesef kesildi. Sincap Kara-
mel’in durumunu édrenen istanbul Aydin
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu (SHMYO) 6gretim gdrevlileri
Karamel’e hayatini kolaylastiracak protez
yapti.

iZLEME SURECINE DEVAM

Evinde kurtardigi bir sincapla yasayan
ve yillardir sincaplara karsi 6zel ilgisi
olan Bilgisayar Mlhendisi Tayfun Demir,
‘diinyada ilk kez’ bir sincaba protez
takilmasi icin istanbul Aydin Universite-

si SHMYO’nun uzman ekibi ile bir araya
geldi. Ortopedik Protez ve Ortez Teknikeri
Usta Ogretici Mustafa Gltekin, Ortopedi
ve Travmatoloji Uzmani Dr. Tolgay Satana
ve Ogretim Gérevlisi Fizyoterapist Eylem
KlcUk’ten olusan ekip Sincap Karamel’in
ilk 6lctstnd aldr. 3 glin icinde gecici
protezi yapilan Sincap Karamel’'in uyumu
izlenmeye baslandi.

KALICI PROTEZ YAKINDA

Sevimli sincap bu sirecte istanbul
Aydin Universitesinin uzman ekibi tarafin-
dan yakindan izleniyor. Karamel’in protez-
ine tepkisi ve uyumu, nisan ay! boyunca
takip edilecek. Karamel gecici protezine
uyum saglarsa, sira kalici proteze gelecek.
Kalici protezin kisa bir zaman icinde uygu-
lanmasi bekleniyor.



Mezunlar Dernegi

Karamel Artik Universitemizin Bir Bireyi

insanoglunun, dogaya karsi kuralsiz miidahale ederek, sadece isgal ettigi alani yok
etmekle kalmayip, etrafini ve dogal cevreyi de bozdugu bilinen bir gercek. Karamel
bizlere blyUk bir ders ve firsat verdi. Karamel sayesinde, dogal ortamlarinda ézgiirce
hareket ederek, ekolojik denge icin cok énemli bir gbrevi olan bu canlilara karsi daha du-
yarl olunmasi gercegdini anlatma imkani bulduk. Bu, gérinirde basit bir protez ama biz
insanoglu nedeniyle kollarindan olan Karamel icin cok énemli bir aparat oldu. Son derece
hareketli bir canli olan sincaba dlinyada ilk kez protez yapiimis oldu. Amacimiz Karamel
gibi dogal hayatlari icinde kalmalari gereken canlilara dikkat cekmek ve onlarin alinip
satilmalarinin 6nline gecmek. Karamel artik bizim Gniversitemizin bir bireyi. Onun yasama
tutunmasi, tim olumsuzluklara ragmen muicadelesine devam etmesi tim insanlara 6rnek
olmal.
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Meet Karamel, the hottest
squitrel on tan wheels
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Sevimli Sincap Karamel Diinya Basininda!

Kapana yakalanarak kaybettigi kollarina istanbul Aydin Universitesinde protez takilan
sincap Karamel’in &ykusu, tim ddnyanin ilgi odagi oldu. iki kolu birden ampite edilmek
zorunda kalinan “Karamel” isimli sevimli sincabin dykUsd, ulusal ve uluslararasi basinin
gindemine oturdu. TUrkiye’de yayin yapan ulusal gazete ve televizyonlarin yani sira,
basta Reuters ve Bild olmak Uzere, BBC, NBC, The Telegraph ve National Geographic
gibi diinyanin en Unld basin kuruluslari, Karamel’in hikayesine yer verdi. ABD’de toplam
460’dan fazla basin kurulusunda haber olan Karamel, tim dlnyanin ilgi odagi haline
geldi. Karamel ayni zamanda sosyal medyanin da glindemine oturdu. Twitter’da acilan
“#SincapKaramel” ve “#KaramelTheSquirrel” etiketlerinde duygularini dile getiren yU-
zlerce kullanici, Karamel’i adeta bagdrina basti.
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AU NGN Alternatif Enerjili Araci
Tum Zamanlarin Rekorunu Kirdi

istanbul Aydin Universitesi 6grencilerinden olusan ElektroAydin Hexagon ekibi,
TUBITAK’In diizenledigi alternatif enerjili ara¢ yarislarinda tiim zamanlarin
verimlilik rekorunu kirarak zirveye ¢ikti.

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Bilim ve Toplum Dairesi
Baskanligi'nin bu yil 14’Unclsini dizenledigi ‘Alternatif Enerjili Arac Yarislarr’ Kocaeli
Korfez Yaris Pisti'nde yapildi. istanbul Aydin Universitesi ElektroAydin Hexagon Takimi,
Elektromobil kategorisinde tim zamanlarin verimlilik rekorunu kirarak birinci oldu. istan-
bul Aydin Universitesi’ ne 6diilil TUBITAK Baskani Prof. Dr. Hasan Mandal verdi. ‘En az
enerji tiketen’ ve ‘en verimli ara¢’ olmak icin micadelenin verildigi elektromobil ve hidro-
mobil kategorilerinde, gerceklesen varislarda, ‘Yerli Urtin Tesvik’, ‘En lyi Teknik Tasarim’ ve
‘En lyi Gorsel Tasarim’ édulleri dagitild.

Kocaeli Korfez Pisti’ndeki yarislarda elektromobil kategorisinde 39 Universite yaristi.
Elektromobil kategorisinde istanbul Aydin Universitesi birinci oldu. Yarislarda, ‘En az
enerji harcayarak en verimli arac olmak’ icin kiyasiya gecen varista da istanbul Aydin
Universitesi ElektroAydin Hexagon Takimi birinci gelerek, yaristaki ikinci 6duliini de
almaya hak kazandi.




Mezunlar Dernegi

Teknoloji Devriminin On Hazirliklan

Turkiye’deki bilim ve teknolojinin gelisimine katkimizin olmasi bizi mutlu ediyor. Burada
asil kazanan I1AU degil; Turkiye’dir. Yeni Endistri Devrimi hizla yaklasiyor ve Endistri 4.0
caginda yepyeni teknolojiler ortaya cikacak. EndUstri 4.0’in ana hedefi disik maliyetli, az
yer kaplayan, az enerji harcayan ancak yiksek gtvenilirlikte ve kararli calisan donanim-
lar Gretmek, bu donanimlari ¢alistiracak en verimli yazihm sistemlerini ortaya koymaktir.
Bu vyarislar kapimiza dayanan teknoloji devrimine gecisin én hazirliklarl. Bu turnuvada
pek cok Universitemiz dduller aldilar ve araclarini sergilediler. Universiteler sadece teorik
fildisi kulelerde bir seyler yapan insanlardan olusmadigini, sahaya inen, ekonomiye katkisi
bulunabilecek katma degeri olusturan insanlardan olustugunu da gdstermis oldu. Bu ve-
sile ile TUBITAK Alternatif Enerijili Arac Yarislarinda kazandiklari kupalar ile bizleri gurur-
landiran 6grencilerimizi tebrik ediyor, basarilarinin artarak devamini diliyoruz.

Bu yalnizca bizim degil tim Tlrkiye’nin basarisi...

Daha nicelerine...

ODULLER TUBITAK BASKANI’NDAN

Yarismada ‘ElektroAydin Hexagon Takimi’ TUBITAK’'In verdigi ‘Tanitim ve Yayginlastir-
ma’ 6dulini de almaya hak kazandi. istanbul Aydin Universitesi toplamda 3 6dul alarak
yarismalari tamamladi. Ote yandan, istanbul Aydin Universitesi, ElektroAydin Hexagon
Takimi yarismada kendi Urettikleri batarya yonetim sistemi, yerlesik sarj birimi ve motor
sUrGctsunt kullanarak bir blytk basariya daha imza atti. Alternatif Enerjili Arac (Efficien-
cy Challenge Electric Vehicle) etkinligi kapsaminda yarismayi kazanan takimlara éddlleri-
ni TUBITAK Baskani Prof. Dr. Hasan Mandal verdi.
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|AU 'Sifir Atik' Projesiyle
Yuzde 100 Cevreci Universitel

istanbul Aydin Universitesi Florya Halit Aydin Yerleskesi, Cevre ve Sehircilik
Bakanhginin ‘Sifir Atik’ projesinde yiizde 100 uyumlu vakif iiniversite kampiisleri
arasinda yer aldi

istanbul Aydin Universitesi Florya Halit Aydin Yerleskesi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi
ile Istanbul Valiligi tarafindan baslatilan ‘Sifir Atik’ projesinde, tim binalariyla yizde 100
uyum saglayan 8 vakif tniversite kampusinden biri oldu. Agustos 2018’de dahil olunan
proje kapsaminda istanbul Aydin Universitesi Florya Halit Aydin Yerleskesi'nde Kiictikcek-
mece Belediyesi ile birlikte 7 farkli yerde atik toplama noktalari olusturuldu. Bu alanlarda
projenin basladigi glinden bugline gecen 9 aylik zaman zarfinda toplam
7 bin 650 kilogram geri dénustUrUlebilir atik toplandi. Ayrica atik pillerin kaynaginda
toplanmasi icin atik pil kutulari konumlandirildi.

Projeyle Ciddi Kayiplarin Oniine Gegilecek

Atiklarin geri donlUsdm ile degerlendirilmeden bertarafi ciddi kaynak kayiplarina neden
oluyor. Son yillarda tim dinyada bireysel, kurumsal ya da belediye genelinde sifir atik
uygulama calismalari yayginlasmis durumda. istanbul Aydin Universitesi olarak biz de
bu calismalardaki yerimizi almis durumdayiz. Gectigimiz dénemde istanbul Valiligi'nin
kurumumuza génderdigi resmi yaziyla da, istanbul genelinde programa katilan 53 Univer-
site icinde, Agustos 2018’de katildigimiz projeye ylzde 100 uyumluluk saglayan 8 vakif
Universitesinden biri oldugumuzu tespit ettik.




Mezunlar Dernegi

Sifir Atik Projesi Nedir?

‘Sifir Atik’ projesi, dogal kaynaklarin tiketiminin azaltiimasi, ¢cevrenin korunmasi ve
atiklarin ekonomiye yeniden kazandirilmasi amaciyla gelistirildi. Proje, israfin dnlenmesini,
kaynaklarin verimli kullaniimasini, atik miktarinin azaltilmasini, etkin toplama sisteminin
kurulmasini ve geri dénlisimi kapsayan atik dnleme yaklasimi olarak tanimlaniyor.

iste IAU’niin ‘Sifir Atik’ Calismalar

-KampUsUn cesitli yerlerine geri déonlisim kumbaralari kuruldu.

-Katlarda ve tuvaletlerde harekete duyarli armatarler kullanild.

-Kagit kullaniminin minimize edilmesi icin kullanici kotall yazici otomasyon
sistemine gecild..

-Bina i1sitma sisteminde kontrollU sicaklik ayarlama modulleri kullanildi.
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|IAU'den Medikal Alanda
Ci19Ir Acacak Patentli 12 Bulus

Tip hekimi ve miihendislerden olusan iAU Innoway EKkibi, gelistirdikleri patentli
medikal iiriinlerle, disa bagimlilig! azaltarak saglik alaninda millilesme hareketine

destek olacak

L
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istanbul Aydin Universitesi’nden Kimelenmesi koordinatdrliginde Bogazici
kardiyoloji, beyin cerrahisi, biyomedikal Universitesi Biyomedikal Enstitiisi’nde
mUhendisligi, makine mihendisligi ve yapilacak. Digerlerinin Uretimi icin de
teknoloji transfer ofisinden 5 kisilik ilgili sektérlerdeki sanayi kuruluslariyla is
multidisipliner kadronun olusturdugu birligi gerceklestirilecek. Medikal alanda
AU Innoway Arastirma Grubu’, tip patenti alinan Urdnler, sahadaki tedavi
alaninda ¢i1gir acacak 12 bulusa imza attl. yaklasimlarini kdkten dedistirebilecek
Buluslar; stent, kateter, ekartér gibi sinir potansiyele sahip. Buluslarin Turk
ve kardiyolojide kullanilan geleneksel sanayicileri tarafindan Uretilmesi,
saglik ekipmanlarinin yerini alacak alet biyoteknoloji alaninda ciddi ihracat
ve cihazlari iceriyor. Yapilan buluslardan potansiyeli saglayacak.

ikisinin Gretimi istanbul Saglik Endistrisi




Mezunlar Dernegi

Bugiin Ulkemiz her alanda millilesme hareketi icindedir. Basarinin
yolu, Ulke olarak kendi AR-GE calismalarimizi yapmaktan,
girisimcilerimizin inovatif fikirlerini hayata gecirmekten ve yerli
kaynaklarimizla yatirrm yapmaktan gecmektedir. Universitelerin
AR-GFE’lerinden cikacak her bir calismanin millilesme hareketimiz
icin katkisi yadsinamaz. Tip Fakiltemizde goérev alan 6gretim Gyesi
hekimlerin, mihendislerimizle birlikte el ele vererek uluslararasi
capta bircok bulusa imza atmalari memnuniyet vericidir. Bu,

Prof. Dr. Ozgiin Enver interdisipliner bir yaklasimla konuya egildigimizde neleri

IAU Tip Fakultesi
Dekani

iste Standart Tedavileri Degistirecek

Patentli Buluslar

1 - Greft Kaph Nitinol Tiibiiler Ekartor:
Beyin cerrahisinde yapilan ameliyat
sUrelerini kisaltacak.

2 - Greft Kapli Kendi ve Balon

Genisleyebilir Stent: Kalici
Ventriktlostomi, Sisternostomi ve
Siringostomi sonrasi dokunun daralarak
acilan deligin kapanmasinin énine
gececek.

3- Hipertansiyon Tedavisi i¢in Renal

Stent: Hipertansiyonu ila¢csiz tedavi
edecek bir stent ve stimUlatér sistemi.

4 - Koroner Plak Likefakiyon

/ Temizleme Kateteri: Koroner
damarlardaki plaklari temizleyecek

5 - Ultrasonik ve Kimyasal Koroner

Plak Likefaksiyon/Temizleme Kateteri:

Koroner arter tedavisinde arterde
bulunan diffiz plaklari temizleyecek.
6 - Mobil Coklu ila¢ Tableti Birlestirme
Cihazi: Hastalarin coklu ilaclari tek
tablet olarak almalarini saglayacak.

Tibbi Sorunlara C6ziim Saglar

basarabilecedimizin en glzel 6rnegidir.

7 - Anterior Yiiksek Servikal Plak-

Vida Sabitleme Tertibati: Beyin-boyun
bileskelerindeki damarsal anomaliler ve
timorlerde kullanilacak

8 - Beyin Ekartorii: Beyin dokusuna
zarar vermeden, ameliyatlari
kolaylastirip ve ameliyat strelerini
kisaltacak.

9 - Diisiik Frekansli Distan Sarj

Edilebilir Ultrason Probu: Cilt alti
sarj edilebilir ultrason probu, koroner
arterdeki plaklari ortadan kaldiracak.

10 - Dehidrasyonu Gosteren Klozet

/ Pisuar: Sivi ihtiyaci artan sporcular
ve hastalarin idrar dehidrasyonunun
takibini yapacak.

11 - Ses Dalgalariyla Beyin ve Omurilik

Hasari Tedavisine Yonelik Cihaz:
Beyin ve omurilik hasari tedavisinde
kullanilacak.

12 - Kanser Tedavisi i¢in Bir Cihaz:
Beyin kanserleri ve diger organlardan
kaynaklanan kanser tedavisinde
kullanilacak.

Medikal alanda gelistirilen yeni ilaclar kadar yeni nesil teknolojik buluslarin da tedavide
dnemli bir yeri vardir. Universitemiz Tip Fakiltesi hekimlerinin ve mithendislerinin,
teknoloji arastirmalari yapan birimimizle birlikte tip alaninda sorun teskil eden konular
Uzerindeki calismalari, ortaya koyduklari buluslar, yeni tibbi gelismelere kapi aralayacak.
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Kebabl Hamburgeri Unutun!
Gelecekte Monude Yosun Varl

istanbul Aydin Universitesi (IAU) Gastronomi Béliimii 6gretim iiyeleri, oniimiizdeki
20-30 yil icinde, bugiin aklimizdan hi¢ ge¢meyen iiriinleri besin olarak
tilkketecegimizi ifade ettiler

. — auw i

Artan nUfus, iklim degisikligi, ekilebilir alanlarin sehirlesme ve erozyon gibi nedenlerle
kaybli ve dinyanin dénldsimu, insanoglunun 20 yil sonraki besin tercihlerini radikal bir
sekilde degistirecek. Uzmanlara gbére 20-30 yil sonra, bugin adini bile duymak istemeye-
cegimiz nesneleri besin olarak tiketmemiz s6z konusu olabilecek.

Gidada Degisimden Kac¢isimiz Yok

Gelismis Ulkeler alternatif gida calismalarina basladilar. Yakin gelecekte ari, yusufcuk,
karinca, cekirge ve salyangoz gibi bdceklerin larvalari baslica protein kaynaklarimiz ola-
cak. Ancak her seyden 6nce toplumdaki olumsuz algiyi kirmak gerekiyor. Tabii gastrono-
mi uzmanlarina da lezzet konusunda buayuk is dislyor.




Mezunlar Dernegi

Yeni Mutfagimiz Artik Laboratuvarlar

istanbul Aydin Universitesi Glizel Sanatlar Fakultesi, Gastronomi ve Mutfak Sanat-
lari BAIUmO'nin dgretim Gyeleri, yakin gelecekte laboratuvar ortaminda kdk hiicreden
Uretilen et ve kazein (sUt proteini) sentezleyen bakterilerce Uretilen sit, bdcek, yosun ve
alglerle beslenilecegini ifade ettiler.

Laboratuvar Ortaminda Uretim Basladi

Basta ABD ve Hollanda olmak Uzere bircok Ulkede laboratuvar ortaminda et ve sit Ure-
timi buglin baslamis durumda. Ancak ‘yapay’ kelimesi bu calisma icin pek uygun dedgil.
Zira yapay ortamda et Uretimi, ciftlik hayvanlarinin kdk hiicreleri, stt Uretimi ise kazein
Ureten bakteriler kullanilarak yapiliyor.

3D Yazicilarla Gida Uretimi Baslyor

3D yazicilar karmasik geometrili, ayrintili dokulara sahip gidalarin Gretilmesi ve 6zel
beslenme icerikli gidalar Gretilmesi icin blyk bir potansiyele sahip. Ozellikle cikolata,
sos, hamur ve pire gibi malzemeler yakin gelecekte 3D yazicilarla Uretilebilecek. Ve-
jetaryen ve vegan beslenme icin de kullanilacak.

Yosun ve Alg Yemeye Hazir Olmaliyiz

Yakin gelecekte deniz Urlnleri de soframizda daha ¢cok yer almaya baslayacak. Tabii
balik gibi bildigimiz su Urlnlerinden ziyade, 6zellikle Uzak Dogu’da halen tiketimi yaygin
olan yosun ve alg gibi canlilardan bahsediyoruz. 2030-2040 yillari civarinda yosunlar
artik alisilagelmis yemeklerin icinde yer alacak.

Bayram Sofralarindan

Sonra Dislere Dikkat!

Karbonhidrat tiketiminin
daha fazla oldugu Ramazan
ve Kurban Bayramlarinda
tuketilen seker ve tatlilarin
bircok dis sorununu da be-
raberinde getirdigine dikkat
ceken istanbul Aydin Univer-
sitesi (IAU) Dis Hekimligi Fa-
kiltesi (Dentaydin) Ogretim
Gorevlisi Ali Baran Karaogdlu,
asiri derecede tiketilen tatli
ve sekerin agiz ve dis sagli-

gimiz kadar vicudumuzun
genel saghgi icin de olumsuz
etkilere neden oldugunu
soyledi.

Karaoglu, ‘Bayram ziyaret-
lerinde tlketilen karbonhid-
ratli maddeler dis ¢Urimesini
hizlandirmakta. Bu stirec
dislerde var olan rahatsizlik-
larla hizla etkilesime geciyor’
diye konustu.
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Lojistik Sektord
FreightBasket ile Rahatlayacak

iAU Kulucka Merkezinde gelistirilen FreightBasket adli uygulamayla lojistik
sektoriiniin bircok 6nemli probleminin ortadan kaldirilmasi hedefleniyor.

AU Teknoloji Transfer ve Proje Yonetim Ofisi (TTPYO) bunyesinde yer alan Incubation
istanbul Kulucka Merkezinde gelistirilen FreightBasket adli uygulama, lojistik sektodriinde
bUyUk bir zaman ve enerji tasarrufu saglayacak. Programa katilan firmalar mevcut
navlunlari inceleyerek hizmet siparisi verebildigi gibi, ihtiyaci olan hizmetin talebini de
olusturabiliyor. 47 tlkeden 417 firmanin ve 332 navlunun kayitl oldugu sistemin bir sonra-
ki hedefi ise popdler dis ticaret siteleri gibi dogrudan satis yapilan bir altyapi olusturmak.

Uygulamayla Haftalar Siiren isler Birka¢ Giine inecek

FreightBasket uygulamasi lojistik sektériiniin ¢caga ayak uydurmasinin yaninda, sek-
térde yasanan zaman ve is kaybinin 6nine gececek énemli bir program. Sistem yer-
lestiginde tim lojistik sektori icin haftalar boyu slrebilecek islemlerin sdresi birka¢ gline
inecek. Bu da inanilmaz bir tasarruf demek.




Mezunlar Dernegi

Universite Sporlarinda
AU RUzgar Esti

istanbul Aydin Universitesi spor takimlari, 2019 yilinda da riizgar gibi esmeye
devam ediyor. Son olarak Ko¢ Spor Fest’e katilan iAU’lii sporcular, sampiyonadan iki
birincilik ve iki ikincilikle dondii

Akademik calismalari kadar sportif alandaki basarilariyla da 6ne
cikan istanbul Aydin Universitesinin spor kullpleri, 2019 yilinda da
kupalara adeta ambargo koydu.

IAU, bu yil 14’Gncist diizenlenen Kog Spor Fest’te dort kupa ka-
zand. IAU Futbol Takimi finalde Halic Universitesi’ni penaltilar sonucu
2-Tlik skorla maglup ederek sampiyonluga uzanirken, iIAU Voleybol
Erkek Takimlari ise finalde Gazi Universitesi’ni 3-1ile gecerek zirveye
ciktr. IAU Basketbol ve Voleybol Kadin takimi ise Turkiye ikincisi oldu.
Avrupa Universite Sporlari Birligi (EUSA), 2017 yilinda da iIAU’y(
‘Avrupa’da yilin en iyi Gniversitesi’ secmisti.

UNIVERS|7
EDERASYOQN

=& . SPORLARI F

Basaramayacaklari is Yok!

IAUnUN sporcu égrencileri bu yil bircok blylk basariya imza atti. Birbirinden zorlu
rakiplerini deviren dgrencilerimizin basaramayacagi is olmadigina inaniyoruz. Simdi AU
ailesi onlardan Avrupa capinda sampiyonluklar bekliyor.

101 |
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Saglik Girisimciliginde 1AU BioCube Donem

istanbul Aydin Universitesi Incubation istanbul Kulucka Merkezi biinyesinde yer
alan istanbul Saglik inovasyonu ve Girisimcilik Merkezi (BioCube) diizenlenen bir
torenle kapilarini acti.

istanbul Aydin Universitesi (IAU), “Bilgiyi
Uriine déntstirmek” misyonunun gereklerini
yerine getirmeye devam ediyor. IAU biinye-
sinde yer alan Teknoloji Transfer ve Proje Yo-
netim Ofisi blnyesinde 2016 yilinda kurulan
Incubation istanbul Girisimcilik ve Kulucka
Merkezinin ardindan simdi de, saglik alanin-
da gerceklestirilecek girisimcilik projelerini
desteklemek (izere, BioCube istanbul Saglik
inovasyonu ve Girisimcilik Merkezi, gercekles-
tirilen bir térenle kapilarini actu.

Girisim Projeleri Desteklenecek

BioCube istanbul’da, Turkiye’nin saghk
sektérinde yerlilesme ve millilesme po-
litikasl uyarinca, saglik sektérine yonelik
gelistirilecek, ‘startup’ 6zelligine sahip
girisim, AR-GE ve inovasyon projeleri des-
teklenecek. BioCube istanbul’un, ekono-
minin son dénemlerdeki yikselen degeri
olan saglik sektérini glclendirmesi ve
buna bagh olarak Turkiye’nin saglik turiz-
minden aldigi payi artirmasi bekleniyor.



Mezunlar Dernegi

Saghkta Yeni Fikirleri Destekliyoruz

Bilgi Gretiminin en 6nemli unsur haline geldigi ve giderek kiresellesmekte olan bir
dinyada, bilgi toplumunda yasamaktayiz. Bilgi toplumu ve ekonomisi olarak adlandirilan
bir ekonominin olusturdugu yeni toplumlarda Universitelere her zamankinden daha fazla
gdrev dusmektedir. Universiteler, Urettigi bilgiyi blinyesinde tutmamali, sanayi ve devletle
paylasarak beslemeli, katma deger saglamalidir. istanbul Aydin Universitesi olarak biz,
bu sorumlulugu en Ust dizeyde gerceklestirmeye calisan bir egitim kurumuyuz. Nitekim
girisimcilige verdigimiz destedin bir timsali olan Kulucka Merkezi’'mizle koordineli calisa-
cak olan Saglik inovasyonu ve Girisimcilik Merkezi'mizle, sadlik alanindaki yeni fikirlerin
desteklenmesi noktasinda elimizi tasin altina koyuyoruz. Dev bir saglik kampUsine sahip
olan bir Universite olarak, 2Tinci ylUzyilin anahtar kelimelerinden biri olan inovasyonu sag-
lik alanina da yerlestirmek boynumuzun borcudur.

ilk Anlasma Bayer’le!

BioCube istanbul, hizmete girer girmez
ilk ikili anlasmasini gerceklestirdi. Alman
ilac firmasi Bayer ile gerceklestirilen ikili
anlasma uyarinca AR-GE ve inovasyon
gelistirilmesi alaninda Bayer ile BioCube
ortak hareket edecek.

inovasyon Saglik Sektoriine Girdi

Bilim, mevcudun Uzerine koyarak ve kendinden 6ncekini ortadan
kaldirarak ilerler. AR-GE ve inovasyon kavramlari, hayal Grin0 kav-
ramlar degil; cagimizin gercekleri olan kavramlardir. Bu kavramlarin
temelinde de, bizim Ulke olarak Uretmekte sikinti yasadigimiz temel
pozitif bilimler yatmaktadir. Universiteler inovasyonun pozitif bilim
Uretimini saglama ayaginda yer alirken, kulucka merkezleri de bu
bilginin Gretim sdrecine sokulmasi gérevini gérurler. Bugtin hizmete
aldigimiz BioCube istanbul ile bu siireci saglik sektdriinde de uy-

Prof. Dr.

Orhan Canbolat Lo I < L
IR elaesl  gulamaya koyuyoruz. Merkezimiz, Ulkemizin saglik ekonomisine de

destek olacacaktir.
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Doc. Dr. Mustafa Aydina

Gelecedin EGitimcisi- Oduly
Avrasya Universiteler Birligi (EURAS) Baskani
Dog¢. Dr. Mustafa Aydin’a, Guangming Studying Abroad Dergisi tarafindan

‘Gelecegin Egitimcisi’ 6diilii verildi.

Avrasya bdlgesinde yer alan Gniver-
siteler arasindaki egitim diplomasisini
gelistirmek amaciyla istanbul Aydin
Universitesi dnciliginde 2009 yilinda
kurulan Avrasya Universiteler Birligi'nin
(EURAS) baskanligini yiruten istanbul
Aydin Universitesi Mitevelli Heyet Baskani
Doc. Dr. Mustafa Aydin’a, Cin’in 6nde
gelen yayin kuruluslarindan “Guangming
Studying Abroad Magazine” adli yurt
disi egitim dergisi tarafindan, uluslararasi
egitime yapmis oldugu katkilardan 6tar
‘Gelecegin Egitimcisi’ 6dali verildi.

ODUL SEHITLERE

Cin’in baskenti Pekin’de, “Gelecegin
Egitim Egilimi” temasiyla gerceklestirilen
ve “Gelecegin Egitimi” konulu acilis
konusmasini Doc¢. Dr. Mustafa Aydin’in
yaptidi térene, uluslararasi egitime tanik
olmak, gelistirmek, gelecegdini planlamak
icin ulusal konsolosluk calisanlari, endUstri
liderleri, medya partnerleri, denizasiri
6grenci ve ailelerinden olusan 400’0
askin davetli katildi. Ote yandan Doc.
Dr. Mustafa Aydin, takdim edilen 6dult
sehitlere ithaf ettigini belirtti.



Mezunlar Dernegi

Yiiksekégretimde Seferberlik ilan Etmek Zorundayiz
Buglinl planlayarak yarinin gelecedini insa etmek mimkun
dedildir. Gelecedi insa etmek icin gecmisten ders alan, glint en
verimli sekilde yasayan, ama her zaman gelecede odakli gencler

yetistirmek zorundayiz. Kampusleri kalin duvarlar arkasindan

cikarip, tim dinyaya pencereleri acik egitim ve arastirma mer-

kezleri haline getirmeliyiz. TUm dinyanin sorunlarini dert eden,

¢6zum Ureten nesiller yetistirmeliyiz. Teknolojiyi insanligin hiz-

metinde en iyi sekilde kullanmali ve teknoloji ile insani degerleri

Dog. Dr. Mustafa Aydin  harmanlamaliyiz. Beseri degerleri glclQ, vizyonu ile yarinlara
IAU Mitevelli yon verecek gelecedin liderleri ancak bizlerin buglin yapacadi
Heyet Baskani Ozverilerle sekillenebilecektir.

HEDEFE BIiRLIKTE YURUMELIYiz

Universitelerin, tim kiresel meseleleri gdz énlinde bulundurarak cozimler
Uretmesi, diinya bilim ve fikir stiper liginde yerini almasi gerekmektedir.
Ancak bunu Universiteler olarak tek basimiza yapamayiz. ilgili tim
kuruluslar bir araya gelmek ve ortak bir paydada bulusarak hedefe
birlikte yirimek mecburiyetindedirler. Dolayisiyla yuksekdgretim-
de seferberlik ilan etmek zorunlulugundayiz. Kendi degerlerimi-
ze siki sikiya tutunarak, farkli kiltdr, inanc¢ ve degderlere saygili
bir yaklasimla, birlikte yasamayi 6grenmeliyiz. Bitln hayatini
gelecek nesillere adamis bir egitimci olarak gelecegin tim egi-
timcilerine sesleniyorum: Asla umutsuzluga kapilmayin. Yeni
fikirlere acik olun. Unutmayin ki gelecek, sizin ellerinizde kdk
salacaktir.

‘Egitimin Uluslararasilasmasina

Katkilarini Ornek Aliyoruz’

Doc. Dr. Mustafa Aydin, bu yil kurulusunun dérddnct yilini
kutlayan ve 6ddl térenini dizenleyen Guangming Studying
Abroad Magazine dergisine de bir ziyaret gerceklestirerek
Derginin Editdr Iceburing Zhao ile gorustl. Dog¢. Dr.
Mustafa Aydin ile gectigimiz yil 22-24 Mart 2017 tarihleri
arasinda istanbul’da gerceklestirilen EURIE 2017 zirvesinde
bir araya geldiklerini ifade eden Zhao, “Kendisiyle EURIE
zirvesi ve egitimin kuresellesmesi hakkinda yaptigimiz
roportajdan cok etkilenmistik. Bu acidan Doc¢. Dr. Mustafa
Aydin’in ‘egitim diplomasisi’ seklinde kavramlastirdigi
uluslararasi vizyona ve Avrasya’nin étesinde,
Tarkiye ile Cin arasindaki yiksekdgretimin
uluslararasilasmasina sundugu katkilari érnek
aliyoruz” diye konustu.

fhtanbiul Avdin University '.; N
Dr. Mustafa Aydin




Gelecegin Anantart Yeni Mezunlara Emanet

istanbul Aydin Universitesi, sayisi 8 bini asan 14’lincii dnem mezunlarini, cagdas
diinyanin gereklerine ve Endiistri 4.0 anlayisina uygun, uygulama agirlikh verdigi
egitimle donatarak, coskuyla hayata ugurladi

16 yildir Turkiye ekonomisi icin nitelikli insan giici yetistiren istanbul Aydin Universitesi
(IAU), 14’Unct ddnem mezunlarini, Turkiye’nin ekonomik kalkinmasina katki saglamak Gzere
is hayatina ugurladi. 29 Haziran’da Florya Halit Aydin Kampuisi’'nde dizenlenen mezuniyet
térenine, basta IAU MUtevelli Heyet Baskani Doc. Dr. Mustafa Aydin, IAU Mitevelli Heyet
Baskanvekili Dr. H. Fatih Aydin ve iAU Rektéri Prof. Dr. Yadigar izmirli olmak Uzere Universi-
tenin tim akademik kadrosu, mezun olan 6gdrenciler ve aileleri istirak etti.

‘Hayata Bir Adim Onde Baslayacaksiniz’

Saygl durusu ve istiklal Marsi ile baslayan térende konusan IAU Mitevelli Heyet Baskani
Doc. Dr. Mustafa Aydin, Turkiye’nin gelisimine layik, aktif, kaliteli ve Greten bir nesli me-
zun etmenin hakli gururu icinde olduklarini belirtti. “Bilginin aksamdan sabaha degistigi
diinyamizda strekli kendinizi gelistirmek zorundasiniz. Bilgi glctir. Bilgiyi temin etmek de
zordur. Strekli arastirin, strekli kendinizi gelistirin, daima hayatin icinde olun” diyen Dog. Dr.
Aydin, mezunlara “Sizi tozpembe bir diinyaya ugurlamiyoruz. Rekabeti zor, daima yUksek
performans isteyen, ylzlerce insanla ayni hedefe kosmak zorunda olacadiniz ve kimin 6ne
ctkacadini asla bilemeyeceginiz bir diinyaya adim atacaksiniz. Ancak yirekten inaniyorum
ki, sizlere burada vermis oldugumuz egitimle hayat micadelenize bir adim énde baslay-
acaksiniz” diye seslendi. istanbul Aydin Universitesinin égrencilerini her alanda topluma
o6rnek olacak sekilde, kiresel rekabetin gerektirdigi donanimla yetistirerek yasama ugur-
ladigina dikkat ceken Rektdr Prof. Dr. Yadigar izmirli ise konusmasinda, “Bu suurda kendi




degerlerinizi, evrensel degerlerle birlestirmis, bitlnlestirmis genc nesiller olarak diinyanin
her Ulkesinde ses getiren basarilara imza atacadiniza ve TUrkiye’yi medeniyet yarisinda
daha ileri seviyelere tasiyacaginiza yUrekten inaniyorum” dedi.

Konusmalarin ardindan fakulte ve ylksekokullar
birincilikle bitiren 6Jrencilere 6dulleri verildi ve yas kitigine 14’Gncd ddnem mezuniyet
plakas! cakildi. Toéren, bayrak ve flama devir teslimi, IAU andinin okunmasi ve kep atma
seremonisiyle sona erdi.

Ornek Universite, Ornek Uluslararasi Kampiis

Sekiz yil boyunca Turkiye’nin en cok tercih edilen vakif Universitelerinden biri olan istan-
bul Aydin Universitesi, sahip oldugu laboratuvar, stiidyo, atélye ve uygulama alanlariyla
arnek bir Gniversite. IAU, diinyanin énde gelen Gniversiteleriyle yaptidi uluslararasi is bir-
likleri ve 5 bini askin uluslararasi 6drencisiyle bir uluslararasi kampus haline geldi.

iAU’niin gururu

Fakilte ve meslek yiksekokullarinin birincileri ¢dullerini IAU Mtevelli Heyeti Baskani
Doc. Dr. Mustafa Aydin, IAU Rektorii Prof. Dr. Yadigar izmirli ile fakulte ve yiksekokul dekan
ve mudurlerinin elinden aldi.

ise Yerlesme Orani Yiizde 80

iAU, kuruldugu gliinden bugiine kadar toplam 40 binden fazla mezun verdi. Binlerce
kurum ve kurulusla is birligi icinde olan Universitenin mezunlarinin ise yerlesme orani ise
yaklasik ylizde 80 diizeyinde.
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Mezunlar Dernegi

TUZUGUMUZ

1- BOLUM KURULUS HUKUMLERI

Ad ve Merkez

MADDE 1 - Dernegin adi ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGY’ dir.
Dernegin kisa adi “IAUMED” dir. Dernegin genel merkezi istanbul’dadir. Dernek yurt icinde ve
yurt disinda sube acabilir. istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernedi asagidaki maddelerde
(IAUMED) kisa adi ile anilmistir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gerceklestirmek icin Dernekge Siirdiiriilecek Calisma
Konulari ve Bigimleri ile Faaliyet Alani

Madde-2

IAUMED’ in amaci, istanbul Aydin Universitesinin gelismesi ve yicelmesi ile mezunlarin
cagdas dlizeyde sosyal, kulttrel bilimsel yasantilarina ve uygar dayanismalarina etkin katkilarda
bulunmak, mezunlar ve mensuplar arasindaki dayanismayi arttirmak, istanbul Aydin Universitesi
mezunlarinin, sosyal ve kiltirel aktivitelerini desteklemek, dernek Uyelerinin gelismelerine
katkida bulunmak, Gyelerin mesleki ve bilimsel yasantilarina katkida bulunacak calismalarda
bulunmak, mezunlara is imkanlari saglamak amaciyla calismalar yapmak, Istanbul Aydin
Universitesi mezun ve mensuplarinin sorunlari ile ilgilenmek, bu amaclar cercevesinde diger
ulusal ve uluslararasi dernek ve kuruluslarla temas ve isbirliginde bulunmak, istanbul Aydin
Universitesi fakilte ve meslek yiksekokullari kalite calismalarina destek vermeyi amac edinmistir.

Dernegin Calisma Konulari, Calisma Bi¢imleri ve Faaliyet Bigimi

Madde-3

IAUMED, amac ve calisma konularini gerceklestirmek icin;

1. IAUMED Mezun ve mensuplarin, dernekle olan iliskilerini belirli esaslara baglayarak ilgili
kayitlari ve defterleri tutar,

2. IAUMED uyelerinin, istanbul Aydin Universitesi mensuplarinin sahip oldugu cesitli
imkanlardan yararlanmalarini sadlar, istanbul Aydin Universitesi égrencilerinin ve
mezunlarinin egitim ve yetismelerine iliskin kurslar, seminerler ile yeni mezunlarin meslege
yonelmelerine ve is bulmalarina yonelik calismalar yapmak,

3. Uyelerin sosyal ihtiyaclarini karsilamak ve aralarindaki dayanismayi arttirabilmek
amaciyla lokal ve benzeri tesisleri acar ve isletir,

4. istanbul Aydin Universitesi mezunlarina yardimci olmak Gzere bilgi ve yénetim
sistemleri olusturmak, insan kaynaklari konusunda danismanlk yapmak, 6zel istihdam
blrolari acarak yurt icinde ve yurtdisinda is ve isci bulma konularinda aracilik faaliyetlerinde
bulunmak ve bu konularda egitim ve etkinlikler diizenlemek,

5.  IAUMED’in amac ve calismalarini gerceklestirecek kaynaklari saglamak Gzere iktisadi
girisimlerde bulunmak,
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6. Amac ve calisma konulari dogrultusunda istanbul Aydin Universitesi ile dernegin
kamuoyunda yeterince taninmasina ve sayginhdinin korunmasina calisir,

7. Topluma 6zellikle istanbul Aydin Universitesi’nin maddi ve manevi varligini
strdidrmesine yararli olacak projeleri gerceklestirmek lzere; dernek blinyesinde ya da
istanbul Aydin Universitesini desteklemek amaciyla kurulan istanbul Aydin Universitesi
bunyesinde olusturulacak, etkinlik ve faaliyetlere dernek bltcesinde 6ngodrilen
6deneklerden sarth yada sartsiz icerikli mali katkilarda bulunur, bu etkinlik ve faaliyetlere
Universite mezunlari ve Universite mensuplarinin bagdis ve yardimlarda bulunmalarini
6zendirir ve saglar.

8. Mezunlarin, istanbul Aydin Universitesi mezunlari ve istanbul Aydin Universitesi
6grencileri ile dostluk, arkadaslk ve karsilikli anlayis baglari ile birlestirmek, saygi ve sevgiye
dayanan sosyal iliskilerini gelistirerek, Uyeler arasi yardimlasma ve dayanismayi 6ngdren
girisim ve calismalar yapmak, tyelerin uygar, kiltirel, sosyal ve moral kalkinmasina etkin
katkilarda bulunmak,

9. istanbul Aydin Universitesi Mezunlari ile ilgili olarak is hayatlari hakkinda bilgiler
toplar, elde edilen bilgilerden cikabilecek olan is imkanlarini diger Gyelere bildirir ve benzeri
calismalar yaparak Uyeler arasinda dayanisma ve yardimlasmayi arttirir,

10. Gerek goértlmesi halinde yasal proseddrleri yerine getirerek vakif kurar veya kurulu bir
federasyona katilir,

1. Derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri acar ve bu tesislere kurucu Uye olur,

12.  IAUMED amaclarinin gerceklestirilmesi icin ihtiyac duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurar, isletir ya da ortaklklar kurar.

13.  Arastirmalar, derlemeler, elektronik ortamda yayinlar yapar, her tirlG bilgi belge ve
dokiman ve yayinlari temin eder, dokiimantasyon merkezi olusturur, calismalarini duyurmak
icin amaclari dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi basili yayinlar ile bilgilendirme
bultenleri cikarir, projeler yapar, gelistirir ve bu amaclari gelistirmek icin gerekli satin
almalarda bulunabilir.

14. Sempozyumlar, seminerler, toplantilar, acik oturumlar, kurslar, konferanslar, paneller,
sergiler, kermesler ve spor yarismalari diizenler,

15.  Dogdal felaketler, 6lim, hastalik ve benzeri durumlar, geleneksel térenler (dgdn, nisan,
bayram, festival vb.) sirasinda ortaya ¢ikan zorluklar karsisinda geleneklere uygun olarak
Uyeler arasinda her tirlG kiltUrel, sosyal dayanisma sagdlar,

16. KultUrel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinliklerde bulunur,

17.  Dernek, calisma konulari ve faaliyet bicimleri icerisinde yer alan etkinlikleri yaparken,
hic bir sekilde siyasetle ugrasmaz. 5253 Sayili Dernekler Kanunu’nun yasakladigi bitin
durum ve faaliyetlerden kacinir,

18. Amac ve hizmet konularini gerceklestirirken gelir temin etmek icin iktisadi ortakliklar,
yardimlasma sandiklari kurar, tasinir ve tasimaz mallar satin alir, kiralar, satar ve tasinmazlar
Uzerinde her tarll insaat yapar ve ayni hak tesis eder,

19.  Amac ve calisma konularinin gerceklestirilebilmesi icin gerekli diger faaliyetleri yUrtdr,

20. Dernegin amacini gerceklestirmek Gzere, benzer amacl derneklerden, isci ve isveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim alir ve adi gecen kurumlara maddi
yardimda bulunur,

21.  Amacin gerceklestirilmesi icin gerek goérilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hikamleri sakli kalmak Gzere, kamu
kurum ve kuruluslari ile gbérev alanlarina giren konularda ortak projeler yUrtr,

22. Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyac maddelerini ve diger mal ve
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hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurar,

23. Gerekliizinler alinmak sarti ile yardim toplama faaliyetlerinde bulunur, yurt disindan
ayni ve nakdi bagis kabul eder ve bagis yapar,

24. Egitime destek amaci ile ihtiyac¢ sahibi 6grencilere maddi ve manevi destekte
bulunarak basarili bireyin yetistirmesini saglar,

25. Dernek gerektiginde maddi durumu iyi olmayan 6égdrencilere maddi ve manevi destekte
bulunarak basarili bireylerin yetismesini saglar,

26. Uluslararasi faaliyette bulunur; yurt disindaki dernek veya kuruluslara Uye olur ve bu
kuruluslarda proje bazinda ortak calisma yapar veya yardimlasir,

27. Dernek Uyelerinin ayni veya nakdi ihtiyaclarini karsilamak amaci ile sandik kurar,

28. Gerekli gérilen yerlerde sube ve temsilcilikler acar,

29. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlara yasaklanmayan alanlarda diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslari ile ortak bir amaci
gerceklestirmek icin platformlar olusturur.

30. istanbul Aydin Universitesi kalite gelistirme calismalarina destek verir, egitim-6gretim
alaninda faaliyetler diizenler ve bu alanda uzmanlar istihdam eder.

IKINCi BOLUM

Uyelik Kosullar, Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri ile Uyeligin Sona Ermesi
Uye OIma ve Uyelik islemleri

Madde-4

IAUMED’e Ulye olmak icin yasal engeli bulunmayan, dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek
bu dogrultuda calismayi kabul eden, mevzuatin 6n goérdiga kosullari tasiyan gercek ve tlzel
kisiler IAUMED’e Giye olabilir.

IAUMED’in Asil Gyelik, Onursal Oyelik ve Fahri Gyelik olmak Uzere 3 tur Gyeligi vardir:

a) Asil Uyelik
istanbul Aydin Universitesi mezun, mensup égrencileri ile idari ve akademik personeli
dernegde asil Giye olma hakkina sahiptir. Onursal ve fahri Gyelik icin bu kosullar aranmaz.

Her asil Gyenin dernek faaliyetlerine ve yonetime katilma, genel kurulda bir oy kullanma
hakki vardir. Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Tuzel kisinin Gye olmasi halinde, tiizel
kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gdrevlendirilecegi kisi oy kullanir. Bu kisinin
baskanlik veya temsil gbrevi sona erdiginde, tlzel kisi adina oy kullanacak kimse yeniden
belirlenir.

b) Onursal Uyelik
istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegdi’ne maddi ve manevi katkida bulunan dernegin

amacina giren konularda basarili calismalar yapan, dernede énemli yardimlarda bulunanlar iki
mezun Uyenin teklifi ve ydnetim kurul karari ile onursal tyelige secilirler. Onursal Uyeler aidat
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6demezler. Genel kurul ve dernek calismalarina katilabilirler ancak dernek organlarinda gérev
alamaz ve oy kullanamazlar.

¢) Fahri Uyelik

istanbul Aydin Universitesi Mezunu olmak sarti aranmaksizin asil tiyelik kartlarini tasimak ve dernek
faaliyet ve etkinliklerden faydalanma hakkina sahiptir. Uyelik islemleri asil Gyelik ile aynidir. Bu Gyeler
dernegdin sosyal tesislerinden bu tesislerin ydnetmeliklerine uygun olarak istifade eder, calismalarina
katilabilirler. Yabanci uyruklu fahri Gyeler icin ikamet belgesi aranmaz. Fahri Uyeler aidat ddemezler.
Fahri Gyeler istedikleri takdirde dernege badista bulunabilirler. Fahri Gyeler toplantilara katilip s6z
alabilirler ancak dernek organlarinda gdrev alamaz ve oy kullanamazlar.

Dernek Baskanligrna yazili olarak yapilacak tyelik basvurusu dernek Uyesi teklifi ve basvuru ydnetim
kurulu karari ile en ¢ok otuz giin icinde kabul veya reddedilir ve sonuc yazi ile basvuru sahibine bildirilir.
Basvurusu kabul edilen bu Gye bu amacla tutulan deftere kayit edilir.

Subeler kuruldugunda Uyeligi kabul ve Gyelikten silinme islemleri sube yénetim kurullari
tarafindan yapilir. En ¢ok otuz giin icinde genel merkeze bildirilir.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde-5

Uyelik icin kanunda ve tizlkte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin dernek tyeligi
kendiliginden sona erer.

Hic kimse dernekte Uye kalmaya zorlanamayacadi gibi her tye yazil olarak bildirmek kaydi
ile dernekten ¢cikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekcesi ydnetim kuruluna ulastigi anda cikis
islemleri sonuclanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, Gyenin dernege olan birikmis borclarini sona
erdirmez.

Dernek Uyeliginden cikariimayi gerektiren haller.

Dernek tlztgune aykiri davranislarda bulunmak,

Verilen gdrevlerden strekli kacinmak,

Yazil ikazlara ragmen Gyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,
Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

QNN

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yénetim kurulu karari ile Gyelikten
cikarilabilir. Dernekten cikan veya cikarilanlar, Gye kayit defterinden silinirler ve dernek
malvarliginda hak iddia edemezler. Tekrar basvuranlar eski borclarini éderler bu basvuru icin
ilk basvuru gibi islem yapilir. Uyelik basvuru formlari on (10) giin siire ile dernek merkezinde
ilan olunur. Bu sire icinde, Uyeler adaylar hakkinda yazil itirazda bulunabilirler. Yonetim
Kurulu ayrica adaylar hakkinda arastirma yapabilir. Adayin asil tGyelige kabul veya reddi karari
Yénetim Kurulunca verilir. Uyelige aday olanlar hakkinda yapilan itirazlarin, Yénetim Kurulunca
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gecerli gértlmesi veya Yonetim Kurulunun yapacadi arastirma sonucunun olumsuz ¢ikmasi
halinde, adayin Gyelik basvurusu, Yonetim Kurulunca red olunur ve durum ilgiye yazili olarak
bildirilir. Uyeligi red olunan adaya gerekgce bildirme zorunlulugu yoktur. Uyelik icin yapilan
basvurular, basvuru tarihinden itibaren en gec otuz (30) gln icinde karara baglanir ve sonuc¢
dernek merkezinde duyurulur. Adaylarin asil Gyelikleri, Gyelige kabul kararindan sonra, Tuzik
hiakimlerine uygun sekilde belirlenmis kayit Ucreti ve ilgili yilin aidatinin Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenen édeme planina uygun sekilde édenmesi ile baslar.

Yukaridaki hikiimlere ek olarak, Dernek herhangi bir Gyelik talebini gerekce gdstermeksizin
reddetme hakkini sakli tutar.

Uyelerin Yiikiimliiliikleri
Madde-6

Uyelerin yukimlulikleri édenti verme borcu ve diger yukimliltkler olmak tzere iki ana
baslik altinda toplanmaktadir. Odenti verme borcu; yapilacak genel kurul toplantilarinda
belirlenen giris ve yillik aidat borcu Gyeler tarafindan verilecektir. Diger yaktmlalikler, Gyeler,
dernek tizugine uymak ve dernegde bagdlilik géstermekte yikimlidir. Her Gye dernegdin
amacina uygun davranmak, 6zellikle amacin gerceklestirilmesinin glclestirici veya engelleyici
davranislardan kacinmakla yukamladur.

UcUNCcU BOLUM

Dernek Organlari, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu

Dernek Organlari

Madde-7

Dernegdin organlari asagida gosterilmistir.

1. Genel kurul,

2. Yobnetim kurulu,

3. Denetleme kurulu,

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani

Madde-8

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith Uyelerden; sube sayisi
Uce ulastiginda da subenin dogal delegeleri ile subede kayith Gyeler tarafindan secilmis
delegelerden olusur.

Genel kurul;

1. Bu tlzlkte belli edilen zamanda olagan,

2. Yonetim veya denetleme kurulunun gerekli gérdigu hallerde veya dernek Gyelerinden
beste birinin yazili istedi Gzerine otuz gln icinde olaganUstl toplantr.
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Olagan genel kurul, iki yilda bir, Ekim ay! icerisinde, yénetim kurulunca belirlenecek glin, yer
ve saatte toplanir. Genel kurul, toplantiya yénetim kurulunca cagirilir.

Yoénetim kurulu, genel kurulu toplantiya cadirmazsa; Uyelerden birinin basvurusu Gzerine sulh
hakimi, G¢ Gyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirilir.

Genel Kurul Cagri Usulii
Madde-9

Yonetim kurulu, dernek tizigine gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini
dazenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az 15 gliin 6nceden, ginU saati, yeri ve
glindemi bir gazeteden ilan edilmek veya tazili ya da elektronik posta ile bildirmek suretiyle
toplantiya cagrilir.

Bu cagrida, cogunluk saglanmamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi
glin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ik toplanti ile ikinci toplanti arasindaki stire yedi
gldnden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanmamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢cagri usulline
uygun olarak tyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére
yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilmaz.
Genel Kurul Toplanti Usulii
Madde-10

Genel kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin salt cogunlugunun, tizik degdisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise Ucte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun saglanmamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Uye sayisi, ydnetim ve denetleme kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek tyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, ydnetim kurulu
Uyeleri veya ydnetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca dizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yénetim kurulu
baskani veya gorevlendirecedi ydnetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter
sayisi saglanmamasi halinde de ydnetim kurulunca bir tutanak ddzenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyl ydnetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman secilerek divan heyeti olusturulur.
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Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Gyelerin divan heyetine
kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve glvenliginin saglamasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler gortsulir. Ancak toplantida hazir
bulunan Uyelerin onda biri tarafindan gértstlmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal Gyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tzel kisinin Gye
olmasi halinde, tizel kisinin yénetim kurulu baskani veya temsille géreviendirecegi kisi oy
kullantr.

Toplantida gdristlen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yénetim
kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen ydnetim kuruluna yedi gtin icinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma ve Sekilleri
Madde-11

Genel kurulda, aksine karar alinmissa, yonetim ve denetleme kurulu Uyelerin secimleri
gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani
tarafindan mahdrlenmis kagitlarin veya oy pusularinin Gyeler tarafindan geregdi yapildiktan
sonra i¢i bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra acik dokimu
yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi ydontem uygulanir. Genel kurul kararlari,
toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tizUk degisikligi ve dernegin
feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin Ucte iki cogunluguyla alinabilir.

Genel Kurulun Gérev ve Kararlari
Madde-12
Asagdida yazili hususlar genel kurulunca goérusUlUp karara baglanir.

1. Dernek organlarinin secilmesi,

2. Dernek taztgunin degistirilmesi,

3. Yonetim ve denetleme kurullar raporlarinin gorisilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

4. Ydnetim kurulunca hazirlanan butcenin gérisulip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi, yillik aidatin belirlenmesi,

5. Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goérildtiginde hakl sebeplerle
onlarin gérevden alinmasi,
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6. Uyeligin reddi veya Uyelikten cikarma hakkinda verilen ydnetim kurulu kararlarina karsi
yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7. Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak ve gerek gorildiginde hakli sebeplerle
sube yodnetim kurullarini gérevden almak,

8. Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda yénetim kurulunca yetki verilmesi,

9. Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yénetmelikleri
inceleyip aynen veya degdistirilerek onaylanmasi,

10. Dernek ydnetim ve denetleme kurullarinin kamu gdrevlisi olmayan baskan ve

Uyelerine verilecek Ucret ile her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin
gdrevlendirilecek Uyelere verilecek glindelik ve yolluk miktarinin tespit edilmesi,

11.  Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi ve bu hususta yonetim
kuruluna yetki verilmesi,

12. Dernegdin subelerinin aciimasinin kararlastiriimasi ve bu hususta yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

13.  Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara Uye
olarak katilmasi veya ayrilmasi,

14.  Dernegin vakif kurmasi,

15.  Dernegin fesih edilmesi,

16.  Yoénetim kurulunun diger dnerilerinin incelenip karara baglanmasi,

17.  Dernegin en yetkili organi olarak dernedin diger bir organina verilmemis olan islerin
gorilmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

18.  Mevzuatta genel kurulunca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getiriimesi

Yoénetim Kurulunun Kurulus Sekli

Madde-13

Yonetim kurulu yedi asil ve yedi yedek Uye olarak genel kurulunca secilir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bolisimU yaparak
baskan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve Gye’yi belirler. Ydnetim kurulu, tim Uyelerin
haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir
fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan Gye tam sayisinin salt
cogunlugu ile alinir. Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin géreve
cagrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde-14

Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1. Dernegi tahsil etmek veya bu hususta kendi tGyelerinden birine veya bir G¢lncl kisiye
yetki vermek,
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2. Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait blitceyi
hazirlayarak genel kurulu sunmak,

3. Dernegin calismalari ile ilgili ydonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,
4. Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz
mal satin almak, dernege lehine rehin ipotek veya ayni haklari tesis ettirmek,

5. Genel kurulun verdigi yetki ile sube acmaya iliskin islemlerin ylratdimesini saglamak,
6. Gerekli gértlen yerlerde temsilcilik aciimasini saglamak,

7. Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

8. Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu
ile yonetim kurulu calismalarini aciklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak,

9. Bultcenin uygulanmasini saglamak,

10. Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten cikarilma hususlarinda karar vermek,

1. Dernegin amacini gerceklestirmek icin yetkisi dahilinde her ¢esit karari almak ve
uygulamak,

12. Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

13.  Yonetim Kurulu Uyelerini icinden; baskan, baskan yardimcilari, sayman, genel
sekreterlik secmek,

14. Dernegdi temsil icin Uyelerine yetki vermek.

Yonetim Kurulu Baskaninin Goérev ve Yetkileri
Madde-15

1. Dernegi temsille birlikte sevk ve idare eder. Merkez y6netim kurulu toplantilarina
baskanlk eder.

2. Genel kurulca yapilan secimi izleyen otuz gin icinde ydnetim ve denetleme kuruluyla
dernegdin diger organlarina secilen asil ve yedek Uyeleri mulki idare amirligine bildirilmesini
saglar.

3. Dernek organlarinda ve yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikleri otuz glin icinde
mulki idari amirligine bildirmesini saglar.

4. Dernege ait tutulmasi gereken defter ve kayitlarin tutulmasini saglar.

5. Dernegdin yil sonu itibariyla faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuclarini
dizenleyecegdi beyannameyi her yil en gec¢ nisan ayl sonuna kadar mulki idare amirligine
verilmesini saglar.

6. Yurt disindan yardim alinmasi halinde bu yardimlarin bankalar aracihgiyla alinmasini
saglar.

7. Dernegin edindigi tasinmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay icinde mulki idari
amirligine bildiriimesini saglar.

8. Dernegin temsilcilik acmasi halinde, temsilcinin adresi ve gérevlendirilecek kisi veya
kisilerin malka idari amirligine bildirilmesini saglar.

9.  Onemli ve acele konularda ydnetim kurulunu toplantiya cagirir. Merkez ve sube
gorevlerinin etkin ve verimli yapilmasini tesvikle birlikte bu konuda énculik yapar.

10. Mevzuatta dernek baskaninca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki goérevleri
yapar, yetkileri kullanir.
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Denetleme Kurulu Kurulus Sekli

Madde-16
Denetleme kurulu, Gc asil ve Uc¢ yedek Gye olarak genel kurulca secilir.

Denetleme kurulu asil Gyeliginde istifa ya da baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu

takdirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gére yedek Uyelerin gdreve cagiriimasi
mecburidir.

Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde-17

Denetleme kurulu;

1. Dernegin, tiz(ginde gdsterilen amac ve amacin gerceklestirilmesi icin strdirilecedi
belirtilen ¢calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gosterilmedigini denetler.

2. Defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tizigine uygun olarak tutulup
tutulmadigini denetler.

3. Dernek tizagunde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gecmeyen araliklarla
denetler ve 1. ve 2. fikralarda belirtilen maddelerini de icine alan denetim sonuclarini bir
rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

4. Davet Gzerine ydnetim kurulu toplantilarina, gerektiginde de genel kurul toplantilarina
katilarak gorUs bildirir veya teklifte bulunabilir.

5. Denetim kurulu Gyelerinin istemi Uzerine, her tirld bilgi, belge ve kayitlarin, dernek
yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, ydnetim yerleri, miesseseler ve eklentilere
girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

6. Mevzuatta denetleme kurulunca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konularda ki
gorevleri yapar, yetkileri kullanir.

DORDUNCU BOLUM

Dernegin Subeleri

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde-18

Dernek, gerekli gorilen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu amacla dernek
yonetim kurulunca yetki verilen en az Uc kisilik kurucular kurulur, Dernekler Yonetmeligin de

belirtilen sube kurulus bildiriminin ve gerekli belgelerin, sube acilacak yerin en biytk mulki
amirligine verir.

Subelerin Gorev Yetkileri

Madde-19
Subeler, tizel kisiligi olamayan, dernek ama. Ve hizmet konulari dogrultusunda 6zerk
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faaliyetlerde bulunmakla gorevle yetkili tim islerden dodan alacak ve borc¢larindan 6tirt
kendisinden sorumlu oldugu dernek i¢c 6rgtttdur.

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler
Madde-20

Subenin organlari, genel kurul, ydnetim kurulu ve denetleme kuruludur. Genel kurul subenin
kayitl Gyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetleme kurulu ise ¢ asil ve
Uc yedek Uye olarak sube genel kurulunca secilir. Bu organlarin gbrev ve yetkileriyle bu tlzikte
yer alan dernekle ilgili diger hiikiimler, mevzuatin 6n gérdigl cercevede subede de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve
Genel Merkez Genel Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Madde-21

Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez kurulu toplantisinda en az iki ay énce
bitirmek zorundadirlar

Subelerin olagan genel kurulu, iki yilda bir, agustos ayi icerisinde, sube ydnetim kurulunca
belirlenecek gin yer ve saatte toplanir.

Subeler genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildidi tarihi izleyen otuz
gin icinde mulki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda secimlik ve dogdal delegelerle temsil edilir. Subelerin
yonetim ve denetleme kurulu baskanlari dodal delege olarak, subede kayith her yirmi (20)
Uye icin bir (1), arta kalan Uye sayisi 10°’dan fazla veya toplam Uye sayisi 20’den az ise bu
Uyeler icinde bir olmak Uzere secilecek delegeler de secimlik delege olarak, subeyi temsilen
genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir. Genel merkez genel kuruluna en son
sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel merkez ydnetim ve denetleme kurulu
Uyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege secilmedikleri sirece oy
kullanamazlar.

Subelerin yénetim veya denetleme kurulunda gérevli olanlar genel merkez yénetim veya
denetleme kuruluna secildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

Temsilcilik A¢gma

Madde-22

Dernek, gerekli gérdugi yerlerde dernek faaliyetlerini yliritmek amaciyla yénetim kurulu
karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak

gdrevlendirilen Kkisi veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazili olarak bildirir.
Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik acamazlar.
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BESINCi BOLUM

Bildirim Yikiimliliagii
Madde-23
Mulki amirlige yapilacak bildirimler asagida gosterilmistir.

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Ydrutilen Ortak Projelerle ilgili Birim
Degisikliklerin Bildirilmesi

QNN

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Madde-24

Olagan veya olaganUsti genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin icinde, yonetim ve
denetleme kurullari ile diger organlara secilen asil yedek Uyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi
EK-3te sunulan) “Genel Kurul Sonuc Bildirimi” ve ekleri ydnetim kurulu baskani tarafindan ilgili
mulki idare amirligine bildirilir.

Genel kurul sonuc bildirimine;

1. Divan baskani, baskan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul

toplanti tutanagi 6rnegi,

2. Tuzuk degisikligi yapilmissa, tiztgin degdisen maddelerin yeni ve eski sekli ile dernek

t0zagunin son seklinin her sayfasi ydnetim kurulunca imzalanmis érnegi eklenir

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Madde-25

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde (Dernekler
Yénetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi’ ni doldurmak suretiyle mulki idare
amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Madde-26

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce

(Dernekler Yonetmeligi EK-4te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki nisha olarak
doldurup mdalki idare amirligine bildirimde bulunurlar.
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Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis yénetim kurulu karari
ornegi, varsa bu konuda dizenlenen protokol, s6zlesme ve benzeri belgeler ile yardimin
aktarildigr hesaba iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegdi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciliyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Madde-27

Dernegdin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yUrtttiigu ortak
projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegini (Dernekler Yonetmeligi EK-
23de gosterilen) “Proje Bildirimi’ ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay icinde dernek
merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi
Madde-28

Dernegdin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-24te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi” genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda
meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25te belirtilen) “Dernek Organlarindaki
Degisiklik Bildirimi” doldurmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz gin icinde mdlki idare
amirligine bildirir.

Dernek tiztgunde yapilan degisiklikler de tlizUk degisikliginin yapildigi genel kurul
toplantisini izleyen otuz gln icinde, genel kurul sonuc bildirimi ekinde mulki idare amirligi
bildirir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Dernegin Gelir Kaynaklar

Madde-29

Dernegdin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1. Uye aidati: Uyelerden giris &dentisi olarak 20 TL, yillik olarak da 30 TL aidat alinir. Bu
miktarlari artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir,

2. Sube 6dentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak Gzere subeler tarafindan tahsil

edilen Uye 6dentilerinin %50 si alti ayda bir genel merkeze génderilir,

3. Gercgek ve tuzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari ayni ve nakdi badis ve
yardimlar,

4. Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser,
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spor yarismasl ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

5. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler.

6. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

7. Dernegin amacini gerceklestirmek icin ihtiyac duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi faaliyetlerden elde edilen kazanclar,

8. Diger gelirler.

Dernedin Gelir ve Gider islemleri
Madde-30

Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK-17de bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil
edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracihidi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen
dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerinde gecer. Dernek giderleri ise
fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak
dernegdin, Gelir Vergisi Kanununun 94’0ncl maddesi kapsaminda bulunan édemeleri icin
Vergi Usul Kanunu hikimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan édemeleri
icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13te 6rnedi bulunan) “ Gider Makbuzu” dizenlenir. Dernek
tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri(Dernekler
Yonetmeligi EK-14te bulunan)” Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya
kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler
yonetmeligi EK-15te 6rnedi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Dernek Alindi Belgeleri
Madde-31

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK-17de
gosterilen bicim ve ebatta) ydnetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir. Alindi belgelerinin
bastiriimasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni sayimlar
arasinda devir teslimi alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan
bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler
Yénetmeliginin ilgili htkiimlerine gére hareket edilir.

Dernek Yetki Belgesi
Madde-32

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya Kisiler, yetki stresi de belirtiimek suretiyle, ydnetim
kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva
eden (Dernekler Yonetmeligi EK-19da 6rnegdi bulunan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan ¢ niisha
olarak duizenlenerek, dernek ydnetim kurulu baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti
dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yénetim kurulu baskaninca, 15 glin
icerisinde dernekler birimine bildirilir. Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina
dizenlenen yetki belgelerinin bir suretini dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil
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etmeye baslayabilirler. Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hikiimlerine gére hareket edilir.

Dernek Gelir Tablosu ve Bilan¢o Diizenlenmesi
Madde-33

isletme hesabi esasina gdre kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilanco esasina gére defter
tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik) Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebliglerini esas olarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi
Madde-34

Defterler haric olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri
ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen streler sakli kalmak Uzere, kaydedildikleri
defterlerdeki sayi ve tarih dizeninde uygun olarak 5 yil stireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde-35

Dernegdin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyla
sonuclarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21de sunulan) “Dernek Beyannamesi” demek
yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dért ayi icinde dernek
baskani tarafindan ilgili mulki idare amirligine verilir.

Dernedin i¢ Denetimi
Madde-36

Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetleme kurulu tarafindan ic denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirabilir. Genel kurul yénetim
kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetleme kurulunun
yUukimltlagind ortadan kaldirmaz. Denetleme kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernegdin
denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya ydnetim kurulu, gerek gdrilen hallerde denetim
yapabilir veya badimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Bor¢clanma Usulleri

Madde-37

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yUritebilmek icin ihtiyac duyulmasi halinde
yénetim kurulu karart ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda

olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borclanma, dernegin gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gicligine disdrecek nitelikte yapilamaz
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Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde-38

TazUk degdisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Genel kurulda tlzik degisikligi
yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin 2/3 codunlugu
aranir. Cogunlugun saglanmamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan Uye sayisi, ydnetim ve denetleme
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. TuzUk degisikligi icin gerekli olan karar
cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3’td0r. Genel
kurulda tazUk degdisikligi oylanmasi acik olarak yapilir.

Dernegin Feshi
Madde-39

Genel kurul, her zaman dernegdin feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih konusunun
gorisebilmesi icin tiztge gdre genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan Uye ve
delegelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanmamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan UGye sayisi,
yonetim ve denetleme kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih kararinin
alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
Gyelerin oylarinin 2/3’0dar. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik olarak yapilir.

Dernegin Mal Varliginin Tasfiye Sekli
Madde-40

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yénetim
kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul
kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir.
Tasfiye slresi icinde bitun islemlerde dernek adinda “Tasfiye istanbul Aydin Universitesi
Mezunlar Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegdin para mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir. Bu kurul dnce dernegin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu
ve banka kayitlari ile diger belgelerin tespiti yapilarak varlik ve yikimlaltkleri bir tutanada
baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunur ve varsa mallari
paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegdin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil
edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borg¢larin édenmesinden sonra kalan tim para, mal ve
haklari, genel kurulda belirlenen yerlere devredilir. Genel kurulda devredilecek yer belirlenmisse
dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla Gyeye sahip
dernege devredilir. Subelerin feshinde mal, para varligi ve haklari genel merkeze devredilir.
Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanagdinda gdsterilir ve tasfiye islemleri, milki idare
amirliklerince hakl bir nedene dayanilarak verilen ek sireler haric U¢ ay icinde tamamlanir.
Dernegdin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip
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tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin mulki idare amirligine bildirmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

Dernegdin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu Gyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorevi bir ydnetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
sUresi bes yildir.

Lokal ve Tesis Acma

Madde-41

Dernek, ilgili mercilerden izin almak kosulu ile lokal ve dinlenme tesisi acabilir, isletebilir ve
islettirebilir.

Sandik Kurma

Madde-42

Dernek saglanan kari Gyelerine paylastirmamak, ristum faiz veya saglanan kari Gyelerine
paylastirmamak, gelir, faiz veya baska adlarla Gyelerine aktarmamak sartiyla Gyelerin yiyecek,
giyecek gibi zaruri ihtiyac maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla sandik kurabilir.

Defter ve Kayitlar

Madde-43

Dernek, mevzuat dogrultusunda tutmasi gereken zorunlu defterleri tutar. Ayrica ydonetim
kurulu karari ile tutulmasi istenen diger defterler de tutulabilir.

Hiikiim Eksikligi
Madde-44
Bu tlzUkte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve bu kanunlara

atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hakimleri uygulantr.
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