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Mezunlar Dernedi

BASKAN’ DAN

Kuresellesen dlnyada; bilgiye ulasabilen, bilgiler arasinda uygun secim yapabilen, sectigi
bilgiyi uygulayabilen ve bilgi Gretebilen devletler hizla gelismektedir.

Toplum sadece Ulkesi ile degdil, diinyayla entegre olmalidir. Bilgiyi Uretemeyen ve bilgiye
erisemeyenler ise bunu yapabilenler karsisinda gilcsiz kalmaktadirlar. Bilgiye erismenin,
bilgiyi uygulayabilmenin ve bilgi Uretebilecek yeterlige sahip olmanin yolu stphesiz ki egitim
ile mumkundar. Ozellikle yasam boyu egitime dnem vermenin énemi asikardir.

Sevgili Mezunlarimiz,

Egitim, okul duvarlarindan ibaret degildir. is hayatinizda cagimizin ihtiyaclarina yénelik olarak
amaclarinizi ve hedeflerinizi belirlemelisiniz. Bunu basarabilmek icin de yol haritanizi strekli
glncellemelisiniz.

Mevcut sorunlari, tek disiplinden degil cok disiplinli bir yaklasimla esgtidimleyerek ¢cézmelisiniz.
Elbette bir alanda uzmanlasmak cok dnemlidir. Ancak multidisipliner bakis acisi kazanmak
mesleginizi 360 derecelik bir bakisla icra etmenizi saglayacaktir. Mesleginizle ilgili dinyadaki
gelismeleri takip etmelisiniz.

Koklerinizi ve tarihinizi unutmadan, kimliginizi olusturan milli ve manevi dederlerinize sahip
cikmall ve basarmak icin durmadan, dinlenmeden calismalisiniz. istanbul Aydin Universitesi
Ailesi olarak sizlere stkranlarimi sunuyorum.

Dog¢. Dr. Mustafa Aydin
istanbul Aydin Universitesi
Miitevelli Heyet Baskani
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Degerli Mezunlarimiz...

Artik hayatin icerisinde farkli bir micadele ile yasantinizi
sUrdUrmektesiniz. Eminim ki; ilk mezun oldugunuz dénemden
daha farkli duygu ve duslnceler icerisindesiniz. Ama bizler ilk
mezun verdigimiz 2005 yilindaki heyecanimizla istanbul Aydin
Universitesi'ndeki egitim ve dgretimi sirdirmekteyiz. Hatta o
gin koydugumuz hedefleri de gecerek farkl hedeflere dogru
dogru hizla yol almaktayiz.

Geriye baktigimizda; 13 Nisan 2007 tarihi itibariyla resmi olarak faaliyete gecen ve bugin 30
binden fazla Uyesi bulunan istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernedi IAUMED; 13. kurulus
yilini kutlamaktadir. istanbul Aydin Universitesi’nden mezun olarak bu ailenin bir parcasi olmus
6grencilerimizi bir arada tutmak ve mezunlarimizin Universiteleriyle olan iliskilerini strdirmek
amaciyla kurulmus bulunan IAUMED, mensup ve mezunlarini bircok alanda desteklemek icin
bircok calisma yapmaktadir. Bunun disinda mezunlarimiza IAUMED araciligi ile cesitli cesitli
Uyelik ayricaliklarindan faydalanabilmeleriicin cesitli firma ve kurumlarla anlasmalar imzalamaya
da devam ediyoruz. Butln bu ¢alismalarimizi dergimizin bu yeni sayisinda goérebilirsiniz.

Dolayisiyla bu calismalarimizi sizlere toplu olarak sunabilmek ve sizinle daha genis bir alanda
iletisim kurmak amaciyla yayin hayatina baslayan IAUMED dergisinin su an 2. sayisinin
yayimlanmasinin mutlulugu icerisindeyiz. Bu sekilde dernegimizin dézverili calismalarini sizlere
daha rahat duyurma sansi elde ettik ve bir arsiv kiltird olusturarak IAUMED’in kurulusundan
bugline kadar yapilanlari kayit altina almaya basladik.

Bu cercevede taze heyecanini Gzerimizde hissettigimiz bu ikinci sayimizin hayirli olmasini diliyor
ve hem dernegdimizin hem de dergimizin calismalarinda biyik bir emegi olan IAUMED Baskani
Sn. Dr. Ogr. Uyesi Sule Darican hocamiz basta olmak tzere butin IAUMED yéneticilerine ve
mensuplarina tesekkdrlerimi sunuyorum.

SUphesiz ki sunmamiz gereken en blyik tesekklr ise; dernedimizin ve dergimizin ortaya cikis
sebebi olan istanbul Aydin Universitesi gibi prestijli bir yiksekdgretim kurumunu Ulkemize
kazandiran, vizyoner ve Uretken kimligiyle egitim alaninda &ncl adimlar atan istanbul Aydin
Universitesi Mitevelli Heyet Baskani Sn. Doc. Dr. Mustafa Aydin‘adir...

Kendisinin uzun yillar icinde buglnlere getirdigi Gniversitemizdeki egitim strecini tamamlayarak
calisma hayatina adim atan her bir mezunumuz bizim bir elcimizdir ve onlar istanbul Aydin
Universitesi’'nin isim bayradini gururla tasiyacaklardir.

istanbul Aydin Universitesi Rektori






Mezunlar Dernedi

|AUMED
BASKANI" NDAN

Degerli Mezunlarimiz;

14 yildir istanbul Aydin Universitesi calisani, ayni zamanda bir mezunu olarak geldigim bu
godrevde yeni ekibimizle, eski ydnetimden devraldigimiz mirasi daha ileriye tasimanin heyecani
icindeyiz. Istanbul Aydin Universitesi’/nden mezun olup, is hayatina atilan ya da egitimine de-
vam eden mezunlarimiza karsi dnemli sorumluluklarimizin oldugu bilincindeyiz.

“Aydinlik bir gelecege” sloganiyla ciktigimiz bu yolda, bilimin i1sigiyla gelecedi aydinlatmaya
istekli bireyler yetistirmeye odaklanmis bir editim kurumunun mezunlari olarak, sizlerle birlik-
te, yeni mezun olmus arkadaslarimizi da yanimiza alarak, ilerleyecegiz. Ayrica sizlerle birlikte
Universitemizin Mezunlar Dernegine bircok yeni hedef belirlemek istiyoruz. Siz mezunlarimi-
zin etkinliklerimize, calismalarimiza katilarak, katki vererek, bizlerle birlikte olmasi bizlere ¢ok
onemli deger katacak ve varliginiz bizleri mutlu ederek, giiclendirecektir.

IAUMED’i Universitemizin marka degderine uygun olarak konumlandiracagiz. Basarili mezun-
larimizin hikayelerini gururla takip edip, sizlerle paylasacadiz. Mesledinde yikselen mezunlari-
mizi, mezun olacak égrencilerimizle bulusturup onlara deneyimlerini aktarmasini saglayacagdiz.
Mezunlarimiz ve mensuplarimizdan olusan camiamiz icerisindeki birliktelik ve dayanismanin
gelistirilerek buyutilmesi konusunda cabalarimiz stirecektir. Bu distinceden yola cikarak, ge-
lisen teknoloji ile her gecen glin hizla artan iletisim ve bilgi paylasiminin saglandigi imkanlari
kullanarak, sizlere daha genis iletisim aglari olusturabilmenin cabasi icindeyiz.

Bize katilin, hep birlikte istanbul Aydin Universitesi Mezunlari camiasini blydtelim, giiclendi-
relim. Tdm mezunlarimiza saygi ve sevgilerimle.

Dr. Ogr. Uyesi Sule DARICAN
IAUMED Yén. Kur. Bsk.
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istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernedi (IAUMED) 13 Nisan 2007 tarihinde
istanbul Aydin Universitesi mezun ve mensup bireylerini bir arada tutmak ve mezunlarinin
Universiteleri ile iliskilerini devam ettirmeleri amaciyla kurulmustur. 30.000’e yakin Uyesi ve
hizmetleri ile mezun ve mensuplarini bir arada tutarak, istanbul Aydin Universitesi camiasinin
mezun ve mensuplarina destek vermektedir.

IAUMED;

«  Onlisanslar icin, Ucretsiz DGS kursu,

. istanbul Aydin Universitesi sosyal tesislerinden faydalanma imkani,

. Tarkiye’ de ve Universitemiz cevresinde 400’e yakin isletmede (% 10 - % 50 )
indirim ve ayricaliklar,

. 7/24 izleyebilecediniz 100’0 askin online sertifikal egitimler,

. Sektdrin 6nde gelen isimleri ile kariyer soéylesileri,

«  [stanbul Aydin Universitesi Kariyer Merkezi uzman ekibi ile birlikte part time,
full time is ve staj imkanlari

. Ucretsiz seminerler ve egitimler,

. Ogrenci koclugu ve mentdrlik calismalari,

. Sosyal ve kiltirel faaliyetler,

. Mezun bulusmalari,

. ihtiyac sahibi basarili d§rencilere burs destegi...

MiSYON

Modern, cagdas ve 6zglveni yiksek nesillerin yetismesine katkida bulunmak amaci
ile kaynaklarini en etkili ve verimli sekilde kullanarak, istanbul Aydin Universitesi mezunlari ve
6grencilerine yonelik; Gniversite, mezun ve 6Jgrencileri arasinda yardimlasma ve dayanismayi
saglayan, 6grencilerin akademik, sosyal ve kilttrel gelisimlerine katkida bulunan, Uyelerine
sosyal, ktltUrel ve ekonomik fayda sunan, tlkesine katma deder yaratan, dodaya ve cevreye
saygill, saygin bir sivil toplum kurulusu olmaktir.

ViZYON

istanbul Aydin Universitesi mezun ve édrencilerini tek bir cati altinda birlestirmeyi
basarmis, diinyada adindan s6z edilen saygin sivil toplum kuruluslarindan biri olmak.



istanbul Aydin Universitesi

MEYODER YONETIM KURULLARI

(2007 - 2009)

Baskan

Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter
Muhasip

Uye

Uye

Uye

(2009 - 2011)

Baskan

Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter
Muhasip

Uye

Uye

Uye

(2011 - 2013)

Baskan

Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter
Muhasip

Uye

Uye

Uye

(2013 - 2015)

Baskan

Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter
Muhasip

Uye

Uye

Uye

Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI
Muzaffer BACA

Ozgiil YAMAN

A. Tuba KARA

Rasim Serdar YOLSAL
Zerrin KARSLI

Tuba BASAK

Mehmet TIRYAKI

Prof. Dr. Hasan SAYGIN

A. Tuba KARA

Rasim Serdar YOLSAL

Dr. Kenan SIVRIKAYA

Nihal BOLKOL

Prof. Dr. ismail Hakki AYDIN

Nihal BOLKOL

Prof. Dr. Kemalettin YiGITER
Nurperi SAYIN

Rasim Serdar YOLSAL
Ozgiil YAMAN

Dr. Giiven OZDEMIR

Emrah TUNER

Babiirhan CORUT

Secil ULUFER

irem ARMAN

Rasim Serdar YOLSAL
Prof. Dr. Ali ZAIMOGLU
Sabri DILAVER
Oguzhan DEMIRTURK



Mezunlar Dernegi

MEYODER YONETIM KURULLARI

(2015 - 2016)

Baskan

Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter
Muhasip

Uye

Uye

Uye

(2016 - 2017)

Baskan

Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter
Muhasip

Uye

Uye

Uye

Evrim YAMAK

Serkan GOK

Suna NAS

Rasim Serdar YOLSAL
Babiirhan CORUT

Dr. Kenan SIVRIKAYA
Ahmet Ciineyt AKGUL

Serkan GOK

Dr. Ogr. Uyesi Gonca YILDIRIM
Suna NAS

Rasim Serdar YOLSAL
Babiirhan CORUT

Dr. Kenan SIVRIKAYA

Ahmet Ciineyt AKGUL

IAUMED YONETIM KURULLARI

(2017 - 2019)

Baskan

Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter
Muhasip

Uye

Uye

Uye

(2019 - 2021)

Baskan

Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter
Muhasip

Uye

Uye

Uye

Prof. Dr. Ozer KANBUROGLU
Selman ARSLANBAS
Sitileyman S6zer KIRCA
Rasim Serdar YOLSAL

Dr. Mustafa OZAN

Fatma Giilsah DiZAR

Erhan TURKAN

Dr. Ogr. Uyesi Sule DARICAN

Odr. Gor. Saliha Meltem KOC KAPLAN
Sitileyman S6zer KIRCA

Rasim Serdar YOLSAL

Dr. Mustafa OZAN

Fatma Giilsah DiZAR

Erhan TURKAN







istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernedi (IAUMED) Gye ve mezunlarinin kariyer ve
kisisel gelisimine destek olmak amaci ile dlizenledigi editim ve seminerler, Gyelerin belirlemis
olduklari egitim basliklari dogrultusunda dizenlenmektedir.

Yil boyu diizenlenen egditim ve seminerlerde sektdérlin énde gelen isimleri ile bulusan Uye
ve mezunlarimiz, egitim konusu ve seminer basliklari disinda sektérde yer alan egitmen ve
konusmacilarimiza kendi alanlarinda merak ettikleri konular hakkinda sorular yénelterek,
karsihkh fikir alisverisinde bulunarak bilgi hazinelerine katkida bulunmaktadir.

istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegdi (IAUMED) egitim ve seminerleri, istanbul Aydin
Universitesi Florya Halit Aydin Kampusi’nde keyifli anlar yasanarak ve tyelerin yo§un katilimi
ile gerceklesmeye devam etmektedir. Egitim ve seminerler sonrasi katihm saglayan IAUMED
Gyelerine “Katilim Sertifikas!” verilmektedir.




istanbul Aydin Universitesi

Istanbul Aydin Universitesi
Mezunlar Bulusmasi

» “Evimizde Birarada” ik mezunlarini 2006 yilinda —
veren istanbul Aydin Universitesi mezunlarimiz, bu yil ilk

kez dizenlenen “Evimizde Birarada” [AUMED Mezunlar

Bulusmasi, Istanbul Aydin Universitesi Florya Halit Aydin o
Kampusiinde gerceklesti. Tum giin cesitli etkinliklerin Megunlor Bulugmasy

yer aldigi etkinlikte, mezunlarimiz, dénem arkadaslariyla m;%%am

bulusma firsati da buldu. 2003 vyilinda kurulan ve ilk 13 Nisan 2019 /13 April 2019
mezunlarini 2006 yilinda veren, buglne kadar da 45 bini -
askin kisinin mezun oldugu istanbul Aydin Universitesinde,
Mezunlar Bulusmasrnin ilki gerceklestirildi. Kimi mezunlarin
cocuklariyla katildigi bulusmada, farkl alanlarda kariyerlerine
basari ile devam eden mezunlarimiz , dénem arkadaslari
ve Ogretim Uyeleriyle bir araya gelme, deneyimlerini yeni
mezunlarla paylasma firsati buldu. et s G Qe venitag 153
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AU Mezunlar Bulusmasi istanbul Aydin Universitesi Mitevelli Heyet Baskani Doc. Dr. Mustafa
Aydin, istanbul Aydin Universitesi Rektdri Prof.Dr. Yadigar izmirli, IAUMED Baskani Prof. Dr.
Ozer Kanburoglu ve mezun dgrencilerin katilimiyla gerceklesti.

Acilis konusmasini yapan IAUMED Baskani Prof. Dr. Ozer Kanburoglu, “Dernedimizin
degerli mezunlari icin bdyle blylk bir bulusma dizenlemek istedik. Sizlerle beraber olmak
bizi mutlu etti. Umarim burada dostluklarinizi tekrar bir araya gelerek eski dostlarinizla, eski
o6grenci arkadaslarinizla ve bence ikinci adresiniz olmasi gereken bu yuvanizda mutlu bir saat
yasamanizi isterim” dedi.



Bugln 33 bine yakin Gyesi bulunan mezunlar derneginin 12. kurulus yilini kutladiklarini
sOyleyen [AU Rektérd Prof.Dr. Yadigar izmirli, “Bunun mutlulugunu ve sevincini yasiyoruz.
Universitemiz catisi altinda egitim almis bu ailenin bir parcasi olmus mezun égrencilerimizi bir
arada gérmek ve mezunlarimizin hem birbirleriyle olan iletisimlerini hem de Universitemizle
olan iliskilerini sicak tutmak amaciyla kurulan IAUMED &grenci ve mezunlarini pek cok alanda
gerek kariyer gerek sosyal yasamlari ile ilgili tim acihimlari géntlden desteklemektedir. Ayrica
Universitemizin Gyesi olmanin ¢esitli ayricaliklarindan mezunlarimiz dernegimizin iletisim aginda
yer almanin getirdigi her tirli acilimdan da istifade etmektedir” dedi. Prof. Dr. Yadigar izmirli
konusmasina soyle devam etti: “Degerli mezunlarimiz goérlyorsunuz ki Universitemiz bugln
kayit yaptirdiginiz tarihteki halinden cok farkl bir noktada. Gerek fiziki alanlari, laboratuvar
altyapisi, uygulama alanlari, kitUphanesi, sergi salonlariyla gerekse de inovasyon merkezleri,
teknoloji transfer ofisi, 6gretim Uyesi profili, b6lUm program cesitliligi, yayin sayisi ve patent
basvurulari ile Turkiye’nin dnde gelen yiksekdgretim kurumlarinda biri olma basarisina ulasti.
Kurulusundan bu yana yetkin 6gretim Uyesi kadrosu ve fedakar idari personelimizin ézverili
calismalariyla surekli gelisim gdsterdi. Universitemiz 6 bine yaklasan uluslararasi dgrencileri,
450’yi askin uluslararasi isbirlikleri ve ortak calismalar ile uluslararasi bir kampUs olma basarisini
elde etti. Siz mezunlarimizin basarilari da Universitemizin itibarina énemli katkilar vermeye
devam ediyor. Buglin bizimle birlikte oldugunuz icinde stikranlarimizi sunuyoruz” ifadelerini
kulland..



Mezunlar Dernedi

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI

Wezirliare  Driugmase

15 ¢ Hisan Z0(9

“45 binin Uzerinde mezunumuz var”

P> Mezunlara hitaben gerceklestirdigi konusmasinda
“Universiteden sizlere sadece bir anahtar veriyoruz.
O anahtari isler hale getirmek; kendinize, ailenize,
Ulkenize, milletinize, vataniniza ve insanlida
faydall bir birey olmak sizin elinizde” diyen iAU
Muitevelli Heyet Baskani Doc¢. Dr. Mustafa Aydin,
sozlerine su ifadelerle devam etti: “Mezunlarimizin
kendileri icin, Glke icin, insanlik icin faydall yerlerde
oldugunu, onlarin glizel islerde glizel makamlarda
ve mevkilerde olduklarini  gérmek bizleri
onurlandiriyor. Bitln amacimiz bu zaten. 45 binin
Uzerinde mezunumuz var. Mezun dgrencilerimizi
g6rdiigimuiz zaman arkaya bakiyoruz ve diyoruz
ki; ‘Batin bu emekler karsiigini buldu. Bu
cocuklarimizi Ulkelerine, vatanlarina, milletlerine,
kendilerine faydali birer insan haline getirdik.
Sizlerle iftihar ediyoruz, gurur duyuyoruz. Mezun

¥ O iaumedofficial

www.iaumed.org.tr

olduktan sonra birbirini gdéremeyen arkadaslarin
birbirini gdrmeleri ve birlikte vakit gecirmeleri
bize ayri bir haz veriyor. Aslinda bu bir yerde
Urin toplama toplantisi oluyor. Yani mezun
veriyorsunuz. Daha sonra bakiyorsunuz ki cok
glzel yerlerde ev almislar, is insani olmuslar,
kendi firmasini kurmuslar, devlette cok degerli
yerlerde hizmet ediyorlar. Mezun 6grencilerimizin
icinde kaymakam, avukat, uluslararasi firmalarda
calisanlar  var. Mezunlarimiza ve  bUtln
6drencilerimize basarilar diliyorum.” dedi.




istanbul Aydin Universitesi

Ucretsiz

ALES Kurslan
Basliyor.

Hafta ici Aksam ve
Haftasonu gruplar

Ayrintili Bilgi ve On Basvuru icin:
www.iaumed.org.tr/egitim programlar

JAUMED ALES (Akademik
Personel ve Lisansustud EgGitimi
Giris Sinavi) Kurslari

P istanbul Aydin Universitesi dgrenci ve mezunlarina, akademik kariyer ya da alaninda
uzmanlasmak isteyen bireylere destek olmak amaciyla Ucretsiz olarak saglamis oldugu ALES
kurslari, pazartesi, carsamba, cuma gunleri aksam 18:00 / 21:15 ya da hafta sonlari 09:00 /13:00
veya 14:00 / 18:00 saatleri arasinda 4 ay sure ile yilda 3 defa dizenlenmektedir. Alaninda uzman
egitmenlerin gdrev aldigi ALES kurslar istanbul Aydin Universitesi Florya Halit Aydin kampiisiinde
dizenlenmektedir. ALES kurslarinda, Matematik, Geometri, Sayisal Mantik, Ttrkce ve S6zel mantik
dersleri verilmektedir.

» ilk olarak 2019 Kasim ayi itibari ile baslayan IAUMED ALES kurslarina 200’ askin ¢grenci
ve mezunumuzun seviye belirleme sinavi sonrasi, seviyelerine uygun siniflara yerlestirilmesi ile
baslandi. 4 ay slre ile devam eden ALES kurslarimizda, branslara ve seviyelere goére, 6zel konu
anlatimi ve yaprak testler ile soru cdziimleri ve 5 deneme sinavi ile 6§renci ve mezunlarimiz sinava
lcretsiz olarak hazirlanmaktadir.

P www.iaumed.org.tr adresinden egitim ve seminerlerimize basvuruda bulunabilirsiniz.

P ALES kurslarimiz her yil Kasim, Mayis, Eylil aylarinda baslamaktadir.
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Mezunlar Dernedi

Ucretsiz

DGS Kurslar
Basliyor.

Haftasonu Sabah ve
Ogle gruplari

Ayrintili Bilgi ve On Basvuruicin:
www.iaumed.org.tr /egitim programlari

JAUMED DGS
(Dikey Geclis Sinavi) Kurslari

» istanbul Aydin Universitesi iki yillik én lisans egitimi alan 6drenci ve mezunlarina, 4
yillik lisans egitimini tamamlamak isteyen bireylere destek olmak amaciyla Ucretsiz olarak
saglamis oldugu DGS kurslari hafta sonlari 09:00 /13:00 veya 14:00 / 18:00 saatleri arasinda
6 ay sire ile yilda 300 saatlik ders programina tabii tutarak dizenlenmektedir. Alaninda
uzman egitmenlerin gorev aldigi DGS kurslari istanbul Aydin Universitesi Florya Halit Aydin
kampUsinde dlzenlenmektedir. DGS kurslarinda, Matematik, Geometri, Sayisal Mantik,
Tarkce ve S6zel mantik dersleri verilmektedir.

» ilk olarak 2012 yili Kasim ayi itibari ile baslayan IAUMED DGS kurslarina her yil 1.000’i
askin 6grenci ve mezunumuzun seviye belirleme sinavi sonrasi, seviyelerine uygun siniflara
yerlestirilmesi ile start veriliyor. 6 ay slre ile devam eden DGS kurslarimizda, branslara
ve seviyelere gore, 6zel konu anlatimlari yapilarak, yaprak testler ile soru ¢céztmleri ve 10
deneme sinavi ile 6grenci ve mezunlarimiz sinava kadar Ucretsiz olarak hazirlanmaktadir.

P www.iaumed.org.tr adresinden egitim ve seminerlerimize basvuruda bulunabilirsiniz.

- DGS kurslarimiz her yil Kasim ayi itibari ile baslamaktadir.

3 @ iaumedofficial | www.iaumed.org.tr




istanbul Aydin Universitesi

,,79 MUZIK 7

ENSTRUHMILAR] KURSLARI

BAGLAMA
SAN KURSLARI

On Basvury ve Kayit igin
www.laumed.org.tr / IAUMED Egitim Programlan

IAUMED Miizik
Enstrimanlari Kurslari

P istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegi (IAUMED) tarafindan her yil dizenli olarak
yapilan mizik enstrimanlari kurslari 5 farkl bransta, keman, piyano, gitar, san ve baglama
egitimi olarak dizenlenmektedir. Alaninda uzman muzik egitmenleri tarafindan diizenlenen
kursta, kursiyerlerin seviyelerine uygun, ders ve calisma programlarina uygun saat ve gunler
belirlenerek 100’0 askin 6Jrenci ve mezunumuz kursumuzdan faydalanmaktadir.

P Muzik enstrimanlari kurslarimiz, haftada bir glin, iki saat olarak en fazla 5 kisilik siniflarda
3 aylik periyotlar ile egitmenler tarafindan istanbul Aydin Universitesi Florya Halit Aydin
KampuUsi’'nde gerceklesmektedir.

P Mizik enstrimanlari kurslari sonunda istedikleri parcayi calabilme birikimine sahip olan
dgrenci ve mezunlar IAUMED Muzik Enstriimanlari kurslari icin memnuniyet ve tesekkirlerini

ileterek, bir sonraki egitim icin kurs dénemini sabirsizlikla beklediklerini belirttiler.

p Mizik enstrimanlari kurslari hakkinda basvuru ve bilgi icin: www.iaumed.org.tr

3 @ iaumedofficial www.iaumed.org.tr




Mezunlar Dernedi

-
é&‘
AR DY /

M 1] I k I E . d v I
= e CW Medir? CV'nin Amact
15Ek|m 2019 I 13:15 Birv'de lcizlenim
IAU Florya Kampiis i macin G
Zgecmigin Balomierd
D Blok Turuncu Salon Iy Bir TV Wasil Diur?
5 LV Hazulamaniz iin Onerller
EGITMEN iz Cuncelleyin
Ogr. Gor. Siileyman Stzer Kirca Ozgeqni (CV) Cogitleri
Istanbul Ayden Universitesi Kariyer Meroesi ¥ineticisi Midakat Rehber
Miltakat Cegitler
Matihm saglayan [AUMED Gyelerine Mivlakatta ilicizlenim
“Katilvm Belgesl” verilecehtir, Meilakatts Beden Dilinin Onemi
Mdilakcat Sirasinida Dileat Edilecek Konulas
Rezervasyon: Milakat Esnasinda Gelebiterek Omek Sorlas
www.iaumed.org.tr / egitim programlan eri Mezunlara Serulabilecek Sonlar
: Milakatta Sorabileceging Somlar

Destekleyen: 1AL Kariyer Merkezi

Mulakata Giden Yol Semineri

» CV (Ozgecmis) dilimize Latince Curriculum Vitae bas harfleri olan CV‘den gecmistir. is bulma
slrecinde kendinizi en kisa sekilde tanitan, bitirdiginiz okuldan, katildiginiz kurslara, seminerlere, daha
dneeki is deneyimlerinizden kisisel bilgilere kadar bilgilerin yer aldigi dosyadir. Ozgecmis (CV), ise
uygunlugu, 6zellikleri ve basariyl 6zetle anlatan bir aractir.

“Mulakata Giden Yol” seminerinde;

. CV doldurma teknikleri,

. Ise basvuru siireci ve sonrasi,

. ise alim streci nasil olur?

. Etkili 6zgecmis nasil olusturulur?

. Mulakata nasil hazirlanilir, milakat esnasinda neler yapilir ve neler yapiimaz?

. Peki mezun oldugunda ne zaman is bulacaksin?

istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegdi (IAUMED) tarafindan diizenlenen seminerde, istanbul
Aydin Universitesi Kariyer Merkezi Yoneticisi ve IAUMED Genel Sekteri Ogr. Gér. Stileyman Sézer Kirca
egitmenliginde gerceklesti. Yogun Kkatilim ile gerceklesen seminer sonrasi IAUMED Uyeleri, seminer
konusuna yonelik zihinlerini mesgul eden sorularini ydnelterek, 6grenci ve mezunlarimizin sorulari
cevap verilerek Milakata Giden Yol semineri tamamland.

3 @ iaumedofficial | www.iaumed.org.tr




Fotograf cekmek her yénden  Kisiyi
zenginlestiren, bakis acisini degistiren oldukca
keyifli bir ugrastir. Fotografla ister hobi olarak
udrasip, ister profesyonelce anilarinizi gelecege
en glzel sekilde aktarabilirsiniz. Amaciniz ne
olursa olsun, onu gerceklestirebilmek icin bircok
temel bilgiye ihtiyacimiz var. Temel fotografcilik
egitimimizin amaci 6grenci ve mezunlarimiz
baslangic¢ seviyesindeki bilgileri aktararak, pratik
cekim bilgileri verilerek profesyonel fotograf
makinasi ile fotograf cekebilmelerini saglamak,
glizel fotograflar cekebileceginize olan inanclarini
arttirarak motive etmek ve merak ettikleri ileri
seviye bilgilere de nasil ulasabileceklerini dair
ipuclari vermekti. Bir yandan da, cektikleri her
yeni kareyle birlikte hayata bakis acilarinin nasil
gelistigini, fotografciigr hobi olarak yapmak
ya da amatdr olarak ilgilendigi fotografciligi

FOTOGRAFCILIK
EGITIM]

= TEMEL KOMPOZISYON

= I¥l FOTOGRAF NASIL OLUYOR YANIT

- TEMEL TANIMLAR

- FOTOERAF HAKINALARI - GBRONTONON SAYISALLASMAS

= YARDIMCI ARACLAR = SAYISAL MANIPLULASYON

- OBJEKTIFLER - UYGULAMA

- HET ALAN DERINLIGH

= KAVRAMI ve POZLANDIRMA
= CEKIME BiR KALA

= FOTOGRAF KOLTORD
= BELLEX OLUSTURMA
- BiRAZ TARIH

Egitmen: Odr, Gor Aydin ELBAN

NOT: Fatedral makineler] FLIIFILM sponse udunda
uygulamea derslerine Sael, Deretaiz olbrak tomin edilecektin,

profesyonel anlamda da 6grenmek icin neler
yapilmasi gerektiginin yani sira teknik bilgilerde
paylasildi.

istanbul Aydin Universitesi Florya Halit Aydin
Kampusi'nde; egitmenligini Ogr. Gér. Aydin
ELBAN’ in yaptigr ve FUJIFILM’ sponsorlugunda
gerceklesen Temel Fotografciik Egitimi'nde,
fotografciigin  temelleri, daha iyi fotodraflar
cekilmesini  sagdlayacak olan, fotografcilik
teknikleri ve makine ayarlarina hakim olunacag,
farkli fotograf tiplerine gbre nasil fotograf cekilirse
daha iyi ve gulzel karelerin yakalanacaginin
anlatildigr  egitim 16 saat olarak teorik ve
uygulamali olarak gerceklesti.



Mezunlar Dernedi

Etkin Beden Dili ve
Bir Beden Dili Mucizesi

“fiig Durusu”

?2 Ekim2019 [ 14:00
iAl Florya Kampiis
D Blok Mavi Salon

Konugmac
Levent AYHAN

Iatilim saglayan (BUMED Gyeler
med.arg.tr { egitim programlan “Hatilim Belgedi™ verilece

Etkin Beden Dili ve Bir Beden Dili

Mucizesi “Guc Durusu”

» insanin ne sdyledigi kadar, nasil séylediginin dnemli oldudu bir dénemden geciyoruz. Ne
sdyleyecegimiz kadar, nasil sdyleyecedimiz bilgisinin de égrenilebilir bir bilgi ve gelistirilebilir bir
beceri oldugu bir gercek. Bu egitim ile “Etkili Konusma” ve “Etkili Beden Kullanimi” kavramlarinin,
birbirini tamamlayan, ayriimaz iki unsur olarak ele alindidi seminerde, 6drenci ve mezunlarimizin
topluluk 6Gniinde yapacaklari konusmalarda; etkili ve 6zgtivenli anlatim konusunda verilen ipuclariyla
farkindalik kazanmalarini hedefledik.

» istanbul Aydin Universitesi Florya Halit Aydin Kampusi'nde Levent Ayhan egitmenliginde
gerceklesen Etkin Beden Dili ve Bir Beden Dili Mucizesi “Giic Durusu” seminerinde IAUMED (yeleri;
iletisim nedir, dinleme ve geri bildirim, zor insanlarla iletisim nasil kurulur, iletisimde kltrler arasi
farklar, karsimizdaki insanin algisini nasil yonetiriz, kendini acmak ve kendini dogdru ifade etmek,
karsimizdaki kisiyi etkin ve ilgili dinlemek, empati kurabilmek, hosgéruli ve 6n yargisiz  olmak,
elestirilere acik olmak, beden dili, g6z kontadi, hitap, sesin etkin kullanimi, gbz erisim uclari,
iletisimde beden dili, vurgu ve tonlamalar IAUMED uyeleri ile paylasildi.
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istanbul Aydin Universitesi

Kendi Gergegini Yarat

“KARIVER”

23 Ekim 2019 | 14:00
A0 Florya Kampiis
D Blok Mavi Salon

tinetim Banigman « Kiakgmac)

Rezervasyon:

5 - Katdlim saglayan [AUMED dyslaring
www.iaumed.org.tr / egitim programian

“Kanlim Belgesi warilscedtic

Kendi Gercegini Yarat Soylesi

» Harun Tasci, 2003 vyilinda  Capilano
Universitesi Bilgisayar Programciligi ve Bilgi
Teknolojileri béliminden mezun oldu. 2003-
2018 vyillar arasinda Amerika ve Kanada'da,
Pazarlama Direktéri (Aptean) ve Global
Pazarlama ve Operasyon Direktdri (Hootsuite)
olarak calistl. 2018 yilinda Turkiye’ye geri dond
ve Global Kapital Group’da CMO olarak calisti.

KendiGercegini Yaratadlikariyersoylesisinde
Prarun Tascl, yurt disinda gazete dagditiciligindan
Hollywood filmlerinde figtranliga, 2 milyar
dolar degerindeki sosyal medya platformu
Hootsuite’deki Global Direktér’lUk gdrevinden,
adinin bile zor okundugu board toplantilarina,
evlerden marketlere erzak dagitim isinden
C-level Ust dizey yoneticilige kadar uzanan
kariyer vyolculugunda vyasadigi tecrtbeleri
dgrencilerimizle paylastl. Universite mezun

adayl ve mezunlarina Kariyer ve Liderlik
Gelisimi egitimleri veriyor. Linkedin’de, liderlik,
is hayati ve kariyer konularinda yazilar yaziyor,
kariyer danismanhgi, mentorluk, yonetici
koclugu ve Kanada’ya gécmenlik danismanligi
yapiyor. Uzun slredir Gzerinde calistigi
kitabl yakinda yayinlanacak olan, kitabinda
yasamlarimizin  eskisi gibi  kurguladigimiz
bicimde akmadigini ve bir hayati planlamanin
yontemlerinin cogunun artik gecerli olmadigini
dile getiren Harun Tasci, okurlarini yasamlarini
yeniden kurgulamaya, eski dudsinceleri bir
kenara itip yepyeni bir deneyime acilmaya
davet etti. Kendi kariyer hayatindan &érnekler
vererek 6drenci ve mezunlara farkli bir bakis
acisl yaratmaya calisti.

¥ @ iaumedofficial

www.iaumed.org.tr



Kitabindan kisa bir bolimU paylasan Harun Tascl, bazen radikal bir degdisiklik tamamen dogru
hissettirir ve bir gecede baska bir Ulkeye tasinmaya karar verebilir veya isten ayrilip ikinci bir
kariyere baslayabiliriz. Diger zamanlarda, dedisikliklerin yavas ilerlemesine ve yeni bir hayat
kurmay! hayal etmek icin kendimize izin veririz. Ve o ana kadar kurdugumuz hayallerle, tam su
anda oldugumuz yerde buluruz kendimizi. ileride kuracagimiz hayallerle de hayatimizin akisini
yonlendirmeye devam ederiz.

Peki sen gercekten ne istiyorsun?

- Yeni mezunsan veya kariyerinde yeni bir sayfa acmak istiyorsan,

- Hayatina sil bastan yeniden baslamayi disintyorsan,

- Birileri sana Google, Amazon gibi teknoloji devlerinden birinde ise giremeyecedini sdyllyorsa,
- Kendi gercegin ile cevrende algiladigin gerceklik arasinda képriler kurmak, farkh bakis acilari
kazanmak istiyorsan,

- Hayallerini gercege dénlstirmek istiyorsan,

- Sorularini cevaplandiran Harun Tascl, seminer sonrasi tesekkUr plaketi verilerek Uyelerimiz ile
hatira fotografi cektirdi.



istanbul Aydin Universitesi

Higisel Marka ve
Imaj Yonetimi

12 Subat 2019 | 14:00
iAU Florya Kampiis
D Blok Turuncu Salon

Dilara YAGLICIOGLU
Kisisel Marka ve Imaj Danismani
Egitmen

Rezervasyon:
www.iaumed.org.tr / egitim programlan

Katilim saglayan IAUMED iiyelerine "Katilim Belgesi" verilecektir.

o i i i i www.iaumed.nrg.t{)/ 4441428

Kisisel Marka ve Imaj Yonetimi

P Kisisel imaj; bireyin icinde bulundugu ortamlarda jestler, mimikler, giyinis tarzi, yapilan
hareketler ve sozel ifadeler ve bu ifadelerin tonunun birlesiminden olusan ve bu ¢cercevede kisinin
insanlarda biraktidi izlenim olarak degerlendirilir. Kisisel imaj bireyin resmidir.

» imajl etkileyen faktorleri “ilk ve kalict izlenim, giyim, gériiniim, ses tonu, ciimlelerinizin icerigi,
beden dili” seklinde siralamistir. Tasarlansin veya tasarlanmasin, her insanin mutlaka bir imaj
vardir. insanlarin bir bireye iliskin akillarina gelen her sey, o bireyin imajini olusturmaktadir,
“glcli ve olumlu bir imaj, is ve insan iliskileri sirasinda arzulanan sonuclari daha kolay elde etme
sansini verir. Bu nedenle, kisinin kendisine olan glveni artiracak glcli bir kisisel imaji saglayacak
unsurlarin neler oldugunu ve profesyonel bir imajin nasil olusturulacagini 8grenmek gerekir.

» Kisisel imaj Yénetimi, Kisisel Marka Olusturma, is Hayatinda Gériniim ve ilk izlenim, Topluluk
Oniinde Konusma, Beden Dili, Yazili iletisim Teknikleri, iletisim ve Beden Dili Kullanimi, Konusma,
Ses Tonu Becerilerinin Onemi ve Oneriler, Sunum Yetenedi Gelistirme, imaja Uygun Giyim ve
Secimi basliklari Dilara Yalicioglu egitmenliginde IAUMED Uyeleri ile paylasildi.
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Ps

Adobe Temel Diizeyde
Photoshop CC Photoshop Egitimi

(0%

Editmen
Cihan CETINKAYA

www.iaumed.org.tr

|BUMED Eg ranlan

Editin

www.m:wdcr.ulg{,t_l /4441428
i

istanbul Aydin Universitesi 2008 yili Grafik Tasarim balimi mezunu, kidemli grafik tasarim
uzmani ve sanat direktorii olarak is hayatina devam eden egitmen Cihan Cetinkaya, istanbul Aydin
Universitesi Florya Halit Aydin KampuUsi Mac laboratuvarlarin da, istanbul Aydin Universitesi
Mezunlar Dernedi (IAUMED) araciligiyla, génilli olarak 10 saatlik “Temel Diizeyde Photoshop
Egitimi” dlzenledi.

Profesyonel fotograf isleme ve grafik tasarim yazilimi olan Photoshop’a dair temel konulari
kapsayan bu egitim ile JAUMED (yeleri, hem temel tasarim hem de temel dijital fotograf
terminolojisine hakim oldular. Ayrica Adobe Photoshop’i kullanarak basit grafik tasarim projeleri
ve online ortamlarda kullanilabilecek gérseller hazirlayabilecek, fotograflar Gzerinde degisiklik ve
fotomontaj yapabilecekleri seviyeye ulastilar.

Haftasonlaridizenlenen egitim sonunda egitimi basari ile tamamlayan 6grenci ve mezunlarimiz,
“Temel DUzeyde Photoshop Egitimi” ile Adobe photoshop programina giris, araclar, katmanlar,
secim islemleri, transform islemleri, temel fotograf diizenleme gibi 6zellikler 63renerek ve drnek
uygulamalar yaparak egitim tamamlandi.



Arcelik Ultra Hijyen Serisi,
Evinizi Koruma Teknolojisi

Virus ve bakterilerin* %99,9'unu

.cﬁgBAKTg’?/
yok eden Ultra Hijyen Serisi teknolojileri, N+, %
yiyeceklerinizi, kiyafetlerinizi ve
esyalarinizi giivenle hijyenik hale getirir. OLDUR\W

*Argehk Ultra Hijy
Enterococcus hlrae ve Pseuo nonas a
Poliovirus type 1, Bovine Coronavirus, SARS cov-2( v
Uriin bazinda ayrintili bilgi igin Argelik magazalari ve www. arcellk com.tryi Z|yaret edeblllrsmlz

e arcellk



Her zaman
Yaninizdayiz
Her yerde

Uzman kadromuz ve gUgli envanterimizle AOG ekiplerimiz musterilerimize komponent,
yedek parga, sarf malzeme satisl, kiralama ve takas ihtiyaclari igin 7/24 kaliteli ve hizli
hizmet vermekte.

Dunyanin dért bir yaninda yuksek guvenilirlik ve hizmet anlayisimizia komponent yedek
destek hizmeti vermekteyiz. Uygulamada olan web portalimiz, musterilerimizin ihtiyag
duyabilecegi tim gerekli bilgi ve destege 7/24 ulasimini mimkun kilmaktadir.

TURKISH
TECHNIC

oTUrkiShTeChniC TURKISHTECHNIC.COM

@ Turkish_Technic



Hizla gelisen bilgi ve iletisim teknolojilerinin
sundugu imkanlar ve dedisen toplumsal
ihtivaclar dodrultusunda, isletmelerin daha
etkin, verimli hizmet vermek ve memnuniyeti
saglamak Uzere, insan is surecleri ve teknoloji
unsurlarinda gerceklestirdigi battnctl donisim
sistemi Dijital D&nlsim seminerinde, IAUMED
Gyeleri ile paylasild.

Dijital doéndsimU  birkac  teknolojiye
indirgemek mUmkun degildir ancak, web 2.0,
mobil, genis bant internet, bulut bilisim, dijital
medya, blyldk veri, yapay zeka, artiriimis
gerceklik, nesnelerin interneti ve 3B yazicilarin
cIgir acan etkisi yeni bir ddnem baslatmistir.

Dijital teknolojiler ile ilk olarak anolog
kayitlar dijital ortamda islenir hale getirilmis

DIJITAL
DONUSUM

Yaziim

Endistri 4.0
Gelecek Teknoloji
Big Data

Yapay Zeka

Ozan Oguz
Konusrmac

(otomasyon) ve slrecler dijital ortama
aktariimistir. Gelinen noktada ise tim kurumsal
varliklar ve paydas iliskileri dijital ortamda
yeniden tanimlanmaktadir (dijital déntsim).
Dijitallesme  sUreci tek yonli olmayip,
organizasyonlar yeni teknolojiler ile her zaman
otomasyonlarini daha verimli kilabilmekte ve
hizmetlerindeki dijital teknoloji deneyimini
ivilestirebilmektedir. Dijital dénUsim, yeni
kosullara ve beklentilere uyum saglamayi
ve cevikligi gerektirdiginden, en basarili
organizasyonlar dahi dondsimuini tam olarak
tamamlamakta zorluk cekmektedir.

Yazilim yéneticisi Ozan Oguz editmenliginde
dizenlenen Dijital D&énlsim  seminerine
IAUMED (uyeleri yogun ilgi gésterdi.



Mezunlar Dernedi

Bilincalti
Markalasma

Konusmaci:
Mustafa SOLMAZ

Ajans Baskani
Subbrand Marka & Reklam Ajansi

1.B6lim: Dogalstlu Gig, Bilincalti
2.Bolim: Pazarlama mi?
3.Bolim: Nedir bu MARKA denilen sey?

Rezervasyon:
www.iaumed.org.tr / egitim programlari

25.04.2019 @ 12:45 Q) IAU Florya Kampiis D Blok Mavi Salon

Pazarlama 1950

P> Dunya ticaretinin ve ekonomik rekabetin kurallari degisti. Kendi icine kapali ve kopuk
ekonomik yapilar, musteri degil Gretim odakli sistemler ne mutlu ki 1950’lerde kaldi. GinimUzde
ekonomiler birbirine bagl ve entegre sistemler seklinde calisiyor. Yani artik rakipler lke
capinda degil, global dlcekte karsimiza cikiyor. Uretici kraligini tiketiciye kaptirmis durumda,
bu da Uretimin seklinden ne Uretilecegine kadar tim slrecin musteri istek ve ihtiyaclarina
gobre insasini getirmisken odada mdusteri yerlesiyor. Peki dinya bas doéndlrlici bir hizla
daha da pazarlama odakli bir markalasma egilimine girerken, pazarlama ve ekonomik glc
savaslarl tlketicinin zihnine tasinirken TUrkiye’deki sirketler bu gelismelerin neresinde yer
aliyor? Pazarlama, Markalasma ve Bilincalti ekonomiye gecis yapmisken Turkiye Pazarlama
ve Markalasma slrecinin hangi evresini tamamlamaya calisiyor? Bilincalti nedir? Pazarlama ve
Markalasma da TUketici Kralligini fethetmenin yegane yolu Bilin¢alti nasil calisiyor ve ne kapilar
araliyor? Tum bu sorulara ve daha fazlasina,

> istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegdi (IAUMED) dizenlemis oldugu ve istanbul
Aydin Universitesi 6grenci ve mezunlarinin katilimi ile istanbul Aydin Universitesi Florya Halit
Aydin Kampusi’nde gerceklesen, Subbrand Marka & Reklam Ajansi Baskani Mustafa Solmaz ile
“Pazarlama 1950 adl séylesimizde bir araya geldik.
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&fke Kontrolil

Anger Management

oy Dr. HUseyin KAZAN
' Instructor

- 05.12.2018
Perzsembe I 14:00
Thursday

‘D) D Blok Turuncu Salon
¢ D Block Orange Hall

Ofke bir sonuctur, cozim ise; bireyleri bu slrece gétiren sebepleri sorgulamak ve onlari
ortadan kaldirmaktir. Bunlarin basinda da kisilere zaman ayirmak, onlara cevap vermek
icin degil onlari anlamak icin dinlemektir. Ofke durumunda bireyin yUklendigi enerjiyle
kalp atislarinin arttigi, beraberinde birtakim istemsiz kas hareketlerinin olustugu, odagin
kayboldugu ve kontrollin saglanamadidi géz édntinde bulundurulmalidir. Bundan dolayi da 6fke
aninda soylenenler kalp kiriklarindan 6te baska bir islev gérmemektedir. Zira kimse kimseyi
dinlemedigi icin 6fke aninda sdylenenler pencereye carpip geri ddnen dolulara benzer. Siz o
pencereyi acmadiginiz stirece dolularin iceri girme imkani yoktur.

Ofke bir duello durumu degildir. Bir tarafin sert cikip diger tarafin da geri de kalmayayim
mantidl cercevesinde karsi tarafa uyum saglamasi ayni hataya ortak olmasindan baska bir
ise yaramayacaktir. ‘Sen beni azarladin, ama sen de bana bagdirdin’ gibi esitlik durumunu
doguracaktir. Bu da bir anlamda hakliyken haksiz duruma disme durumuna sebep olacaktir.
O ylzden 6fke kontroliinde odaklaniimasi gereken en temel noktalardan birisi de o ana degil
sonuclara odaklanmaktir. Tansiyonun daha fazla yikselmemesi adina amiyane tabirle kendimizi
gazlayacak ‘Allah kahretsin bunu bana nasil yaparsin’ gibi ifadeler yerine sakinlesmemize katki
yapacak ‘su an sakin olmalisin’, ‘hakliyken haksiz duruma dismemelisin’, ‘bu gerilime ortak
olmamalisin’ gibi i¢csel telkinlere basvurmaliyiz.



Yine icsel olarak karsi tarafa yansitmadan olayi tiye almak bu baglamda kullanilabilecek bir
diger yontemdir. Derin derin nefes alip agir agir vermek 6fke aninda uygulanmasi gereken
en temel yontemlerin basinda gelmektedir. Zira nefes egzersizleri bireyleri kalp krizinden
korur. Ayaktayken oturmak, birden ona kadar saymak, bulunulan ortamdan uzaklasmak, hafif
muzikler dinlemek, yUrtytse cikmak, deniz kenarinda izlemlerde bulunmak, spor yapmak,
24 saat kuralina riayet etmek, minimum bir giin sonra oturup bos bir kagida olayi ¢izmek,
oturdugumuz yerde gdzlerimizi kapatarak bize huzur veren ortamlara dogdru kisa gezintiler
yapmak, imkanimiz varsa ilik bir dus almak 6fke kontrol icin uygulanabilecek énemli diger
tekniklerdir. Unutmayalim 6fke bir sonuctur, odaklaniimasi gereken nokta bireyleri 6fkelendiren
nedenlerin yok edilmesidir.

Dr. Ogr. Uyesi Huseyin Kazan egitmenliginde diizenlenen seminer sonrasi, IAUMED Baskan
Yardimcisi Ogr. Gor. Saliha Meltem Koc¢ Kaplan’in plaket vermesi ve IAUMED uyeleri ile hatira
fotografi cektirerek sona erdi.
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Her il
yUkseldigi bahar aylarinda, zayiflattigr iddia
edilen yeni diyetler, ilaclar, caylar gibi bilingsiz
uygulamalar, pek ¢ok saglik sorununa yol

zayiflama isteginin

actigr goézlemleniyor. Diyet denince akla
ilk gelen zayiflamadir. Oncelikle bu yanlisi
dizeltmek gerekir. diye belirten Diyetisyen
Sare ALTAY, Diyet; kisinin saglik durumu,
beslenme dlzeni, sosyal ve psikolojik hali,
fiziksel aktivite dizeyi gibi pek cok faktor
g6z OnlUne alinarak planlanan kisiye 6zel
bir beslenme dlzenidir. Bilimsel olarak en
cok Onerilen kombine tedavi; dustk kalorili
diyet, fiziksel aktivite ve davranis tedavisi ile
kilo kaybidir. Ancak arastirmalar, uzun sireli
tedavi planlarinin hastanin amaci ve beklentisi
olmadigi yonindedir. Gercekci olmayan vicut
agirhdr beklentisi, bilimsel verilerle saglk

Trend Diyetler ve Efkileri
Trend Diets qnd Effects
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11.12.2019
Carsamba
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D Blok Turuncu Salon
D Block Orange Hall

Tiim Ogrencilerimiz Davetlidir.
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profesyonelleri tarafindan Onerilen kilo ve
tedavi yerine cok kilo verme ve daha hizl
kilo verme ydntemine dayall diyetlere heves
uyandirmaktadir. Popller diyetler vaatleri
nedeniyle 6n plana ¢cikmaktadir. Her ne kadar
isimleri farkli olsa da; bilimsel olarak 3 grupta
siniflandirilan diyetler,

DUsUk karbonhidrath diyetler (Ketojenik
Diyet), disik miktarda yag iceren diyetler,
alkali diyet hakkinda IAUMED Uyelerine bilgi
paylasiminda bulunuldu.



Diksiyon Egitimi

Diction Training

Eftalya Nur OKTEM
Editmen
Instructor

13.12.2019
Cuma 14:00
Friday

D Blok Turuncu Salon
D Block Orange Hall

istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernedi IAUMED) tarafindan, istanbul Aydin Universitesi
Florya Halit Aydin Kampusinde dizenlenen “Diksiyon Egitimi” ile gtnlik hayatta kullanmis
oldugumuz kelimelerin giicine ve dogru kullaniminin insanlar Gzerinde etkisi, diyafram destekli,
dodru nefes sayesinde heyecani kontrol altina alarak, dodru bir konusma temposu ve enerjik
bir ses tonuyla tane tane, anlasilir konusma Uzerine, hayat boyu kullanabileceginiz calismalarin
yapildigi, dogru, renkli ve etkili bir konusma icin, diksiyon ve fonetik kurallarina uyularak nasil
gerceklestirilecegi Radyo Programcisi, TV Sunucusu ve Diksiyon Egitmeni Eftalya Nur OKTEM
tarafindan Uyelerimiz ile paylasti. Diksiyon fonetik dersinde kelimelerin dogru telafuz ederek,
dogru tonlama ve vurgularla monotonluktan uzak, etkileyici ve renkli bir konusma icin gerekli
bilgiler dile getirildi.

Diksiyon egitimi ile, kendimizi dogru ifade etmek, iletisimde basarili olmak, etkilemek, saygi
kazanmak, kabul gérmek ve s6zimuizin dinlenmesi icin istek yaratmak, hareketleri belirlemek
aksiyon almalarini saglamak ve herkesin ayni seyi yapmasini saglamak, dogru geribildirim
vermek, delegasyonda basarili olmak, ikna etmek, soru isaretine yer birakmamak, dinlemeyi
kolaylastirmak gibi konu basliklari 6grenci ve Gyelerimiz ile paylasildi.
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Kurnkier Analizi

Character Analysis
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IAUMED members.

Karakter Analizi

P> Bireylerle dogru iletisim kurmak onlar tanimaktan gecmektedir. Her bireyin bir dunya
oldugu dustnuldiginde herkese yaklasim da ayni olmamaktadir. Yas, cinsiyet, egitim durumu,
kalttrel unsurlar gibi pekcok sebep bireylerin iletisimini sekillendiren unsurlar olarak karsimiza
ctkmaktadir. Dolayisiyla temel bir iletisim dili olmakla her birey icin iletisim dili farklilasmaktadir.
Karsimizdaki hedef kitleyi ne kadar dogru tanirsak onlara ulasma noktasinda da iletisimsel
engellerle karsilasmamis oluruz. Bu bagdlamda bireyleri taniyip dodru analizler yapmak icin
beden dillerine odaklanmak gerekmektedir. Jestler, mimikler bireylerin kisiligini yansitan énemli
detaylardir. Bununla birlikte destekleyici unsur olarak kullanilan kisilik testleri hem bireyin kendisini
tanimada hem de etrafindaki bireylerin kisilik yapisini 8grenmede 6nemli doneler sunmaktadir.
Bu doneler dogru bicimde degerlendirildiginde bireylerle de etkili iletisim kurmak mimkin
olmaktadir. Ornegin; kirmizi karakter sonuc odakli karakterdir, ona kisaca durum &zetlenmeli
ve sonuclari anlatilmahdir. Mavi karakter ise tam tersidir. Mavi karakter sirec odakli olup bilgiye
doyurulmadan, detaylar anlatilmadan ikna olmayan bir karakterdir. Sari karakter sicak iletisim
isteyen o6nce karsisindaki kisiye isinip giivenen ardindan slrece dahil olan karakterdir. Yesil
karakter ise tamamen duygu odakli karakter olup motivasyona ihtiyac duyan karakter olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.
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Anaokulunda Calisma Teknikleri
Working Techniques in Kindergarten

Anaokulunda Calisma Teknikleri

P> Okul 6ncesi egitim, dogum stirecinden egitim yasina kadar, cocuklarin gelisim 6zellikleri, bireysel
farkliliklari ve yetenekleri g6z éniline alinarak, cocuklarin saglkh bir bicimde fiziksel, duygusal, dil,
sosyal ve zihinsel ydnden gelisimlerini sagdlayici, olumlu kisilik temellerinin atildigdi, yaratici yonlerinin
ortaya cikarildigi, cocuklarin kendilerine gliven duymalarinin saglandidi, ebeveyn ve egitimcilerin
etkin oldugu sistemli bir editim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Okul éncesi dénemde cocugun
gelisimi hizli bir sekilde seyretmektedir. Bu dénemde cocugun kazandiklari kisiliginin yapi taslarini
olusturur ve sonraki yasantisini bicimlendirmesinde etkili olur. Okul dncesi ddnemde degerler sosyal
ve duygusal gelisimi gerceklestirmenin énemli bir aracidir. Bu gelisim bireyin kisiligini olusturur.
Bireyin saglikh bir kisilige sahip olabilmesi icin temel degerlerin dgretilmesi, egitimin ilk basamagdi
olan okul 6ncesi egitimde mutlaka ele alinir. Bu acidan baktigimizda aileden sonra gelen ilk formal
egitim basamagdi olan okul éncesi egitim cocuklara deder kazandirma acisindan hayati bir 6nem
tasimaktadir. Okul 6ncesi dénemde verilen degerlere baktigimiz zaman sevgi, saygl, sorumluluk,
adalet, yardimseverlik, dogruluk, dtrstlik, glven, ézgiven, hosgori, caliskanlik, sabir gibi bircok
deger bulunmaktadir.

- istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernedi (IAUMED), Okul Oncesi Ogretmenligi, Cocuk Gelisimi
bIimi ve gelecedin ebevynlerine okul dncesi egitimin énemini vurgulamak, insanliga faydall ve bilgili
bireylerin yetistiriimesine katki saglamak amaci ile Uzman Klinik Psikolog Dilan Tanriverdi egitmenliginde
“Anaokulunda Calisma Teknikleri” semineri diizenlendi.
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Norobilim, sinir sisteminin gelisimini, yapisini ve isleyisini arastiran; beyin, géz ve vicut
fonksiyonlarinin tepkileri ile davranis ¢céziimlerinde bulunan bir bilim dalidir.

Bircok bilim daliyla birlikte -ekonomi, psikoloji, sosyoloji, fizyoloji, isletme, finans- calisabilmesi
sebebiyle interdisipliner yapiya sahiptir.

insan davranislarini anlama odakli olmasi ve insan kaynaklari, operasyon yénetimi, finans, strateji
ve pazarlama gibi bilimler ile calisabilmesi nérobilimin isletmeler arasinda hizla yayginlasmasina
sebep olmustur.

istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernedi (IAUMED) araciligi ile dizenlenen panelde
Neuroscience sirketi uzmani akademisyenlerinden Prof. Dr. Ebru Gunlii KUCUKALTAN, Dr. PCC.
Selma KALKAVAN, Murat DAGHAN, Dr. Ogretim Uyesi Serkan AKGUN, Dr. Fatih OLCEKCILER,
Moderatdr olarak Emin YEYINLI ve istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegi Yonetim Kurulu
Uyesi, Neuroscience Operasyon ve pazarlama midir( Fatma Gulsah DIZAR “isletmelerde Nérobilim
Uygulamalar” panelimizde 6gdrencilerimiz ve akademisyenlerimizde bir araya geldi.



Mezunlar Dernedi
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Sikqaqli?i
Psychoanalysis Of Love

\ Dr. Engin Eker

11.03.2020 D Biok Turuncu Salan
Carsamba

1 O Block Granpe Hatl

Askin Psikanalizi: EQo
Transferinde Bonservis Piyasasl

b Ask insanoglunun ydcelttigi, gizemli buldugu ve yUzyillardir anlamaya calistigi gtclt bir
duygudur. Bircok yazar, sair ve distndr hakkinda konusmus, kafa yormustur. Ancak psikanalitik
pencereden bakildiginda asik ve ask nesnesi gorindr olanin dtesinde hangi ruhsal islevlerle
birbirine temas etmekte ya da o temastan vazgecmektedir? Bu konuda yapilmis calismalar ve
modern dUslncelerin psikoterapi sahnesindeki karsiliklarinin nasil oldugu ve c¢ift terapisindeki
yansimalarindan neler 6grenebilecedimiz temali bir sunum hazirlanmistir.

P Bu minvalde kisi asik oldugunda ruhsallikta ne gibi degisiklikler oluyor, asik ask nesnesinin
hangi ruhsal departmaniyla kontakt kuruyor anlamak, gercekte o bas déndiren duygu durumun
altinda ne gibi motivasyonlar yatiyor ¢déztmleyebilmek niyetli bir distnsel egzersiz denemesinde
genc Universite 6grencileriyle bir araya gelinmistir.
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DUNYANIN EN BASARILI

10 GENCI ARASINDA BIR IAU’LU!

Dilinyanin en basarih

10 genci arasinda

bir IAU’1ii !

Gida Miihendisligi bdlimimiizde lisans egitimini alan Duygu Yilmaz zeytin
cekirdeginden Grettidi doga dostu biyoplastik ile Uluslararasi Geng Liderler ve

Girisimciler Dernegi (JCI) tarafindan dizenlenen 'Danyanin en basarili 10 genci’
listesine girmeye hak kazandi!

Uluslararasi Genc Liderler ve Girisimciler Dernegi (JCI) tarafindan diizenlenen ‘Dlinyanin
en basarili 10 genci’ listesine, istanbul Aydin Universitesi Gida Mihendisligi 2013 yili
mezunumuz Ogr. Gér. Duygu YILMAZ’ da yer ald.

Duygu Yilmaz’in basari hikayesi ise bir giin babasinin midesine iyi geldigini disinerek
zeytin cekirdedi yemesine tanik olmasiyla baslamis. Kalite mihendisligi yapmis oldugu
firmada, babasinin kahvaltida zeytin cekirdedi yutmasi Uzerine, zeytin cekirdegini
arastirmaya baslamasi ile devam eden bir basari dykusda.

Kurucularindan oldugu Biolive Biyolojik ve Kimyasal Teknolojiler San. ve Tic. A.S’ nin
ortaklariile birlikte, biyoplastik Gretmeyi deneyerek, 6grenci evinde ¢ ortak bir laboratuvar
kurmuslar, Biolive adli arastirma-gelistirme markasi icin her gin prototip calismalar
yapmislar.

ilk zamanlarda kimse zeytin cekirdeginden biyoplastik Uretecedine inanmamis ama
yllmadan calismalarina devam etmisti. Projeleri ile hibeler alarak, sirketlesen ve Urlnlerinin
en blUyUk avantajini ise cevreci bir Grln olarak, dogada 1 yil icerisinde kaybolmasi, kara ve
deniz canlilarinin hayati tehlikelere maruz kalmasini engelledigini 6zellikle belirtiyor.

1988 yilinda baslayan hayat hikayesi, dért yasindan sonra istanbul’da geciyor. Liseyi Uskiidar
Anadolu Lisesi, sonrasinda Kocaeli Universitesi Gida Teknolojisi bélimini bitirip Malatya
indn0 Universitesi Gida Mhendisligi bolimUine dikey gecis yapiyor, ortalamasi yiiksek oldugu
icin istanbul Aydin Universitesi Gida mihendisligi bélimine tam burslu olarak yatay gecis
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yapiyor. Miihendislik fakultesini bitirdikten sonra istanbul Teknik Universitesi Kimya Fakultesi
ve yiksek lisans egitimini tamamlayarak devam ediyor. Sosyal cevre ve sosyal hayata dnem
veren, calisma haricinde, kalan zamanlarinin cogunu yurt disi egitim programlarina katilarak,
dostlari ve ailesi ile vakit gecirmeye cok ©zen gdsterdigini belirtiyor. Universite hayati
boyunca, THY, ULKER, Gamma-Pak, Balparmak gibi bircok firmada staj, yari zamanl ve
tam zamanli calismalar yapmis. Universiteden mezun olduktan sonra, yiksek lisansa egitimi
ve kurumsal bir firmanin kalite ve Uretim departmanin da mihendislik yaparken babasinin
kahvaltida midesine iyi geldigi distncesiyle zeytin cekirdegi yutmasinin tGzerine aklina gelen
bir fikir ile kurumsal hayata hosca kal deyip kendi isini kurmak icin yola koyuluyor ve 5 yil
askin sUredir, Biolive’i her giin daha iyi bir noktaya getirmek icin calisiyor.

Biolive Biyolojik ve Kimyasal Teknoloji Anonim Sirketi’'nin Kurucu Ortadi ve Yénetim
Kurulu Baskani olarak calismalarina devam ediyor. Bu goérevinin yani sira Turkiye Genclik
Kullipleri Konfederasyonunun Genel Baskanligini yapiyor. Ulkemizde yerli ve milli Gretimi
arttirmaya yonelik Tlrkiye’nin dért bir yaninda yer alan, bircok danismani ve ¢alisani bulunan
konfederasyonun Anadolu’da egitimler vermesini diizenliyor. Genclere ve kadinlara yonelik
sosyalsorumluluk projeleriyapiyor, katildigive diizenledigi panellerincogunda Cumhurbaskani
bas danismanlari ile Yerli ve Milli Uretimi arttirmaya yonelik konusmalar yapiyor. Biolive
sirketinin kurucusu olarak Glkemizin 2017 Yilinin Gelecek Vaat eden Kadin Girisimcisi secildi
ve silikon vadisinde tlkemizi temsil ederek ileri malzeme birincilik 6dilini alan Uluslararasi
alanda ilk Tark firma secildiler. YUksek lisans déneminde bir dénem Balparmak firmasinda
Kalite Departmaninda muihendislik yaparken, kendisini ve bu hayatta ne yapmak istedigini
uzun bir slre sorgulamaya baslayan Duygu Yiimaz, yapmak istedigi is ile insanlara 6zellikle
de kadinlara ve kiz cocuklarina ilham olmak istedigini belirtiyor. Biolive fikri aklina geldikten
sonra kurumsal hayati birakarak, part-time 6grencilere ders veren, oradan elde ettigi gelir ile
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hayatina devam ederek, bir taraftan da Biolive sirketini kurmak icin arastirmalar ve calismalar
yapliyor. Biolive, Vestel Ventures firmasindan yatirim alinca sirketini kuruyor ve yaklasik 5
yildir tim kariyerini Biolive’de devam ettiriyor.

istanbul Teknik Universitesi Teknokent’ inde Girisimcilik Merkezinde egitimlere katilmaya
baslyor. Su an ki ortaklari olan Fatih ve Emin ile iTU’de hazirlik sinifindan arkadaslari, ikisi
de bizde seninle beraber olalim ve biyoplastik Uretelim dediklerinde, 6Jrenci evinde bir
laboratuvar kurarak calismalarina bashyorlar. Biolive sirketlesmeden &énce, yaklasik 2 vl
6drenci evinde kurdugu laboratuvarda calismalar yaparak elde edilen bir bulus Gzerine
kuruldugunu belirtiyor. Biolive icin her giin prototip calismalar yaparak ve 3 ortak part-
time calisarak kendi laboratuvarini égrenci evlerinde kuruyorlar. ilk zamanlarda kimse
zeytin cekirdeginden biyoplastik Gretecegimize inanmiyor ve 3 ortak yilmadan calisarak ilk
katildiklari yarisma olan Bogazici Universitesinin girisimcilik yarismasinda ikincilik alarak,
Almanya Berlin Tech Open Air etkinligindeki egitimlere génderiliyor ve yatirimcilar ile
gdrismelere basliyorlar. Turkiye’ye dondikten sonra Vestel Ventures’den Metin Bey ile
birgln mentorluk goérismeleri yaparken, masanin tGzerinde tGretmis olduklari biyoplastikleri
fark ediyor ve ondan sonra hemen gérismeler basliyor ve Vestel Ventures’ten yatirim
alarak sirketlesiyorlar. Su anda Yildiz Teknopark’ta Uretim calismalarina devam ediyorlar.

o P

e i M

Biolive Biyolojik ve Kimyasal Teknolojiler Sanayi ve Ticaret A.S. zeytin cekirdeklerinden
antimikrobiyal ve antioksidan biyoplastik grantlleri Ureten ve satan, ayrica bu Uretim
slirecini tasarlayan ve gelistiren bir biyoteknoloji firmasidir.

Petrol tlUrevi plastikler insan sagligina ve cevreye zararlidir. Dogada 750 vyilda
kaybolmaktadir ve kg plastik basina 6 kg karbon dioksit salinimina sebep olmaktadir.
Ayrica, bazi plastik tlrleri 1si ile muamele gérdiklerinde Bisfenol-A adi verilen kanserojenik
bir madde yaymaktadir. Dolayisiyla insanlar plastikle kaplanmis herhangi bir yiyecek veya
icecek tukettiginde, bu zararli maddeyi vicutlarina almaktadir. GiniimUzde, insanlar petrol
tUrevi plastiklerin zararlari konusunda bilincli hale gelmeye baslamis ve dogaya uyumlu
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UrGnlerin tercihi s6z konusu olmustur. Bu noktada Biolive A.S., zeytin cekirdeginden
Urettigi tamamen dogal biyoplastik grantlleri ile biyo/plastik pazarindaki problemleri ve
eksiklikleri gidermek icin devreye girmektedir. Biolive tGlkemizde her yil 500.000 ton kadar
olarak cikan zeytin cekirdedi atigindan (prina) plastik grantller Greten bir firmadir. En
buyUk farki dogada kaybolan biyoplastik olmasindan ziyade dogrudan bir atiktan yeni bir
Grdn Gretilmesidir. Bu bulus Diinya’da bir ilktir ve Los Angeles’ta tGlkemizi Temiz Teknoloji
alaninda temsil etmis ve Uluslararasi ileri Malzeme 1.lik 6diili alarak Glkemizi déndimastar.

Biolive grandlleri, zeytin cekirdeginde bulunan “oleuropein” adi verilen maddenin
aktivasyonu sayesinde dodal olarak antibakteriyel ve antioksidandir. E.Coli de dahil
olmak Uzere pek ¢cok mikroorganizma Uzerinde inhibe edici etkisi mevcuttur. Bu sayede,
gidalarda sentetik katki maddeleri kullanmak veya malzemeye pahali nanoteknolojiler ile
antibakteriyel 6zellik kazandirmak yerine gidalar Biolive biyoplastikleri ile kaplandiginda
ya da Uzerine yerlestirildiginde, gidalar Gzerinde raf émrU artisi ve tazeligini koruma
saglanmaktadir. Ayrica Biolive grandlleri biyo ¢dztndr, geri déntsimli, saydam ve bitkisel
atigin degerlendirilmesi sonucu Uretildigi icin var olan biyoplastiklerden %90 daha uygun
maliyetlidir. Biyo malzemeler aslinda petrol tlrevli kullandiginiz plastik sektériinde ve her
sektorde kullanilabilir 6zelliktedir. Biyoplastik sektoéri tGlkemizde ¢ok bilinmese de son 7
yilda cok fazla bir blyUme etkisi meydana getirmistir.

Hedeflemis olduklari ve en blyik kullanim alanlari, tek kullanimlik malzemeler (poset,
catal, tabak, bardak v.b), ziraat malzemeleri, gida kullanim kaplari, gida ambalajlari, medikal
malzemeler, cerrahi kiyafetler, pet sise, bebek Urlnleri (bez, emzik, oyuncak), beyaz esya
sektdrd, otomotiv sektdri, tekstil, hijyen materyalleri en basta gelenlerdendir. Urlinlerinin
en blyUk avantaji ise ¢evreci bir trin olarak dogada 1 yil icerisinde kaybolmasi, kara ve
deniz canlilarinin hayati tehlikelere maruz kalmasini engellemesidir.

1Kg plastik atigi 6 Kg CO2 emisyonuna sebep olmaktadir. CO2 emisyonunu engelleyicidir,
Gidalarin raf dGmrinG arttirici etkisinden dolayr gida katki madde oranlarini azaltir ve gida
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israfini engeller. Tibbi malzemelerde enfeksiyon
kapmay! engeller ve dogal antimikrobiyal
Ozellikte olmasi en blytk avantajlarindan biridir.

Biyomalzemeler ile Uretilen ilk ihracatlarini
ise, pipet Gretimiicinilk Almanya’da bir firmaya
yapilmistir. Biolive giinden glne blUyUmekte
ve globallesmekte olan bir sirket olup Uretim
tesisini actiktan sonra artan Uretim kapasitesi
ile daha c¢ok ihracat yaparak sirketlerini
globale tasimay! hedeflemekte oldugunu dile
getirilmektedir.

istanbul Aydin  Universitesinin = diizenledigi
Imagine Tomorrow  Girisimcilik yarismasinda
1lik 6dulld kazanan degerli mezunumuz Duygu
Yilmaz, ayni zamanda 2019 yil itibari ile yar
zamanl olarak istanbul Aydin Universitesi’nde
Ogretim gorevlisi olarak da calismalarina devam etmektedir. 31 Mayis “Dlnya Titlne Hayir
GUNU” etkinligi dolayisiyla, Strdurlebilir Kalkinma amaclarinin, Glkemizde uygulanilan tatin
yasalarinda kullaniimasi konusunda, video konferans yontemi ile Cumhurbaskani Sayin Recep
Tayyip Erdodan ile bir araya gelmistir.

DUYGU YILMAZ GIiRISIMCILiK ODULLERI

- Bogazici Universitesi Enterprize 2.lik ¢dili

- Tubitak- Kadem 2016 Kadin Girisimcilik 1.lik 6dalt

- Ege Ihracatcilar Birligi Gida Ar-Ge arastirmaci Kategorisi 2.lik 6dili

- Girisimci is adamlari vakfl Basbakan Yardimcisi tarafindan alinan fikir mansiyon 6dald

- 2017 Tubitak Clean Tech Open Temiz teknoloji alaninda alinan ABD Los Angeles ve
Silikon Vadisinde Uluslararasi 1.lik 6dulG

- Kagider, Garanti Bankasi ve Ekonomist tarafindan secilen Tlrkiye’nin 2017 Yilinin
Gelecek Vaad Eden Kadin Girisimcisi 1.lik 6duld

- 2017 Yili Tubitak Kadin Girisimcilik 6dult

- Enerji Bakanligi tarafindan secilen Tarkiye’nin Enerji veren ilk 3 kadini arasinda yer alinmasi
- OIB (Otomotiv ihracatcilar Birligi) Otomotiv Proje Pazari 1.lik 6duli

- Yildiz Teknik Universitesi Start-up 1.lik ve Star Camp Silikon Vadisi Egitim Od(lii

- Mercedes Benz Start-up Sosyal Fayda Alani 1.lik 6dald
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Mezunlar Dernegi

ROPORTAJ Roportaj: Ars. Gor. Didem ERMIS

SANATIN OZGUR RUHUNDAN BESLENEN
GiRiSiM: CREATE THE CRAFT

F. Gllsah Dizar, istanbul Aydin Universitesi'nden
mezun olmanin yani sira, Create the Craft isimli,
insanlarin icindeki yaratici glcl ortaya cikarmasini
saglamak amaciyla atdlyeler dizenleyen, roéportajlar
yapan ve fotograf alaninda calismalarda bulunan
girisimin sahibidir. Ayni zamanda 11 Nisan 2019'da
“Sanat Yonetimi Bulusmalarn 35: Glzel Sanatlar
Alaninda Girisimci Olmak” soylesisi icin Istanbul
Aydin Universitesi Florya KampUsi’'nde bir sdylesi
gerceklestirdi. F. Gullsah Dizar ile egitim sdrecini,
girisimci kimligini ve Create the Craft’i konustuk.

1. Kisaca sizi taniyabilir miyiz?

isletme  mezunu, yiksek lisansini isletme
yonetiminde yapan, hala 6grenen, hala kefseden ve
her 6grendigi yeni bilgi ile mutlu olup aslinda ne kadar
az sey bildigimi distnerek daha da fazlasini 6grenme
istegiyle yasama devam eden bir bireyim.

Universite mezuniyetimden sonra staj yapmis oldugum THY Teknik sirketinde planlama
uzmani olarak calismaya basladim. Egitim koordinatérliga, kalite koordinatérliglu gibi
gorevlerimin ardindan 2019 Mart ayi itibariyle Neuroscience sirketinde pazarlama ve operasyon
madarliga goérevime basladim. Her iki sirketiminde destedi ile 2016 yilindan itibaren hem
kurumsal calisan hem de girisimci kimligine sahip oldum.

2. Egitim hayatinizin isletme alaninda yogunlastigini goriiyoruz. Bunu takiben Neuroscience
adh norobilim ydontemleri ile iiniversitelere ve sirketlere danismanlik, egitim ve labarotuvar
kurulumu gibi alanlarda destek veren sirketin pazarlama ve operasyon miidiirii oldunuz. Bu
sirketin sizin kendinizi profesyonel anlamda gelistirmenize nasil bir katkisi oldu?

Neuroscience adli sirket ve ydntemlerle tanismam, kendi girisimim olan Create The Craft
icin bu sirket tarafindan ydrattlen bir workshopa katilarak oldu. Web sitemin, logomun ve
sloganlarimin analizleri yapildi. Deneklerin beyin dalgalari gézlemlenerek onlar Uzerinde
biraktigi etkiyi, onlar icin ne ifade ettigini ve benim bunlari nasil daha da 6teye tasiyabilecegimi
gordim.
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Neuroscience sirketi ve vyaptiklart beni
etkileyince bir sure sonra istanbul Aydin
Universitesi'nin Mezunlar Dernegi  Yénetim
Kurulu Uyesi oldugumdan ve dgrencilerimizin
bunu cok daha erken kesfetmesi gerektigini
distndtgimden  dolayr  Universitemizde
sirketin kurucusu ve ekibi ile birlikte bir panel
organizeettim.BupanelstrecindeylUkseklisans
tezimi bu konu ile ilgili yapma disiincemden
bahsedince sirket kurucularindan Dr.Fatih
Olcekciler tarafindan is teklifi alarak bir anda
bu sirketin bir Gyesi olarak buldum kendimi.

Neurosience sirketi bana ve yeteneklerime
glvenerek, norobilime karsi duydugum
heyecani da fark ederek beni bu alanin icine
dahil etti. insanin oldugu her alanda olan nérobilimin &énce kendinizi anlama, sonra da insanlari
anlama noktasinda kisiye katkisi cok blydk. Bu nedenle de profesyonel anlamda gelismenize
olanak saglarken, insanliga da bilin¢ katiyor.

Hazirlamis oldugumuz bir etkinligin bedenilmesi ve is ile ilgili farkh arayislar icinde oldugum
bir dénemde ortaya cikmaya basladi. O dogal stirecin arkasindan “neler yapabilirim” diye sorular
sormaya baslayip, denemeler yapinca kendime ve yeteneklerime daha cok odaklaklandim, bu
da hem neler yapabildigimi gérmemi hem de Uretmemi sagladi.

Universite yillari kendimi kesfettigim, degisime ve gelisime karsi blyik heyecan duydugum
yillardi. Akademisyenlerimizin alabilecedimiz en fazla sayida dersialdirmasi, yerinde uygulamaya
gbnderilerek calisiyor olmamiz o dénem ¢ok yorucu geliyor olsa da bize olan faydalarini is
hayatina basladigimda anladim. Bunlarla beraber égrenci konseyinde ve kullpler birliginde
gbrev alarak sorumluluk almam, 6grenci grubundan olusan bir ekip ile blyUk organizasyonlar
yapmam, yeni bir Universite iken kendini dev sirketlere anlatmam ve onlarin katihm sagladigi
etkinlikler diizenlemem, benim kendime glivenimi ve cesaretimi arttirdi ve girisimcilik ruhumu
besledi.

Kardesim Gulay Dizar icen ile birlikte yaptigimiz organizasyonlarin begenilmesiyle bunu
profesyonel anlamda devam ettirmeye karar vermistik. Bu arada ikimizde kurumsal ¢alisanlardik,
sonrasinda hem kurumsal calisan hem girisimci olarak emek vermeye basladik. Ama ben icten



Mezunlar Dernegi

ice yaraticihgin daha fazla kullanildigi,
icerisinde sanatin oldudu ve insanlari
kendi iclerindeki yeteneklere dogru bir
adim atmalarina olanak saglayacak bir
is modeli olmasini istemeye basladim.
Nasll diye sormaya ve o ydnde calismaya
baslayinca “yaraticihigini kesfet” slogani
ile Create The Craft ortaya ciktl. Bir
konuda heyecan duyuyor ve emek
veriyorsaniz ilham perileri mutlaka sizinle
oluyor.

6. Fikrin olusumundan hayata gecgis
asamasina kadar motivasyonunuzu
etkileyen ne gibi durumlarlakarsilastiniz?

Yaptiginiz is sizi heyecanlandiriyorsa
motivasyonunuz da buna paralel olarak
ylksek oluyor. Basardiklarinizi goérdikce
ve bu basarilarinizdan dolayr olumlu tepkiler aldik¢ca, calismaya motive bir sekilde devam
edebiliyorsunuz. Tabii hep bu yénde olmuyor ne yazik ki, cevrenizde fikrinizin ne ifade ettigini,
ne amacla yaptiginizi anlayamayan hatta bosa emek harcadiginizi séyleyen insanlar da oluyor.
Olumsuz bakis acilarini dinlerseniz ilerlemeniz zorlasiyor, onlara kulak tikayip devam ettiginizde
ise kolaylasiyor. Yeni bir is fikri Gretmek ve sifirdan baslamak cok emek isteyebiliyor, hele de

sey yapmayarak kendime izin veriyorum. Bu izini kendime verdigimde gicimi toplayip ayni
heyecanla devam edebiliyorum.

7. “Create the Craft” yasadigimiz bilgi ¢aginda, insanlarin birbirileriyle yaratici fikirlerini
paylasmasi ve sanatsal degerler tasiyan iiriinlerin ortaya ¢ikmasi icin cesitli atélyeler
diizenliyorsunuz. Resmi internet sitenizde farkli disiplinlerden uzman kisilerle yaptiginiz
roportajlari yayinliyorsunuz ve bir fotograf odaniz bulunuyor. Bu genis yelpazeye sahip
iceriginizin “Create the Craft” in gelisimine ne gibi katkilari oluyor?

Ben 6nce kendi gelisimime odaklandim. Yaptigim is, icine dahil ettigim her konu énce bana
birsey katmaliydi. Bana katkisi olmayan, beni mutlu etmeyen icerik bizi takip edeni, bizi okuyani,
bizimle etkinlik yapani nasil mutlu edebilir ki diye disiindiim. Réportaj yapmam basta cevreme
anlamsiz geldi. Ama sizin de bahsettiginiz gibi farkl disiplinlerde uzmanlari, onlarin hikayelerini
dinlemek, o hikayelerden ilham alabilmek 6nemliydi benim icin. Réportaji yapilan her bir kisi
aslinda kendini ve yetenegini kesfetmis kisilerden olusuyor. Farkli egitimler almis, ayni anda
bircok isin icine dahil olmus, yetenegini kullanarak bunu ise cevirmis, konusu sanat ise bunu en
6zel sekilde yapmis... Yani yalniz bana degil tim okuyucuya ilham veren Kisiler.

3 @ iaumedofficial | www.iaumed.org.tr




Create The Craft’in slogani “Yaraticiligini Kesfet”. Bu ylUzden yaratici her tirl icerik, konusu
ne olursa olsun bizde yer alabilmeli! Ozgr olmali, kendini ifade edebilmeli tipki bir sanatcinin
ortaya cikardigi eser kadar 6zgin olmall ki dogal gelisimi icerisinde kendini gerceklestirsin,
kendimizi gerceklestirelim.

Bir mezun olarak okulum icin etkinlik hazirliyor olmak égrenci oldugum dénemlerdeki kadar
heyecan veriyor bana. Mezunlar Dernedi olarak, kurumsal kimligi olan Ust diizey yoneticileri, sanati
ile ®nclltk eden sanatcilar 6grenciler ile bulusturmak ve yine énem verdigim sekilde 6grencilere
ilham verebilecek kisileri onlarla bir araya getirmek beni mutlu ediyor.

Heyecanima heyecan katan kismi mezun oldugum okulda bir girisimci olarak Gulzel
Sanatlar Fakultesi 6grencileri ile bulusmak oldu. Séylesilere katiliyordum ama bunu okulumda
gerceklestirmenin anlami farkliydi. “Create the Craft” in “Akademi” kismi henliz ¢cok yeni, hem
egitim hem de atdlyelerin bir araya geldidi bir icerik bir araya geldigimiz uzmanlarla olusacak.
Soylesiler bunlardan badimsiz ilerliyor su an, tamamen okullarin talebi ile gerceklesiyor.

Bir girisimci oldugum
ve sifirdan basladigim icin
her bir sUreci ve isi tek tek
emek vererek yaptim. Bir
marka degeri olustugunda
ise okullardan gelen sdylesi
davetleri sirasinda gonulld
calismak isteyen 6grencilerin
destegi ile devam ettim.
iki farkli kariyer yolunda
ilerlerken yapmak istedigim
sey, Create The Craft’i kendini
kesfetmek isteyen, yaratici
ve emek vermenin dnemine
inanan dégrencilere emanet
edebilmek. Su an bunu
basarabilmeyi umuyorum.

create the crafts/

www.createthacraft.com



Mezunlar Dernedi

10. Girisimcilik konusu 21. Yy’In baslarindan itibaren eskisine oranla daha ¢ok giindeme
gelir oldu. Bu baglamda kiiltiir ve sanat alaninda yaratici girisimciler daha ¢ok ortaya ¢ikmaya
basladi. Peki sizin giizel sanatlarda girisimcilik alanindaki diisiinceleriniz nelerdir?

Girisimciligin bu kadar popdiler olmasi umarim hakkinin da veriliyor olmasini beraberinde
getirir. Yalniz gisirimcilikte degil yasamin icerisinde de énemli olanin Uretmek oldugunun
anlasilmasi gerekiyor. insanin treterek varligini stirdirmesi gerekliligine inananlardanim. ilham
ve yetenekleriniz de size hangi alanda Ureteceginiz konusunda yol gdsteriyor bence.

Ben insanin kendini kesfetmesini ve onun yaraticiigini &nemsiyorum. Bu sebeple insanlara
bunu fark ettirebilece§im alanin 6zglr ruhundan dolayr sanat oldugunu hissettim, ilhami
oradan aldim. Bir isletmeci olarak kendi fikrim ile adim attim, sanatcilarla bir araya geldim,
onlari izledim, onlarla calistim. Giizel sanatlarda girisimci olmanin en anlamli kismi bu alanda
bir yetenedi olmayan insanin da keyifle ortaya birsey cikarmaya calismasl ya da aslinda
yeteneginin farkinda degilken bunu kesfetmesi. Sanat, yasamin yogun akisi icinde farkindalikla
bize nefes aldiran molalar gibi... Bu sebeptendir ki amacim icin bana yol arkadashgi yapiyor!

11. Girisimci olmak isteyen bircok iiniversiteli gen¢ var. Bu 6grencilere tavsiyeleriniz var mi?

Kendilerini tanimalari. Kendini taniyan, hayattan ne istedigini, ne bekledigini bilen insan
secimlerini bu ydnde yapabiliyor. Bence girisimci olmak icin de bu gerekli, ciink( bilerek hareket
etmek ve kendi yeteneklerini kullanabilmek ilerlemenin en kolay yolu. Kendilerini tanidiktan
sonraki kisimda ise sadece kendilerine glivenmeleri, burada da bu yolculuklari sirasinda sifirdan
baslamalarinin verecedi yorgunluklari, insanlarin elestirilerini, tUkendiklerini dusindukleri
noktalarda kendilerine duyduklari inanc¢ ve gilivenle -bazen olduklari yerde kalarak, dinlenseler
de- yola devam edebilmelerini saglayacaktir.
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TOURNEQ CUSTOM

TURKIYE’DE iLK, TICARI HIBRIT
TOURNEO CUSTOM HIBRIT

NEDC CO2MPASS EU6d normuna gére yapilan testler sonucunda ortaya ¢ikan yakit tuketim degerleri baz alinarak,
m Kﬂc ECOBLUE UPGRADE 185PS ve ECOBLUE HIBRIT 185PS motorlar yakit tiketim degerleri karsilastirmasidir. ford.com.tr




istanbul Aydin Universitesi

RO PO RTAJ Réportaj: Ars. Gor. Didem ERMIS

GiYiIM SEKTORUNDE GRAFIK TASARIM

Istanbul Aydin Universitesi’nin Tasarim Basim Yayincilik bélimiinden mezun olan Cihan
Cetinkaya ile yurt icinde ve yurt disinda yaptigi calismalari konustuk.

LC WAIKIKI

Didem ERMIS: Sizi kisaca taniyabilir miyiz?

Cihan CETINKAYA: 1984 istanbul dogumluyum. Pertevniyal Lisesi'nde okudum. Daha
sonra Pera Gulzel Sanatlar’da bir yil boyunca grafik tasarimi alaninda egitim aldim. Bu
egitim bir yUksekokul veya lisans dizeyinde degildi. Egitim bitince bir sertifika aldim.
Ardindan istanbul Aydin Universitesi’ne basladim. Okul o dénemde Anadolu Bil Meslek
Yiksekokulu’ydu.2005-2007 yillariarasinda Tasarim, Basim, Yayincilik béliminde okudum.
Okulun ilk mezunlarindanim. Daha sonra Anadolu Universitesi’nde isletme Fakiltesi’nde
lisans egitimi aldim. Yiiksek lisans egitimimi ise Beykent Universitesi’nin iletisim Tasarim
Egitimi béliminde tamamladim. 12 yildan beri Lc Waikiki’de calisiyorum. Ayrica istanbul
Kultar Universitesi'nde 6gretim goérevlisiyim. istanbul Aydin Universitesi'nde Adobe
Photoshop ve Adobe lllustrator programlari konusunda acilan kurslarda egitim veriyorum.
Geri kalan vakitlerde ise spor yapiyorum. Bazen gezmek bazen de egitim ve/veya is icin
yurt disina cikiyorum. Dagcilikla ve rlzgar sorfl gibi aktiviteler ile ilgileniyorum.
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Mezunlar Dernedi

D.E.: istanbul Aydin Universitesi’nde gecirdiginiz iiniversite hayati size maddi ve
manevi anlamda hangi degerleri kazandirdi?

C.C.: Cok guizel arkadasliklar kurdum. Hocalarimiz bizimle cok ilgileniyordu. Ozellikle
sektdrde calisan 6grencilere karsi toleransli davraniyorlardi ve destek oluyorlardi. Ben
hem okuyup hem de calistigim icin istanbul Aydin Universitesi'nden cok memnundum.
Glizel bir egitim aldim. Dr. Ogr. Uyesi Ozgill Yaman hocamiz hem derse girerdi, hem de
bolimle ilgili olan her seye hakimdi. Geziler diizenlerdik. Ajanslara ve matbaalara giderdik.
Tasarim, fotografcilik ve gezi kulibUmiz vardi. Gezi kulibimizde doga gezileri yapardik
ve tarihi yerlere geziler dizenlerdik. Fotografcilik kultibUind bélimUmdiz 6Jrencileri kurdu.
Daha sonra blyudu ve gelisti. Ozellikle ilk basta yakin yerlere gidiyorduk, sonra sehir disi
gezilerimiz oldu.

D.E.: istanbul Aydin Universitesi’nde aldiginiz egitimi iiniversite-is hayati isbirligi ve
entegrasyonu baglaminda nasil degerlendirirsiniz?

C.C.: istanbul Aydin Universitesi Universiteler arasinda dgrencileri is hayatina entegre
eden nadir okullardan biri. Bana gdre uygulama merkezleri ve mifredat bizi is hayatina
en iyi sekilde hazirliyordu. Hocalarimiz bizimle fikir alisverisi icerisindeydi. Staj ve is bulma
konusunda yol gésterirlerdi.

D.E.: Calisma hayatinizdan kisaca bahseder misiniz?

C.C.: Birkac firmada calistim. istanbul Aydin Universitesi’nde 2. siniftayken Lc Waikiki’de
calismaya basladim. 12 yildir burada calistyorum. 11 yildir reklamcilik departmanindayim. 1
yil magdazacilik yaptim. Magazacilik kisminda da grafik tasarimci olarak calisiyordum. ilk
basladigimda asistan grafik tasarimciydim.
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istanbul Aydin Universitesi

D.E. Okul hayatiniz boyunca kendi alaninizda kendinizi gelistirecek aktiviteler
bulundunuz mu? Kurslara veya sertifika programlarina katildiniz mi?

C.C.: Avrupa Birligi Uyum Cercevesi kapsaminda Leonardo Da Vinci Projesi vardi..
Turkiye’deki 6grenciler destekleniyordu. Basvurdum ve bursu kazandim italya’nin Floransa
sehrine gittim. Bir akademide 61 glin boyunca Pallazzo de Spinelli Alademica’da grafik
tasarim ve restorasyon egitimi aldim. Okuldaki egitimimim, kalacagim yer ve belirli bir bltce
burs tarafindan karsilandi. Daha sonraki seneler istanbul’da Photoshop ve llllustrator (izerine
egitim programlarina katildim. Daha sonra bir yaz programi kapsaminda burslu olarak
Portekiz’in Lizbon sehrine 3D-Max egitimi almak icin gittim. Katildigim her programdan
sertifika aldim. Yurt disina cikmamin dil egitimi konusunda hatiri sayilir derecede katkisi
oldu. Yeni bir vizyon kazanmami sagladi. Simdiye kadar 24 Ulkeye, 200’den fazla sehire
gittim.

D.E.: istanbul Aydin Universitesi’nin Kariyer Merkezi ile ne kadar temasiniz oldu? Bu
merkezin ¢alismalari size ne gibi avantajlar sagladi?

C.C.: Kariyer Merkezi bana temas etmis olabilir. Hocalarimdan veya sinif arkadaslarimdan
sektoérde calismak isteyen mezunlara ve arkadaslarima yénelik olarak beraber calismayi
teklif ettiler bana. Kariyer Merkezi ile iletisimimiz hep vardi.

D.E.: Calistiginiz sirketteki pozisyonunuz nedir?

C.C.: Burada sadece grafik tasarim alaninda calismiyorum. ilk basladigim dénemlerde
reklam tasarimi ekibindeyken magazaicinde de gdérsel tasarliyordum. Reklam ¢alismalarinin
billboardlarini ve outdoorlarini yapiyordum. Bununla birlikte fotograf cekimlerini de organize
ediyordum. Sanat ydnetmenligi yapiyordum. Simdi magazacilik odakli calisiyorum. Magaza
cekimlerini yénetiyorum.

D.E.: Bu firmada calismak haricinde neler yapiyorsunuz?

C.C.: Universitelerde egitmenlik yapiyorum. Ozel firmalarin sanat danismanligini
yapiyorum. Marka yaratim slreclerine katki sagliyorum. Simdiye kadar 8 tane marka
yarattim. Logo tasarimindan kurumsal kimlik olusumuna kadar olan tim slrecte benim
de katkim oldu. Su anda iki adet is adami arkadasim var. Onlarin tasarimlarini ve marka
yaratim sUreclerini organize ediyorum.

D.E.: Gelisen teknolojiyle beraber pek cok program ortaya ciktli. Sizce bunlarin
tasarima ne gibi etkileri oldu?
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Pera Glizel Sanatlar’a basladigimda Adobe lllustrator programi yoktu. Vektdrel anlamda
Freehand vardi. Bazi ézellikleri isteklerimizi karsilamiyordu. Ornegdin sadece 10 kere geri alma
islemi yapabiliyorduk. Su an sonsuz. Pera Glzel Sanatlar’da Tacettin Tatliadiz diye bir hocamiz
vardl “Adobe Photoshop ve Freehand’de geri alma bir taneydi” demisti. Cizimler ve efektler
cok gelisti. ilerleme kaydetti. Hepsini takip etmek zorundayim. Cink{ egitim vermeye devam
ediyorum. Ogrendigim seyleri Universite d§rencilerine gdsteriyorum. Asistan grafik tasarimcilara
benim egitimim otomatik ataniyor. Programlarin son versiyonlarini égretiyorum.

Insanin dgrenmesinin yasinin, konumunun ve nerede oldugunun énemli olmadigini
dustntyorum. Odgrencilere tavsiyem her zaman algilarini acik tutmalari yéninde.
Universitede olmalari demek, calisamayacaklari anlamina gelmez. Egitime odaklanmak
isteyen 6grencilere dnerim cok kitap okumalari ve gezip gérmeleridir. Yurt disina ¢ikmalari
onlar icin blyUk deger niteliginde. Benim dldstncem Universite hayatini dolu dolu geciren
kisilerin is hayatlarinda cok daha verimli ve basarili olduklaridir.

Okudugum bolim bazinda distinecek oldugumuzda tasarima yonelik derslerini daha
adirlikh olmasini tercih ederdim. Baski ve matbaadan ziyade fotografcilik, sanat ve ve tasarim
derslerine agirlik verilmesini isterdim. Ek dersler konabilirdi. Benim dénemimde muifredatin ¢ok
daha gelismis olmasini beklerdim. Belki bugtin bélimler degismistir, yeni imkanlar saglanmistir.
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ROPORTAJ Roportaj: Ars. Gér. Didem ERMIS

Didem ERMIS: Alper Caglayan Bey sizi kisaca taniyabilir miyiz ?

Alper Caglayan: 1 Adustos 1989°'da Adana’nin Ceyhan ilcesinde dogdum. ilkokul ve
ortaokul egitimimi 2003 yilinda Sakarya ilkégretim okulunda, lise egitimimi ise 2007
yilinda Ceyhan Halil Ciftci Anadolu lisesinde tamamladim.

D.E.: istanbul Aydin Universitesi ile tanismaniz nasil oldu? Universite hayatiniz
boyunca kendi alaninizda kendinizi gelistirecek aktiviteler bulundunuz mu? Kurslara
veya sertifika programlarina katildiniz mi?

A.C.: 2008de Universite sinavini kazanarak Yildiz Teknik Universitesi Gemi insaati ve Gemi
Makineleri Mihendisligi BolUm{'nde egitime basladim. 3 sene muhendislik egitimi aldiktan sonra
her zaman hayalimdeki meslek olan dis hekimligini aklimdan cikaramadigim icin bir kez daha bu
hedefim dogrultusunda yirime karari aldim ve 2011 yilinda Universite sinavina tekrar girdim. IAU ile
tanismamiz da bu sekilde oldu. 2011 Eyliil ayinda IAU Dis Hekimligi FakUltesinde egitimime hayalim
olan hedefler dogrultusunda elverisli egitim kosullarinda yUriimeye baslamistim. 2013 yilinda yogun
ders temposunun arasinda arkadaslarimla beraber 3 yil boyunca kurucu baskanlidini yaptigim
adirlikh olarak sosyal sorumluluk projelerine yer verdigimiz ve bircok basarili organizasyonlara
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imza attigimiz IAU Dis Hekimligi fakultesinin ilk égrenci kultibi olan ‘Dise Dokunur isler Kultbini
kurduk. Farkli Universite kulUpleri, cesitli vakiflar, belediyeler ve sivil toplum kuruluslariyla yaptigimiz
ortak projelerle cocuklarin gtlimsemesine, okullara kitlphane, 6drencilere okuma aliskanligi
kazandirilmasina araci olduk. 2014 agustos ayinda Harvard School of Dental Medicine’da gdzlemci
O6grenci olarak 1ay gecirdim. 2015 agustos ayinda hendz 3.sinifi yeni bitirdigim dénemin ardindan
Estetik Dis Hekimleri Akademisi Dernegi (EDAD)nin dis hekimligi fakiltesi 6grencileri ve doktora
Ogrencileri arasinda yapmis oldugu bilimsel arastirmalar yarismasinda ‘Mandibular Kanalin
Panoramik Rontgen ve Dental Volumetrik Tomografi ile Karsilastirmali Degerlendirmesi’ adli
arastirmam 2.lik dddltine layik géraldi. 2015 yilinin Agustos ve eylil aylarinda IAU Erasmus Ofisi’nin
bize sagladigi erasmus staj hareketliligi kapsaminda ‘Universitat Hamburg’ da gdzlemci olarak 2
ay gecirdim. Bu gbzlemler bana hem dis hekimligini hem de hayati cok farkl acilardan gérme ve
degerlendirme vizyonu kazandirdi.

D.E: Calisma hayatinizdan kisaca bahseder misiniz?

A.C.:Ekim 2017’den beri IAU Dis Hekimligi Fakiltesi Buylkcekmece Adiz ve Dis Saglig
Merkezi'nde ve kendi 6zel klinigimde dis hekimi olarak meslegime devam ediyorum. 2019
ekim ayinda yine IAU Dis Hekimligi Fakultesi Adiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dal’'nda
doktora egitimime basladim.
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D.E.: Haleniiniversite dgrenimine devam eden istanbul Aydin Universitesi 6grencilerine
ne gibi tavsiyelerde bulunabilirsiniz? Su anda isiniz disinda farkh alan farkli hobileriniz
varmi?

A.C.: Ogrencilik ve sonrasinda calisma hayatim disinda 15 farkli tlke, 30’dan fazla sehir
goérdim ve detayh bir sekilde gezdim. Farkl diller 6grendigim dénemlerim oldu. Cesitli
sosyal topluluklara Gyeyim, cok farkli sosyo-kultirel profilden insanlarla tanismaya ve
iletisim kurmaya calisiyorum ve bunu severek yapiyorum. lyi iletisim kurma ve diizgln
konusma Uzerine kitaplar okuyup konferanslara katiliyorum, hatta 6gdrencilik yillarimda
bazi 6nemli buldugum iletisim fakiltesi derslerine gizlice katilip dersleri dinledim. Firsat
buldukca sanat spor ekonomi gibi farkli alanlarda etkinliklere ve konusmalara da katilmaya
calistyorum. Su an yillardir hayalini kurdugum piyano egitimime baslayall yaklasik 3 ay
oldu. Geriye dénUp baktigimda yaptigim her girisimi daha fazla yapabilmeyi dilerdim. Cok
daha farkl insanlarla tanisip, cok daha fazla 6grenmek isterdim.
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D.E.: Universite yasamina doniip baktiginizda istanbul Aydin Universitesi acisindan sdyle
bir sey olsaydi daha iyi olurdu dediginiz keskeleriniz var mi?

A.C.: Bana gore insani belli bir yerlere getiren sartlardan en édnemlisi kisinin kendi vizyonudur.
Sans, para, network, caliskanlik, aile destegi gibi faktdrler elbette cok dnemlidir ancak bunlarin
iyi bir sonuca ulasabilmesi icin ilk dnce sartlari degerlendirebilecek bir vizyonu olmali insanin. Bu
ylzden sartlarin her glin biraz daha agirlastigi, her sektdrin sikintilar yasayabildigi bu dénemde
6zellikle 6grencilik yillarinda insanin kendine yaptidi yatirnmlarin ¢cok daha énemli oldugunu
disdntyorum. Hem zaman acisindan hem hayat sorumlulugu acisindan nispeten daha rahat
olunan bu dénemde hangi bélime mensup olursa olsun tim égrenci arkadaslarin kendilerini her
alanda ileriye tasiyacak donanimlara sahip olmak icin blytk mezun olmadan énce blylk caba
sarf etmeleri gerektigini ve bu zorlu calisma hayatina olabildigince hazir girmeleri gerektirdigini
dustniyorum. insan icin hayattaki en biylk sanslardan birinin meslegini tutkuyla yapmasi
oldugunu dustnlyorum. Ben sevdigim meslede cok farkl yollari ve zorluklari asarak ge¢ de
olsa ulastim. FakuUlteyi 28 yasinda bitirmis biri olarak rahatlikla soyleyebilirim ki hayatta mutlu
olacaginiz seyleri yapmak icin hicbir zaman gec degildir. Yeter ki harekete gecin.

www.iaumed.org.tr

3 @ iaumedofficial




Erhan Turkan ile istanbul Aydin Universitesi'ndeki egitim hayatindan énceki ve sonraki
dénemleri konustuk. Cocuklugunda futbola olan merakindan, farkl Glkelere gittiginde
girdigi dedisik ortamlarda nelerle Kkarsilastigindan ve bunlarla nasil bas ettiginden ve
buglnkl konumuna gelmesinde 6nemli rollere sahip olan kisilerden aldigi ilhamlardan
konustuk.

05.05.1985'te istanbulda dogdum. Cocuklugumdan beri sporla
ilgileniyorum. Tenis, basketbol, masa tenisi ve uzun yillar amatdr/ profesyonel olarak
futbol oynadim. Klcukken Fenerbahce’de futbol oynadim. Kaleci de oldum. Milli Takim
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idmanlarina giderdim. Ailem egitimime daha ¢cok dnem vermemi istiyordu. Bu nedenden
dolayl Fenerbahce’den ayrildim. Egitim konusunda hayalimdeki bdlim spor ydnetimi
bolimuUydi. Baraji gectim ve Marmara Spor Akademisi’nin sinavlarina girmeye hak
kazandim. Sinavlarda istedigim bolimU tutturamadidim icin okuyamadim. Bir slre
Bodrum’da yasadim. Daha sonra annemin beni aramasiyla istanbul Aydin Universitesi
Turizm ve Otel isletmeciligi bolimiine girdigimi 6grendim.

D.E.: istanbul Aydin Universitesi’nden hangi boéliimiinden kag¢ yilinda mezun oldunuz?

E.T.: 2004-2007 yilinda okudum. ABMYO’da okudum. Turizm Otel isletmeciligi’nden
2007 yihinda mezun oldum.
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ET.. ABMYO Turizm Otel isletmeciligi B6IGm baskanimiz Ogr. Gér. Yiksel Tiremez, su an
TURSAB’In yonetim kurulunda bulunuyor. Ben ve arkadaslarim tur yapmaya karar verdik.
Yiksel Tiremez Hocamiz bize yardimci olmustu. Simdi Ytksel Hoca ile beraber is yapiyoruz.
Bazi zamanlarda daha 6énce ETS’de olan ve bize okulda ders veren Mehmet Durukanoglu ile
calisiyoruz. Dedeman’in finans departmaninda olan ismail Tuna ile iletisimimiz kesilmedi.
Ayni sekilde Mehmet Contu ile halen iletisim kuruyoruz.

ET.: Turizm sektdérinln icinde bu konuda egitim almis calisan sayisi cok az. Yani kendi
meslegini yapan yok diyebilirim. Su ana kadar isletme, psikoloji, glizel sanatlar, ingilizce
ogretmenligi gibi bélimlerde okuyan kisilerle ayni ofisi paylastim. Bazi durumlarda turizm
ile ilgili bir olgudan bahsedildiginde bu boélimlerde egitim almamis kisiler séylenenleri
anlayamadiklarini gdézlemledim. Bu durumda ben bir adim énde olurdum. Universite bana
bir ana fikir verdi. Terminolojiyi 6grendim ve is hayatinda bunu pratige dodkerken zorluk
yasamadim.
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Universiteden mezun olunca dil egitimi amaciyla 6.5 aylidina ingiltere’ye gittim. Dil
egitimim sonrasi TUrkiye’ye déndiim ve The Marmara’da ¢alismaya basladim. Bir slire burada
calistiktan sonra Sutlice’deki Hilton Garden Bodrum’a gectim. Kisa slire sonra asistan yonetici
oldum. Beklenenden fazlasini yaptim ve basariliydim. Bana cok is teklifi geldi o dénemde.
Endonezya’da calismak istiyordum. Bir acenta Uzerinden o Ulkede calisan biriyle diyaloga
gectim. Orada calisabilecegimi sdylediler. Ulkemden tekrar ayrilmak istemedigimi disinerek
Accor Otelcilik’e bagh otellerin Turkiye satis ofisine gectim. 26 otelden sorumluydum. Tatil
amacli gelen turist kitlesinin calistigr acentalarla is yapiyordum. Orada tek kisiydim. Bazen
15 glnlik Ortadogu turuna gidiyordum. Strekli ucaktaydim. Kiltlr degisimine maruz
kaliyordum. Hepimiz farkli dillerde konusuyorduk.

ilerleyen siirecte Hilton'dan beni aradilar. Sirket kiltirlerine hakimdim. Oraya gectigim
zaman Hilton World Wide Sales ofisini kurdum. Bunun nedeni tlkedeki potansiyel turistik isi
yurt disina yollamakti. Hilton, Ortadodu pazarina bakabilecek tek bir kisi ariyordu. Tek Kisi
olmali. Beni de alirken bu sorumlulugu verdiler. Yurt disindaki fuarlarla ben ilgileniyordum.
Daha sonra baska bir kisi ile beraber calismaya basladim. O kisi sirketler ile is birligi yapiyordu.
Bir slre sonra o kisi ile pozisyonlarimizi degistirdik. Su anda 120 adet acentay! kontrol
ediyorum. Bunlarin arasinda Ortadogu acentalari var. Ayrica italyan, Alman ve Amerikan tur
operatodrleri var.

D.E. Su anda istanbul Aydin Universitesi’nde egitime devam eden dgrencilere ne
tavsiye edersiniz?

ET.: Ben is hayatina cok gec basladim. Ogrencilere is hayatina olabildigince hizli
yollardan girmelerin tavsiye ediyorum. Yerinde uygulamaya &énem vermeleri gerekiyor.
ingilizce haricinde ispanyolca, Rusca ve Arapca 6grenmeleri gerekiyor. Vakit buldukca Bati
Ulkelerine seyahat etmelerini dneririm. Yeni kiltUrler tanimak ginimizde cok degerli hale
geldi. Aksi halde kozmopolitte yasayamaz hale geliyorsun.

D.E.: Universite yasamina déniip baktiginizda istanbul Aydin Universitesi acisindan
soyle bir sey olsaydi daha iyi olurdu dediginiz keskeleriniz var mi?

ET.: Universite yeni oldudu icin yerine oturmayan seyler vardi. Teknoloji tam anlamiyla
okula adapte edilmemisti. Simdi Universitemizin kendini teknolojik ve uluslararasi
isbirliklerinde cok basariliislere imza attigini takip ediyorum. Biz pilot bélgeydik o dénemde.
Onemli olan binalar degil insanlardir benim icin. Okuldaki insanlar hep gilerytzliydi. Ben
onlardan cok sey kazandim. Simdi de baskalarina kazandiriyorum.

Degerli Mezunlarimiz, sizler de dergimizin “BASARILI MEZUNLARIMIZ”
boliimiinde 6zge¢mislerinizin yer almasini istiyorsaniz, fotografl

6zgecmislerinizi halilozdek@aydin.edu.tr adresine gonderebilirsiniz.
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DOSYA KONUSU: SERGI Hazirlayan: Ars. Gér. Didem ERMiS

FARKLI BiCIMLERDE VE BOYUTLARDA HATIRLAMA PRATIKLERI

Mehmet Ali Uysal “Beni Terk Etme” adli sergisi ile Pi Artworks istanbul’a konuk oldu.
Daha 6nce Pi Artworks Londra’da gerceklesen “BLOCK” adli sergisinden yola cikan ve
Arjantili sanatci Nicolas Bacal'in “Ne m’abandonne pas” ismini tasiyan kara kalem isinden
ilham alan Mehmet Ali Uysal’in sergisi 23 Mart- 11 Mayis 2019 tarihleri arasinda gerceklesti.

Farkli malzemeleri galeri mekanina sokarak, izleyiciye onun estetik bir dedere sahip olup
olmadigini sorgulatan, icerisinde bulundugu her mekandan yaratici anlamda yararlanan
sanatcr Mehmet Ali Uysal'in “Beni Terk Etme” adl sergisi 23 Mart- 11 Mayis 2019 tarihleri
araliginda Pi Artworks istanbul’da izleyici karsisina cikiyor. 2013’te Pi Artworks istanbul’da
gerceklesen “Resim” (Painting) adli sergisinden sonraki ilk kisisel sergisi olma niteligini
tasiyor.
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Mehmet Ali Uysal Uretim slrecinde mekana dahil olmak amaciyla onun Uzerinde
mudahalelerde bulunmaktan hoslanir. Urettigi calisma ile mekdnin uyumu veya tam
tersi ikisinin arasindaki uyumsuzluk, hem sanatcinin kendisi hem de sanat eseri icin bir
meydan okumadir. Mekana midahale ederek olusturdugu sergilerden bir tanesi Galerie
Paris- Beijing’de 2016 yilinda acilan “Concrete Solutions” (Somut CozUmler). Sahitlik
ettigi olaylardan, cesitli zamanlarda icerisinde barindirdigi insanlarin ruhani ve fiziksel
durumlarina bire bir tanik oldugundan ve nesnelerle olan etkilesiminden dolayl duragan
gibi gorinse de belirli bir anlam yikleyemedigimiz mekani ve akip gitmesi dolayisiyla
durdurulamaz olan zamani sorgulamistir. Duvarin spiral hale gelmesi icin onun Uzerine
mudahalelerde bulunmustur.

Mehmet Ali Uysal'in Uretim bicimlerinden biri de mekana 6zgl calismalarda bulunmaktir.
IIki Paris’teki bir sergi icin 4 metre, ikincisi de Chaudfontaine Park’taki Festival of the Five
Seasons icin 700 santimetre x 800 santimetre Uretilen mandal formunda olan “Skin” (Ten)
heykelinden de anlasilacagdi Gzere mekana 6zgl islerinde boyut énem tasimaktadir. Bu
calismanin ayrica dort adet edisyonu daha bulunuyor. Bu edisyonlardan bir tanesinde
mandalin boyutlarini kiictltdimas ve cok sayida dretilmistir. Daha sonra bunlar bir arada
duvara yerlestirilerek bir fuar dahilinde sergilenmistir. Ayni sekilde Cappadox icin Urettigi
“Kagit Ucak, Kagit Gemi”de de bir materyal olarak kagidin sinirlarini zorlandigini gériyoruz.
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Pi Artworks istanbul’daki “Beni Terk Etme” adli sergisinin temelinde, 2015 yilinda Pi
Artworks’Un Londra’daki merkezinde gerceklesen “BLOCK” adl sergisi yatiyor. Daha 6nce
de belirtildigi Uzere blylk boyutlarda calismalar Gretmeyi seven sanatcinin bu sergideki
anlayisi, agir sttunlarin ve demir bloklarin zeminde Ust Uste yidih halde izleyici karsisina
ctkarilmasi. Bu durum izleyiciye sanayi Urlnlerinin sanat eserine nasil dénlsebilecegini
sorgulatiyor. Bu malzemeler sanatcinin Tlrkiye’deki evinin yapisiyla baglantilar kuruyor. Bu
sergide biraz da hayal edilebilir olan gdsterilmek istenmis.

Tipki “BLOCK” adli sergisinde kendi eviyle baglantilar kurmasi gibi, Beni Terk Etme
sergisinde de bugine kadar yasadigi 14 evi, farkli yonleriyle izleyiciyle sunuyor. Genellikle
calismalarinin hikayelerini izleyicilerle paylasmak yerine, onlarin kendi hikayelerini
olusturmalarini tercih eden Uysal bu sergide kendi hikayesini anlatiyor. Sanatcinin genel
tavrinin zaman ve mekan Uzerinde disinmek ve Uretmek oldugu distndldiginde, bu
sergide bellegin 6n planda oldugu gorilebili. Hem sanatcinin kendi belledi, hem de
bir slreligine icinde bulundugu evlerdeki yasanmisliklar sanatcinin bu sergideki ilham
kaynagini olusturuyor.
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Sergide Uysal'in cocukluk ddneminde
yasadidi sevinclerinden, genclik
déneminde yasadigi heyecanlarindan ve
o doénemlerdeki aile iliskilerinden parcalar
gorultyor. Cocukluk ddéneminde yasadigi
sevinclerden biri de balik tutmasi. Cocukluk
ddéneminde tuttugu ilk balidi, yemek yerine
onu bayldtmek istemis. Bunun icin baligi
evlerinde bulunan havuzun icine atmis.
Dogal ortami olmayan havuzda yasamini
devam ettirmeyen baligin 6limd sanatcinin
hafizasina kazinmis ve bunu da bir
calismayla yansitmak istemis. Bu calisma
icin akrilikle renklendirilen tuvalin Gzerine
bir balik imgesini resmetmis. Bu yolla bu ani
sanatcinin belledinde canliligini koruyor.

Galerinin  duvarlarindan  birinde  bir
merdiven imgesi bulunuyor. Merdiven
sanatcinin kardesleriyle beraber saklandigi
yeri ifade ediyor. Aslinda burada merdivene
metaforik bir anlam da yUklendigi
sOylenebilir.  “Merdiven” insanlarin ki
kat arasindaki gecisini saglayan bir arac
iken, metaforik anlamda bir yerden baska
bir yere gecisi ve gizlenmeyi ifade eder.
Uysalin bu merdiveni tasvir etmesinin
altinda yatan hikaye ise sanatcinin ¢ocuk
yaslarda annesiyle olan iliskisi. Cocukluk
ddéneminde, bazi zamanlarda, kardesleriyle
beraber sergiledikleri bazi davranislar ve
onlarin birtakim yaramazliklari annelerini
kizdirir ve bazen onlara el kaldirmasina
neden olurmus. Uysal bunu sezdiginde
bu merdivenin arkasina saklanirmis. Bu
baglamda merdiven onun icin bir siginak
anlami tasiyor.

Sergide gri, mavi ve beyaz renklerde
fayanslarin tuval Uzerinde bazen bitisik,
bazen de ayri ayri olarak yerlestirildigi bir
calisma bulunuyor. Buradaki mavi ve beyaz,
suyu ve temizligi sembolize ederken, gri
bosluguifadeediyor. Uysal'inbucalismasiyla
ilgili hikayesinde ise kardesleri ve hayali bir
kiz var. Cocukluk déneminde kardesleriyle

ayni odada yatarlar ve bazi glnler kendini
rahat hissedemezmis ve bu durum onda bir
bosluk yaratirmis. Bdyle zamanlarda bir kiz
hayal ederek onunla mutlulugu, rahatlamayi
ve huzuru yasadigini dusdnirmuis. Uysal
iki farkh duygu durumunu bu calismasi
araciligiyla yansitmis.

Sergideki son calisma ise aynalardan
olusuyor. Bu aynalar araciligiyla izleyici
serginin tamamina hakim olabiliyor. Daha
once de Dbelirtildigi gibi sanatci hem
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kendi bellegini hem de yasadidi evin bellegini 6nemsiyor. Buradan hareketle, sergideki
calismalarda sadece duygu durumunu degil, mekani da tasvir ettigi sdylenebilir. Aynalar
araciligiyla hem sanatcinin kendisi o mekanlarin icine tekrar tekrar giriyor, hem de izleyiciyi
bu anilarin bir parcasi olmaya davet ediyor.

Bircok psikolog ve psikoloji Gzerine calisan arastirmacilar, cocukluk déneminin insan
yasaminda énemli bir yere sahip oldugunu sdyler. Cocugun basindan gecen olaylar,
gordukleri, duyduklari ve hissettikleri tim yasamini etkiler. Mehmet Ali Uysal bu sergide
cocukluk ddéneminde yasadiklarinin hayatinda dnemli bir yere sahip oldugunu bilerek,
onlari unutmamak/ hatirlamak veya canli tutmak istiyor. Giindelik hayatin yogunlugundan
ve kendiyle ylUzlesmeye korktugundan dolayl aynaya bakmayi unutan/ tercih etmeyen
insani, bu eylemde bulunmaya davet ediyor. Bu eylem, sanatcinin calismalarini Uretirken
kullandigi renklerle birlesince cesitli cagrisimlar yaratiyor. Bu da serginin ismindeki terk
etmemeyi sagliyor.
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BASLI BASINA
YENI BIR UNIVERSITE: T BLOK

Soylesi: Sinan DASPINAR (IAHA)
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Tarkiyenin ilk vakif meslek yiksekokulu olarak 2003 yilinda kurulan Anadolu BIL
Meslek Yuksekokulu, 2007 yilinda ise istanbul Aydin Universitesi olarak yoluna devam etti.
Bugin vakif Gniversiteleri arasinda en cok tercih edilen ve en fazla 6grenci nifusuna sahip
istanbul Aydin Universitesi toplam 500 bin metrekareyi bulan kampdstine ek olarak 70 bin
metrekareden olusan yeni Sosyal Bilimler binasini dgrencileriyle bulusturmaya hazirlaniyor.

IAUnUN yeni binasinin hikayesini istanbul Aydin Universitesi Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskani Gokmen Avcl ile konustuk.
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Mezunlar Dernedi

T Blok hakkinda bize bilgi verebilir
misiniz?

istanbul Aydin Universitesi Florya Halit
Aydin KampUsU’nde yer alan ve yapimi

tamamlanan T Blok, Sosyal Bilimler
fakUltelerinin, 7 fakUlte olarak yer alacadi
bir blok olarak planlamalari yapildi. T Blok
toplamda 70 Bin metrekare kapall alandan
olusan, basli basina yeni bir Universite.

T Blok ka¢ kattan olusuyor ve bu katlar
nelerden olusacak?

T blok, bes bodrum kat, giris kat, dort
kat ve cati kati olmak Uzere 10+1 kattan
olusan, icerisinde sosyal yasam alanlari,
derslikler, kUtUphane, otopark, konferans
salonlar;, mUze, spor salonlari ile idari ve
akademik personel ofislerinin yer aldidi
boélumlerden olusmaktadir. T blok
Ust katlarinda, derslikler, amfiler, idari ve
akademik personel birim ve ofisleri, mali ve
idari isler bélumleri yer almaktadir. 4. Katta,
bin 500 metrekare alanda yemekhane ve
kantinden olusan buyuk bir alanimiz ve 4.
katin diger alanlarinda yine derslik ve amfi
dersliklerimiz bulunmaktadir.

¥ O iaumedofficial

www.iaumed.org.tr

Giris yapmis oldugumuz zemin katta, bin
metrekare alandan olusan atriyum alanimiz
ve sosyal alanlarimizin oldugu bélimlerden
olusmaktadir. Giris katta VIP salon olarak
hizmet verecek olan ve iceriden birinci
kat ile merdivenle badlantili bir muize
olacaktir. Bunlarin yaninda kafeteryalar
ve kitap evlerinin yer aldigi isletmeler yer
alacaktir. Yine bu kattan girisi saglanan, 7
bin metrekare alan ve 7 kattan olusan yeni
kttiphane bulunmaktadir. Bunlarin disinda
dis alan ile iliskilendirdigimiz teraslarimiz
mevcuttur.

1. alt katta, sosyal yasam alanlari, atélye
tarzi stidyolar, 800 kisilik konferans salonu,
Aydin Duslnce Platformu, mini konferans
salonlari, fuaye ve sergi salonlari ile cok
amacli salon ve derslikler yer alacaktir.

2. alt katta, genellikle laboratuvar ve
uygulama alanlarinin  bulundugu kat
olacaktir.  Bilgisayar laboratuvarlarinin,
sahne sanatlarinin, bale salonlarinin ve
iki tiyatro salonunun yani sira psikolojik
danisma ve rehberlik laboratuvarlarinin yer
alacagi boélimlerden olusacaktir.




istanbul Aydin Universitesi

3. alt katta, Spor Bilimleri Fakultesi uygulama alanlari, fakllte idari ve akademi birimleri,
o6grenci kultpleri ofisleri, 6grenci meclisi ve mescidin de yer aldigi alanlar bulunmaktadir.

4. alt katta, Spor Bilimleri Fakultesi ve spor akademisine bagdli olarak, bin metrekareden
olusan iki antrenman sahasi ve iki antrenman sahasi birlestirilerek bir normal saha
olusabilecek spor salonu, 500 metrekarelik fitness salonu yapildi.

5. alt katta otopark, idari boélimlerin depolari, mekanik alanlar, arsivlerin bulundugu
alanlar yer almaktadir. 70 bin metrekare kapali alandan olusan T blogun toplaminda saymis
oldugumuz 6grenme ve yasam alanlari bulunmaktadir.

T Blok’un yapiminda kag kisi ¢alist1?

Su anda T blok insaatinda calisan sayisi 230 kisidir. Calisan sayimizin pik yaptigdi, kaba ve
ince insaat isinin ayni zamanda yapildigi dénemlerde 500 kisi sayisina kadar ulasiimistir.
Ortalama olarak T blok yapimi asamasinda 350 kisi gérev almistir.

insaatin ne kadar siirede bitmesi planlandi? Ne kadar siirede bitti?

imalat ve alt yapi calismalarina 2017 il itibari ile baslandi, 2019 vyilinda kaba
insaat calismalari tamamlanarak ince insaat calismalarina baslandi. Pandemi ddnemi
calismalarimizi yavaslatsa da 2020 yili itibari ile ¢calismalarimizi tamamlamayi basardik.
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T blokta diger bloklardan farkli olarak
cam cephe bulunmaktadir, cam cephe ilk
bakista enerji kaybi gibi gorilebilir fakat
cam cephede son teknoloji dis cephe
ekipmanlari kullanilimistir. Bu ekipmanlar ile
Isitma, sogutma ve havalandirma sistemleri
ve dogal havalandirmanin yani sira her
kosulda daha verimli olmasi acisindan enerji
verimliligini saglayacak, A+++ cihazlar
tercih edilmistir.

istanbul Aydin Universitesi strekli olarak
buylyen, gelisen ve cagin gereksinimlerini
yakindan takip etmenin yani sira 6nctlik
yapan Turkiye’'nin  6nde gelen vakif
Universitelerinden birisidir, T blokta strekli
olarak gelisen ve degisen yeni teknolojilere
gOre degistirilebilir ve yenilenebilir yapl
olarak hayata gecirilmistir.

insaat teknolojisi olarak, istanbul da
en bayitk ve en 6nemli konu depreme
dayanikli yapilar olusturulmasidir. istanbul
Aydin Universitesi Florya Halit Aydin
Kampusd T blok, diger bloklarimiz gibi,
deprem yonetmeligine uygun, istanbul
Aydin  Universitesi insaat  Teknolojileri
laboratuvarlarinda celik ve beton deneyleri
yapilarak insa edilmistir. Birinci dnceligimiz
her zaman insandir.

istanbul  Aydin Universitesi Matevelli
Heyet Baskanimiz Doc¢. Dr. Mustafa AYDIN
uzun yillar egitim sektdrd icerisinde basari
ile bulunmus ve dgrencilerin ne istediklerine
ne ye ihtiyac duyabileceklerine her zaman
6nem vermistir. KampuUste yapilacak her
yeniligin égrenci odakli olmasina buUyUk
onem vermistir. Ogrenci  koridorda,
sinifta ve sosyal yasam alanlarinda ne
olmasini ister neler yapmak ister konularini
dastnerek, &grencilerinin  konforunu ve
rahatini her zaman birinci planda tutmustur.

Baskanimiz Do¢. Dr. Mustafa AYDIN In
Israrla Uzerinde durdugu ve tekrarladigi
bir cUmlesi vardir; “Burada &grenciler
yasayacak, burasi onlarin ve onlar ne
derse, o olur” Bu prensip ile calismalara
baslandi, koridorlarin renklerini égrenciler
ile birlikte secildi, 6grencilerin fikirleri alindi
ve onlarin istemis oldugu renkler kullanildi.
T blok en fazla énem verilen konulardan
biri de sosyal yasam alanlari idi. istanbul
Aydin Universitesi, Tarkiye’nin en cok
tercih edilen ve en blyUk vakif Universitesi
ve dogal olarak 6gdrenci ndfusu en yogun
olan Universitelerden birisiyiz. Universite
olarak en blUyUk arzumuz, her 6Jrencimizin
kendini kesfedebilecedi ve becerilerini
sergileyebilecedi alanlar  olusturmaktir.
Ozellikle 6grencilerin kullanacagi ve kendi
yaraticiliklarini sergileyebilecekleri mimkin
oldugunca fazla alan olusturmakti ve bunu
da T blokta basardigimiza inaniyoruz.

- llk 3 katta akademisyenler icin
ayrilmis olan ofis alanlari bulunmaktadir. Bu
alanlardasonteknolojinintimimkanlarindan
yararlanilarak, havalandirma, sogutma,
Isitma ve bilisim alt yapilarina kadar tim
ayrintilar  dasdndlerek  yapildi.  istanbul
Aydin Universitesi akademisyenlerinin de
o6grenciler gibi tim ihtiyaclari gbéz énine
bulundurularak, titizlikte tasarlandi. T
blokta ayni zamanda akademisyenlerimiz
icinde sosyal alanlar olusturuldu.

Ekim ayi icerisinde egitim ve 6gretimin
baslamasi ile T blokta hayat baslayacak.
Ogrenci, akademisyen ve idari kadronun
gelmesiyle birlikte hayat bulacaktir. T blok
Universitenin yeni merkezi olacaktir.



istanbul Aydin Universitesi

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI
ESENYURT DIS HASTANESI

Turkiye’nin en cok tercih edilen vakif Universitesi olan istanbul Aydin Universitesi,
Bahcelievler, Blyikcekmece ve Florya Yerleskelerinde konuslanan Dis Hekimligi Fakultesi
Dentaydin Dis Hastanesiyle topluma agdiz ve dis saghdi hizmeti sunarken; akademik
hekim kadrosu, teknik ve medikal alt yapisi, hasta memnuniyetindeki basarisi, uluslararasi
alanlarda ki saglik anlasmalari ve farkindalik olusturan sosyal sorumluluk projeleri ile
tedavilerine ayricalikli bir soluk kazandirmaktadir. Hastanemiz dis hekimliginin sekiz ana
bilim dalinda hizmet sunmaktadir.
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Mezunlar Dernedi

istanbul Aydin Universitesi Anadolu Egitim ve Kultir Vakfi (AKEV) tarafindan ulusal
ve uluslararasi dizeyde aranilan nitelikli insan glcinU yetistirmek amaciyla 2003 yilinda
kuruldu. Dogrudan Yiksekdgretim Kurulu’na bagdli olarak egitim-6gdretim hayatina baslayan
Anadolu BIL Meslek Yiiksekokulu, “Turkiye'nin ilk vakif meslek yiiksekokulu” olarak bir
ilke imza atti. 2003 yilinda Anadolu BIL Meslek Yiksekokulu ile kurulup, 2007 yilinda
kurulusunu tamamlayan istanbul Aydin Universitesi halen 12 faklte, 3 meslek yiiksekokulu,
2 yluksekokul, 3 enstitli, 35 arastirma merkezi ve 48.000 mezun, 4.000 erasmus ve toplamda
39.000’ e yakin dgrencisi ile yiksek dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Hastanelerimiz

istanbul Avrupa yakasinin en merkezi ilcelerinde yer alan istanbul Aydin Universitesi Dis
Hekimligi Faklltesi Dentaydin Dis Hastanesine metrobdis, otobUs, metro, deniz otobUsleri
ve diger toplu tasima araclari ile ulasim kolayca saglanabilmektedir. Ayrica hava ulasimini
tercih eden misafirlerimizin de rahatlikla ulasabilecegi mesafede olan yerleskelerimizin
bulundugu lokasyonlarda bir ¢cok alisveris merkezi, liks konaklama merkezleri, cafe ve
sosyal yasam alanlari bir arada bulunmaktadir.

Agiz Dis ve Cene Cerrahisi
Pedodonti

Adiz Dis ve Cene Radyolojisi
Periodontoloji

Endodonti

Protetik Dis Tedavisi
Ortodonti

Restoratif Dis Tedavisi
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ONLINE EGITIMLERIMIZ

» [AUMED Uyelerinin www.iaumed.org.tr internet sitesi izerinden yada IAUMED mobil
uygulamalari Uzerinden 7 / 24 izleyebilecekleri ve izledikleri her egitim sonrasi katilim
sertifikasi talep edebilecekleri 100’G askin IAUMED online egitimleri Uyelerimizin
hizmetine aciimistir.
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BU SAYIMIZDA YER VERDIGIMIZ

BASARILI MEZUNLARIMIZ

Tugge YILMAZ’ 16 (isletmeci, Danisman)

1994 istanbul dogumluyum. 2016 yilinda istanbul Aydin Universitesi,
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Boélimi'nden mezun oldum.
Egitimim boyunca Kanada ve New York'ta egitimler aldim. TAV,
Mercedes, DHMI, Sanko Holding gibi isletmeler de staj ve part time
calisma tecriibelerim oldu. Ogrenim sirem boyunca Universitemizin
kendi 6grenci kulUpleri icerisinde yer almam, okul temsilciligi yapmam
network kazanmam acisindan oldukca destekleyici oldu. Derslerimizin
bircogunda hocalarimizin sektérden uzmanlari derslere davet etmis olmasi ve ilerleyen
zamanlarda ise kulUplerimizden dolayl bizim sektérden uzmanlarla iletisime gecerek
Universitemize davet etmis olmamiz bize ¢cok blyUk tecribeler kazandirdi. E§itim boyunca
6grendigimiz bircok konuyu teoride birakmadan pratikte tecriibe edebilmemizi saglayan
hocalarimiz sayesinde mezun olduktan sonraki calisma hayatimda cok zorlandigimi
sOyleyemem. Ayrica Universitemizin sundugu staj ve part time is imkanlariyla ve donanimli
bir 6zgecmis hazirlama konusunda 6zellikle AU Kariyer Merkezi desteklerini de asla
yadsiyamam. Halen italyan dondurmalarinin Tlrkiye de Uretimi ve Horeca pazarina satisi
ile ilgili kendi markami kurarak girisim yolculugumu strdirmekte ayni zamanda sektér de
bulunan bircok isletmeye pazarlama ve satis danismanligr vermekteyim.

J Hilal FINDIKOGLU’ 14 (Uretim Miihendisi)

1996 yili istanbul dogdum. Lise egitimimi Mehmet Baydar Anadolu
Lisesi’'nde tamamladim ve 2014 yilinda istanbul Aydin Universitesi’ni
kazandim. Mezun olduktan sonra kendi alanimda c¢esitli seminer ve
egitimlere katilarak ek egitim aldim ve Endustri Mihendisligi (ingilizce)
BolUmU’'nden 2019 yilinda onur 6grencisi olarak mezun oldum Daha
sonra Prestij Optik Gozlik Sanayi Tic. ve Ltd. Sti’ de calismaya basladim.
Boylece daha mezun olmadan 3 ay 6ncesinde calisma hayatina adim
attim. Yaklasik 1 senedir bu firmada Uretim Muhendisi olarak gérev aliyorum ve ekip
lideriyim. Bu asamada egitimim boyunca Istanbul Aydin Universitesi’nin bana cok sey
kazandirdigini rahatlikla séyleyebilirim. Cinkl gerek sahada, gerek proje, rapor ve toplanti
ortamlarinda aldigim egitimin her basamadiyla karsilasiyorum. Bu baglamda eger is
hayatinda basarili olmak isteniyorsa tGniversitede alinan tim derslerin is hayatinda karsimiza
ciktigini soéyleyebilirim. Calistigim firmada genel olarak imalat slrecinin takip edilmesi,
termin tarihlerinin belirlenmesi, is emri yonetimi, Grin bildirimlerinin tamamlanmasi, Urin
kayitlarinin acilmasi ve kalite-kontrol slirecinden sorumluyum. Dolayisiyla bir eksiklik olarak
hissettigim icin calisma hayatimla beraber Beykent Universitesin’ de Optisyenlik egitimime
devam ediyorum.
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1990 Bolu dogumluyum. ilkokul, ortaokul ve liseyi basarili sayilacak seviyede

bir d3renci olarak istanbulda tamamladim. Egitimciler konusunda da cok

; sansli bir 6égrenciydim. Universite hayatima Namik Kemal Universitesi MYO

«  Gida Teknolojisi Bolumuryle basladim. 2 yillik meslek ytksekokulunu bitirdikten

4 3 s sonra bir yemek firmasinda Uretim planlama biriminde calismaya basladim.

k-{/ Orada 1 sene calistiktan sonra egitim hayatinin benim hayatim icin bitmemesi

. gerektigini distinerek mihendislige hazirlanmaya basladim. 2012 yii DGS

sinavina girerek cok iyi bir puan aldim. istanbul Aydin Universitesi, Mihendislik Fakultesi, Gida

Mihendisligi Bolim{’ne tam burslu olarak ilk tercihimle yerlestim. 2015 yilinda Gida Mihendisligi

olarak lisans egitimimi tamamladim. Mezun olduktan sonra bdlim baskanimiz ve ayni zamanda

benim tez hocam olan Prof. Dr. SUkri KARATAS sayesinde iyi bir firmada calismaya basladim.

Orada yaklasik 1sene kalite yetkilisi olarak calistiktan sonra, gida ambalaji sektdriine gecis yaptim. 1

sene kadar plastik gida ambalajlart yapan bir firmada kalite glivence uzmani olarak ¢alistiktan sonra,

almis oldugum egitimin ve bilgi birikimimin daha 6zgurce kullanabilecegim bir kurumda calismamin

uygun olacagini distindim. Su an hem Namik Kemal Universitesi, Gida Milhendisligi Tezli Yilksek

Lisans programinda egitimime devam ediyor ve Halaman Matbaacilik firmasinda Kalite Yénetim
Sistemleri MUdUrU olarak ¢calismaktayim.

- 1';

istanbul’da dogdum. Lise yillarindan itibaren mazik ile ic ice bir hayat
yasadim. Gitar, san ve piyano egitimleri aldim. Universite yillarinda
istanbul Aydin Universitesi Koro Aydin Mizikal ekibini kurdum ve 3 yil
sefligini yarattim. Ekip ile birlikte Rus Konsoloslugu “Kultir Festivali Ozel
Odult”, Marmara Universitesi, Kiltir Festivali Basari Plaketi, 1 kitap kap
sosyal sorumluluk projesi ile Anadolu kitUphaneleri, Sergei Vasilievich
Rachmaninoff, Piyano yarismasi kapsaminda Koro Aydin Mulzikal sefi
olarak davet edildim. Aldigim teklif ile Uskiidar Genclik Akademisi Tiyatro egitmenligi gdrevine
getirildim. Burada kendiyazdigim ”Sen Olmasaydin” isimli m{zikal oyun 30 gdsterim strdiirdiim
ve 15.000 kisiye sergiledim. Sonrasinda kendi kurdugum ekibim ile Dogaclama Atélyesi ile Kanal
A, Tv Em, Delta Fm, Anadolu’nun Sesi Radyosu ve Karadeniz’in sesi radyosunda programlarda
skeg, sunuculuk ve programci gorevini Ustlendim. 2014 yilinda Avcilar Belediyesi tarafindan
18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma Ozel GUn icin yazip, ydnetip oynadigim “Canakkale’den
Mektup Var” isimli oyunum cok begenildi ve bircok kez farkli sehirlerde sergilendi. Halen istanbul
Aydin Universitesi, Lisansusti Egitim Enstittst, Tiyatro Yonetmeligi Yiksek Lisans Programr'nda
Prof. Mehmet Birkiye hocamin nezaretinde lisansustl egitimime devam etmekte ayni zamanda
bircok kurumda egitmenlik, usta oyuncu Emin Olcay ile birlikte tiyatro calismalarima devam
etmekteyim.




1998 yilinda istanbul'da doddum. Lise egitimimi Aydin Dodan Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi, Hemsirelik Boliminde tamamladim. 2018
yilinda istanbul Aydin Universitesi, Elektrondrofizyoloji bélimi én lisans
programindan tam burslu olarak mezun oldum. istanbul Aydin Universitesi
dtizenlemis oldugu DGS kurslari ile hazirlanarak, ayni yil yapilan Dikey Gecis
Sinavr’nda sayisal alaninda Turkiye 40’Incisi olarak istanbul Aydin Universitesi,
Hemsirelik BolimUne gecis yaptim ve egitimime tam burslu olarak devam
etmekteyim. istanbul Aydin Universitesi'nin gerek akademik personeli gerek sosyal ortamiyla
bana bircok sey kattigini sdyleyebilir. Alaninda uzman akademisyenler tarafindan aldigim egitim
beni mesleki anlamda oldukca gelistirdi. Bu akademik egitim, mesleki yeterlilik disinda is ahlaki
ve is etigi gibi calisma hayatinda da bana yol gdsterecek olan bircok deger de katti. istanbul
Aydin Universitesinde aldigim egitim siiresince katildigim laboratuvar dersleri ve zorunlu staj
uygulamalarinin is yasaminda karsilasmamin muhtemel oldugu sorunlari dnceden gdérmem ve
buna céziimler tretmem konusunda avantajlar sagladigini diisiiniiyorum. is hayatina basladigim
ilk andan itibaren, aldigim, egitim ve staj uygulamalari sayesinde herhangi bir adaptasyon
problemi yasamadim. Su an da yeni yeni deneyimledigim calisma hayatina Universitemin beni en
iyi sekilde hazirladigini distintyorum. Halen, KPSS sinavinda, alanimda derece yaparak atandigim
Medeniyet Universitesi Gdztepe Egitim Arastirma Hastanesi’nde, Elektrondrofizyoloji teknikeri
olarak calismaktayim.

1986 Erzincan dogumluyum.2007 yilinda istanbul Aydin Universite,
isletme Baliminden mezun oldum. ilkokuldan 2015 yilina kadar birbiri ile
ilgisi olmayan bircok iste calistim. Her ne kadar bunlarin ileride kuracagim
ise cok katki saglayacagini sonradan fark etmis olsam da o zamanlar
sadece para kazanmak istiyordum. 2015 yilinda Bando Bando’yu kurdum.
Bando Bando, eglence ve mizik organizasyonlari diizenleyen bir mizik
toplulugudur. 2015 yilinda 4 kisiyle basladigimiz bu serlivene, simdi 200’0
askin bir mazisyen ekibi ile Turkiye ve yurt disinda devam ediyoruz. Hem kurumsal hem de
6zel bircok organizasyonda insanlarin mutlu olmalari icin daha 6nceden planlanmis kusursuz
programlar dizenliyoruz. Universite dénemi okulumuzun birbirinden kiymetli hocalari ve
keyifli arkadas ortami ile Universite caglarim keyifli hale gelmisti. Maddi karsiligi olmayan
gunlerdi, o ginleri dzltiyorum. Universite yillarimda hocalarimin bizlerle paylastiklar ve is
hayatimda edinmis oldugum tecribelerim ile ilk girisimim olan “Bando Bando” sirketimi
kurmustum. Girisimci insan almasi gereken bilgiyi farkinda olmasa da zihninde topluyor ve
ihtiyaciniz oldugunda size onlari sunuyor. Suanda AU’ de égdrencilik hayatina devam eden tim
arkadaslara 6nerim, Universite hayatinda okumus almis oldugunuz egitim, sosyal iliskileriniz, is
ve staj tecriibelerinizi harmanlayarak basariyi yakalayabilirsiniz. ileride bir is kurmak isterseniz,
kisisel becerileriniz ve tecribeleriniz ile basarlyl yakalamaniz mimkin olacaktir. Kendinizi
okumus bdlime gore iyi veya kotl olarak degerlendirmeniz durumunda, kendinize haksizlik
etmis olursunuz. Ben cok hayal kurardim ve tUm hayallerim gercek oldu. Sizde bol bol hayal
kurun, umarim bir giin sizde hayallerinizi gerceklestirirsiniz.




Mezunlar Dernedi

Duygu ALUC’ 17 (Koordinator)

01 Mart 1983 tarihinde Istanbul’da dogdum ama aslen Sivas’lyim.
Ik ve orta égrenimimi Gultepe ilkégretim Okulu'nda, lise egitimimi
ise 50.YIl Caglayan Stper Lisesi’'nde tamamladim. Lise hazirlik sinifini
okuduktan sonra ailemin ekonomik durumunun yetersizliginden dolayi
satis danismani olarak da calismaya basladim. Hem calisip hem de
lise egitimime devam ettim. Universite sinavi sonucuma gére istanbul
disinda birkac Universiteye vyerlesebilir puan almistim. Ama sartlar
geregi egitim hayatima nokta koymak zorunda kaldim. Bunun UGzerine is hayatinda kariyer
yapmak icin hedefler belirledim. 2002 yilinda bir cocuk giyim magazasinda satis danismani
olarak baslayan kariyer hayatim ayni firmada midir yardimcisi, magaza mudird, bdlge
mUudurl ve genel koordinatdr olarak devam etti. Calistigim firma kendi pazarinda lider
konuma geldiginde, rakip firmalardan teklifler almaya basladim. Yaptigim goérlismelerde
deneyimimin tek basina yeterli olmadigini akademik tarafimin eksik olmasinin dezavantaj
oldugunu goérdim. 31 yasimda tekrar sinava hazirlandim. Yaptigim isin akademik tarafini
tamamlamaya karar verdim ve istanbul Aydin Universitesi, Anadolu MYO, Pazarlama
Programrnda egitim almaya basladim. Cok sanshydim; ¢ctink( her konuda 6grencilerine
destek olan bir Universiteniz vardi. Bu Gniversitede cok degerli pazarlama bdlim baskanimiz
Dr. Ogr. Uyesi Sule Darican hocam ile yollarimiz kesisti. Kendisinin destegiyle Universite
hayatina cok hizli adapte oldum. Oyle ki 2017 yilinda Pazarlama programini birincilikle
bitirdim. icimdeki hi¢ bitmeyen 6drenme ve basari hissi ile Anadolu Universitesi, isletme
FakUltesi’ne gecis yaptim. is hayatimdaki deneyimlerimi istanbul Aydin Universitesi’nden
aldigim egditimle birlestirince kendine daha 6zglveni olan biri olarak gelen is tekliflerine
profesyonel bakmaya basladim ve 15 yillik calistigim firmadan ayrilarak uluslararasi
pazarlarda yer alan Jolanda adli cocuk tekstil giyim firmasina gecis yaptim. Yaklasik 2
yildir genel koordinatér olarak calistigim bu firmada, yeni pazarlar bulmak icin ulusal ve
uluslararasi bircok fuara katilip calistigim firmayi en iyi sekilde temsil ediyorum.

Hilal KARAGOZ’ 18 (Ogretmen)

1996 istanbul dogumluyum. istanbul Aydin Universitesi, Fen ve
Edebiyat Fakdltesi, Turk Dili ve Edebiyati Bélim{’'nden 2018 yilinda
mezun oldum istanbul Aydin Universitesi'nde gecmisi Yahya Kemal
Beyatl'ya dayanan cok kiymetli hocalardan dersler aldim. Yerinde
Uygulama egitimleri sirasinda 6grendiklerimi uygulama, alanimda
kendimi gelistirme ve is hayatindan insanlar tanima firsati buldum. Yine
yerinde uygulama 6n kosulu dersleri araciligiyla yapmis oldugum tarihi
mekan ve muze ziyaretleri sayesinde sanat ve kiltlr alanindaki bilgi birikimimi arttirdim.
Yabancilara Turkce Ogretimi sertifikasi alarak alanimda bir yetkinlik daha kazandim. Mezun
olduktan sonra bir sire MEB’de Ucretli 6gretmen olarak gorev aldim. 2020 yili itibariyla
Nazmi Arikan Fen Bilimleri Anadolu Lisesinde Tirk Dili ve Edebiyati 6gretmeni olarak
calisma hayatima devam etmekteyim.
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1992 istanbul dogumluyum. ik ve orta éJrenimimi Bostanci ilkdgretim
Okulu’nda liseyi ise Erenkdy Kiz Lisesi'nde tamamladim. istanbul Aydin
Universitesi’nin Hukuk Fakiltesi'nden 2015 yilinda mezun olarak, istanbul
Aydin Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi'nde Ozel Hukuk alaninda
Yilksek Lisansimi tamamladim. istanbul Aydin Universitesinde aldigim
hukuk egitimin, seckin hukuk profesorleri ve akademisyenleri tarafindan
almis olmamiz nedeni ile mezun oldugumda is sahasina adaptasyon
slrecimiz 6z glivenimiz yldksek ve bilgili bir sekilde baslamamiza etken oldu. Dolayisiyla
Universite hayati bana ufkumu genisletmek ve farkl perspektiflerde distnebilmek icin yeni
bir pencere actl. Bu kapsamda yeniliklere acik bir insan olmami sagladi. Ayrica, istanbul Aydin
Universitesi Kariyer Merkezi Profesyonel CV hazirlanmasi, staj stireci ve mezuniyet sonrasi belli
periyotlarla tarafima kariyer imkanlari hakkinda bilgilendirmelerde bulunarak tarafima destek
olmaya devam etmektedir. Halen istanbul Gelisim Universitesi Meslek Yiksekokulu Adalet
Baliminde Ogretim Gérevlisi olarak devam etmekteyim.

1990 istanbul dogumluyum. 2013 yilinda istanbul Aydin Universitesi,
Hukuk Fakiltesinden mezun oldum. 2017 vyilinda istanbul Aydin
Universitesi, Ozel Hukuk alaninda tezli Yuksek Lisansi bitirdim. Kat Karsiligi
insaat Sozlesmesi basligr altinda tez hazirladiktan sonra bir yili askin bir
sdre icin bir hukuk ofisinde stajimi tamamladim. 2015 yilinin Subat ayinda
ruhsatimi aldim ve BiyUkcekmece Belediye Baskanlidr n da Hukuk
Musaviri olarak gbérev yapmaya basladim ve 2018 yilinin Ocak Mart ayinda
kendi istegimle ayrildim. Bu tarihten itibaren de serbest olarak Avukatlik meslegini icra etmeye
devam etmekteyim. Bu slrec icerisinde ydneldigim alanlar ise Ceza Hukuku ve insaat Hukuku
oldu. istanbul Aydin Universitesinde almis oldugum egitim bana icra ettigim meslekte basarili
bir konuma gelmemi sagladi. Aydin Universitesi’nin bana katmis oldugu en buyik katki ise;
meslegdim geregi sosyallesme ve iletisim becerileri oldu. Universitede kazanmis oldugum cevre
sayesinde de alanimda tercih edilen bir isim oldum. Universitede bulunan degerli hocalarim
bana gerekli olan altyapiyi sagladilar. Bunun da 6tesinde bazi hocalarimiz is hayatimda degerli
dokunuslarda bulundular. Kariyer merkezi Gniversitemizde okuyan ve mezun olan égrenciler icin
muikemmel bir platformdur. Sahsen mesledim geregi cok fazla ihtiyacim olmamasina ragmen
gundemi takip etmeme ve is sahasinda giincel kalmama vesile olmustur. Ayrica istanbul Aydin
Universitesinde bulunan kariyer merkezi her Universitede mevcut olmayan guclii bir networke
sahiptir. Bu baglamda hala Universite hayatina devam eden IAU &gdrencilerinin bu merkezde
iletisimde olmalarini, 6grencilerle son derece ilgili, sayin hocalarimizla daha fazla irtibat halinde
olmalari ve daha cok bilgi alisi gayesinde olmalarini tavsiye ederim. Boylelikle kendi alanlarinda
guincel verilerle d3nemli pozisyonlara gelebilir is bulma olanaklari daha da kolaylasmis olur. IAU
den almis oldugum lisans egitiminden sonra yine ayni tUniversitede yUksek lisans egitimi almayi
tercih ettim. ClnkU Universitemin bana katmis oldugu hem sosyal hayatimdaki beceriler hem
de akademik donanimlar is hayatimda suan bulundugum konuma getirdi.




1986 istanbul dodumluyum. Caglayan Lisesi Sosyal Bilimler
boliminden mezun olduktan sonra yaklasik 2 yil Universite sinavina
hazirlandim ve ayni zamanda 3 yil amatér tiyatroda oynadim. istanbul
Aydin Universitesi'ne adim attigim ilk ginden itibaren, hem kurum
olarak hem de icinde yer alan degerli hocalarim ve yoneticileri sayesinde
cok iyi bir kariyer firsati yakaladim. Yerinde Uygulama’ya basladigim
ilk firmamdan itibaren Universitemin referanslarini cok iyi kullandim.
Sonucta Istanbul Aydin Universitesi'nin insan Kaynaklari Yonetimi boliminden 2008
yilinda mezun oldum. Mezun olduktan sonra da hemen her organizasyonunda yer aldim
ve yaklasik 13 yil sonra bu kez 6Jdretim goérevlisi olarak tekrar geri déndim. Aldigim tim
bilgileri reel is hayatinda uygulama firsati buldum. Su an kariyerimdeki 14. yilim, mesleki
tim metotlari gittigim her kuruma beraberimde gotirdim ve diger insanlari ikna ederek
uygulattim. Mars Sportif (MACFit) firmasinda, yaklasik olarak 1 yildir insan Kaynaklari
Yéneticisi olarak gérev yapiyorum. Ayni zamanda yine istanbul Aydin Universitesi’nde yari
zamanli “Ogretim Gorevlisi” olarak calisiyorum.

istanbul dogumluyum. Egitim hayatimi istanbul’da tamamladiktan
sonra Istanbul ve Amerika’da tasarim ve yabanci dil egitimi aldim.
Daha sonrasin tasarimci olarak basladigim is hayatimda TUrkiye’'nin
6nde gelen kurumsal firmalarinda tasarim muadurlugi pozisyonlarinda
calistim. Yurt ici ve yurtdisinda tasarim konusunda cesitli faaliyetlerde
ve godrevlerde bulundum. Her zaman pazarlama ile ilgili bir egitim
almak istiyordum ve oglum dogduktan sonra kisa sireligine ara
verdigim yogdun is hayatimdan firsat bulup istanbul Aydin Universitesi, Anadolu MYO’da
Pazarlama egitimi almaya karar verdim. istanbul Aydin Universitesi’ne gelmeden énce hem
Turkiye hem de Amerika’da egitim hayati olmus bir kisi olarak; hem egitimin kalitesi ve
programi hem de ve fiziki sartlarin bu kadar iyi oldugu bir Universite olmasi nedeniyle
son derece memnun kaldim. Hatta hi¢ bitmesini istemedigim bir egitim streci gecirdim.
Ayrica belirtmek isterim ki; istanbul Aydin Universitesi’'nde aldigimiz egitimin is hayatinda
birebir karsimiza c¢ikan ve bizi bilgi olarak son derece donanimli kilan bir egitim programi
oldugunu gérdim. Cunkd, istanbul Aydin Universitesi’nde aldigim egitimin hem teorik
hem de pratik olarak is hayatinda karsilasabilecedim olasi durumlari 6nceden gérmemi
saglayarak beni daha avantajli duruma getirdi. Su an hem Zens tekstil firmasinda Tasarim
Gelistirme Midiri pozisyonunda calisiyorum hem de AUZEF, istanbul Universitesi isletme
bolimUinde egitimime devam ediyorum.




istanbul Aydin Universitesi

Ozay KAYHAN’ 18 (4. Sinif Emniyet Midiirii &
Hukuk Isleri ve Sorusturma Sube Miidiirii)

1979 yilinda Kirsehir'de dogdum. 1998 yilinda Polis Akademisi Glvenlik
Bilimleri Fakultesi’ni kazandim. 2002 vyilinda Akademi’den mezun
olduktan sonrailk gérev yerim olan istanbul’da Komiser Yardimcisi olarak
gdreve basladim. 2007 yilinda ikinci b6élge gbérevim icin Diyarbakir’a
tayinim ciktl. 2014 yilinda Diyarbakirdan istanbul’a tayinim cikti. Polis
Akademisinde almis oldugumuz egitim ve 6Jretimde mesleki uygulama
dersleri ile birlikte agirlikh olarak hukuk dersleri aldik. Buna ragmen mezun olduktan sonra
hukuk faktltesine de devam etmeyi istedim; ama kendimi is yogunluguna kaptirinca bu
istegimi gerceklestirmeyi uzun vyillar erteledim. Sonunda istanbul Aydin Universitesi,
Hukuk Fakultesi’nden mezun oldum. Hukuk fakUltesini severek okudum. Boylesine zor bir
bolimia okurken maddi ve manevi pek cok fedakarlikta bulunmak gerekti. Buna ragmen
bu okulda okurken tanidigim cok kiymetli hocalar ve edindigim yeni arkadaslar benim
icin cok degerli. Ayrica bir idareci olarak meslegimle dogrudan ilgili olan hukuk egitiminin
faydasini her zaman gériiyorum. Halen 4. Sinif Emniyet Mudiriyim ve halen istanbul
Emniyet Mudurligid’nde Hukuk isleri ve Sorusturma Sube Mudirii olarak gdrev yapiyorum.

Damla POLAT’ 15 (Oyuncu Egitmeni ve Oyuncu)

—
&)

)

1991 dogumluyum ve istanbul’da yasiyorum. istanbul Aydin
Universitesi Glzel Sanatlar Fakiltesi Drama ve Oyunculuk BélUm{’nden
2015 yilinda mezun oldum. Narnia GUnlUkleri M(zikali ile 2018’de
istanbul Devlet Tiyatrosu'nda oyunculuk hayatima basladim ve 2020
yilinda sezona giren “Biylklere Masallar; Masal Masal icinde” adli
oyunla da halen devam etmekteyim. Su an sahneye ek olarak 6zel bir
Bale ve Sanat Okulunda egitmenlik yapiyorum. Egitim aldigim bdlim
ve hocalarim konusunda sansli oldugumu distntyorum. ClnkU sanat egitimi almak, zaten
halihazirda insani manevi olarak ¢cok baska bir boyuta tasiyorken, bir de hocalarimin bilgi
ve Ozverisi beni hayal ettigimin de 6tesine tasidi. Cocuklugumdan bu yana hayalim olan
mesledime beni blyuk bir dzveriyle hazirladilar. B8IGmim itibariyle aldigim egitimden
memnunum. Mezun olarak benimle baglanti kurulmasina da mutesekkirim. BoIUmimuin
hocalarinin alanlarinda uzman, saygideder sanatci ve sanat kuramcilari olmasi, profesyonel
hayatimda bana avantaj kazandirdigi kanaatindeyim. Halen 2018 yilindan beri istanbul
Devlet Tiyatrosu’nda oyuncu olarak gérev aliyorum ve oyuncu egitmenligi yapiyorum.

Degerli Mezunlarimiz, sizler de dergimizin “BASARILI MEZUNLARIMIZ”
béliimiinde 6zge¢mislerinizin yer almasini istiyorsaniz, fotografh

6zgecmislerinizi halilozdek@aydin.edu.tr adresine gonderebilirsiniz.
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Mezunlar Dernegi

UNIVERSITEMIZDEN HABERLER

AU, QS EECA (Emerging Europe and Central Asia)
Ulkelerinde En lyi 300 Universite Arasina Girdi

QS UNIVERSITY RANKINGS SONUCLARI ACIKLANDI!

b\

Londra merkezli ylksekdgretim derecelendirme kurulusu Quacquarelli Symonds (QS)
University Rankings, ‘Dinya Universiteleri Siralamasi 2020’yi yayimladi. Listede istanbul
Aydin Universitesi (IAU) ‘Gelisen Avrupa ve Orta Asya Siralamasi’nda (Emerging Europe and
Central Asia - EECA) en iyi 300 Universite arasina girerek buytk bir basariya imza attl.

www.iaumed.org.tr
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istanbul Aydin Universitesi

Kaltdrimuoz Milletimizin
Toplumsal Hafizasidir

Aydin Distince Platformunun diizenledigi ‘Turk Kaltir Alaninda Ufuk ve Ulk(’ calistayi,
Kultdr ve Turizm Bakan Yardimcisi Ahm et Misbah Demircan’t agirladi.

istanbul Aydin Universitesi blnyesindeki diisiince kuruluslarindan Aydin Disince
Platformu, “Turk Kultir Alaninda Ufuk ve Ulki Calistayi’nda  kaltr alaninin
6nemli isimlerini bir araya getirdi. KuUltir ve Turizm Bakan Yardimcisi Ahmet
Misbah Demircan’in da tesrif ettigi calistaya akademi, sanat, sivil toplum, siyaset ve
bUrokrasi alanindan seckin isimler katildi. Toplantida Turk kaltGrinin gecmisi, buglni ve
yarini ele alinirken, kGltUr alaninda yapilmasi gerekenler enine boyuna tartisildi.

Kiiltiir ve Sanat Olmadan Refah Olmaz

KUltlr, turizm ve sanat hayati bizim her seyimizdir. Cinki sunu biliyoruz ki sanatci, sanat
ve kiltir degerlerimiz yUkselmeden tlkemizin refahini bir yere tasimak mimkin degildir.
Dolayisiyla Bakanligin asli gbrevi Turk kaltGrinin ve sanatinin gecmisle bagini kurarak,
gelecege ilham verecek sekilde Ulkemizin gelismesine nasil katki sadlayabiliriz sorularini
cevaplandirmaktir. Dolayisiyla bu anlamdaki politikalari belirlerken, stratejileri olustururken
cok degerli bilim insanlarimizin distncelerini ve kanaatlerini 6grenmek finalde yaratici
sehirler kavraminin icerisini doldurmak gibi hedeflerimiz var. iste bu stratejilerin strekli
olusturulmasi ve strekli kendini yeniliyor olmasi gerekiyor.
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Mezunlar Dernegi

Etkin EQitim Diplomasisi
Avrupa Birligi Kapilarini Acar

Bati Platformuna konuk olan Disisleri Bakan Yardimcisi ve Avrupa Birligi Baskani Faruk
Kaymakcl, Turkiye’'nin Gyeliginin, AB’nin kiresel bir aktdr olmasina katki saglayacagini séyledi

istanbul Aydin Universitesi blnyesindeki distiince kuruluslarindan Bati Platformu,
Disisleri Bakan Yardimcisi ve Avrupa Birligi (AB) Baskani Faruk Kaymakcryr agirladi.
“2019’da Turkiye-AB iliskileri: Sinamalar ve Beklentiler” baslikli toplantida Turkiye’nin
AB Uyelik sdrecini degerlendiren Kaymakci, Turkiye’nin Gyeliginin, AB’yi ciddi oranda
etkileyecek, ydnlendirecek bir Gyelik oldugunu ifade ederek, “Baska Ulkelerin AB Uyeliginin
saglayamadiklari bircok seyi, Turkiye saglayacaktir” ifadelerini kullandi. Toplantiya is,
burokrasi, basin ve akademi diinyasindan genis bir katilim oldu.

Tiirkiye’nin AB’de Yer Almamasi Diisiiniilemez

Enerji, dis politika, glvenlik ve savunmada AB’nin kiresel bir aktér olmasina en fazla
katkiyl saglayacak olan dlke Turkiye'dir. AB’nin su andaki tavri tesvik edici olmasa da biz
Uzerimize dUseni yapip, AB Uyelik strecinde ilerlemek zorundayiz. Turkiye, zaten Avrupa
kitasinin bir parcasidir. AB icinde, tlkemizin yer almamasi dusUntlemez. Aksi takdirde
cikarlarimizi koruyamayiz. Bircok terdr 6rgltlyle ayni anda micadele etmekte olan bir
Ulke oldugumuz icin ter6ér mevzuatimiz bunun bir sonucudur. Turkiye, Avrupa kitasinda
merkezde olmak zorundadir.
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DUnyanin en seckin Universitelerini, akademisyenlerini, yiksekdgretim

\ sektériniin  6nde gelen temsilcilerini bir araya getiren ‘Avrasya
= Yiksekdgretim Zirvesi’ (EURIE) Lutfi Kirdar Uluslararasi Kongre ve
~— Sergi Sarayrnda gerceklestirildi. EURAS-EURIE Genel Baskani Doc. Dr.

Mustafa Aydin’in ev sahipligindeki zirveye Sanayi ve Teknoloji Bakani

Mustafa Varank, Urdin Yiksekdgretim ve Bilimsel Arastirma Bakani

Dr. Muhyieddeen Toug, Belarus Egitim Bakani Igor Karpenko, KKTC

Milli Egitim ve Kultlr Bakani Nazim Cavusoglu, YUksekdgdretim Kurulu
(YOK) Baskanvekili Prof. Dr. Rahmi Er, Yiuksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Baskani Prof.
Dr. Muzaffer Elmas, Turkiye ihracatcilar Meclisi (TiM) Baskani ismail Glle ve Dis Ekonomik
iliskiler Kurulu (DEIK) Baskani Nail Olpak katildi. Bu yil ana konusmaci ise Avrupa Birligi (AB)
Goéc ve Milteci Calismalari Onceki Dénem Komiseri Dimitris Avramopoulos oldu.



Mezunlar Dernedi

Egitimde Global Marka Olacagiz
Turkiye yUksekdgretim sistemi, yedi bucuk milyonu asan
6grenci sayisiyla, egitim sistemimizin ¢cok dnemli bir parcasini
olusturuyor. Tek basina bu sayi, diinyadaki 95 tlkenin nifusundan
daha fazla. 2002 yilinda tlkemizde 16 bin 328 yabanci uyruklu
6grenci bulunuyorken bugln neredeyse 10 katlik bir artisla
yaklasik 155 bin uluslararasi 6grenciye ev sahipligi yapiyoruz.
Tarkiye'yi ytuksekdgretimde global bir marka haline getirmek
istiyoruz. Akademiyle olan ortak projelere her zaman bUyUk
Mustafa Varank 6nem veriyoruz. Gerekli yetkinliklere sahip 34 Universitemizin
Sanayi ve teknoloji transfer ofisine personel, danismanlik, egitim ve patent
Teknoloji Bakani masraflarini karsilamak (zere hibe destedi veriyoruz. 2009°da
Universitelerimizin patent basvuru sayisi sadece 97di. 2019°da bu
sayl 927e ulastl. 10 sene dnce Universitelerimizin yillik patent tescil sayisi 13 iken gecen
sene bu rakam 428 oldu. Bilginin pratik hayata gecirilmesi icin 6zel sektér ve akademinin
tamamlayici adimlar atmasi lazim.

Gelecegdi Universiteler Belirleyecek
Dinya cok farkli bir yone dogru ilerliyor. EndUstri 4.0’In,
insansiz hava araclarinin, yapay zekanin, nesnelerin internetinin
konusuldugu bir dénemden geciyoruz. Cadimizda is birligi,
iletisim ve algi gibi kavramlar en &n siralarda yer aliyor. Bu sireci
yakalamak icin Universiteler, topluma ve toplumu yonetenlerin
yoluna stk tutmali. Universiteler, cadin getirdigi yenilikleri
6zUmseyip gelecek nesillere aktarmali. Bugln dlnya terdr, gdc,
salgin hastalik, su ve enerji gibi blyUk sorunlar yasiyor. Bu blyutk
Dog. Dr. sorunlara hicbir tniversite tek basina care bulamaz. Universiteler
Mustafa Aydin el ele vererek, uluslararasi is birlikleri olusturarak, yaratacaklari
EURAS-EURIE sinerjiyle insanligin sorunlarina care arayacaktir. Bu yil 5’incisini
Genel Baskani dizenledigimiz EURIE iste tam da bu noktada belirleyici oluyor.
62 Ulkeden 200 Universiteyi temsil eden 2 bin 500’den fazla
akademisyen, yUksekdgretimde uluslararasi is birlikleri gelistirip, insanhidin sorunlarina

cbzum Uretmek icin Istanbul’da bulustu.
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istanbul Aydin Universitesi

|AU ile Cambridge University

Press Arasinda Is Birligi

AU, Cambridge University Press ile Uic yil sireli bir ortaklik anlasmasi

istanbul Aydin Universitesi, diinyanin énde gelen dil égretimi kuruluslarindan biri olan
Cambridge University Press ile G¢ yil streli bir ortaklik anlasmasi imzaladi. Bu Gg¢ yillik
ortaklik stresince, 6grenim slrecinin analizi ve bu slirecin dikkatle gézlemlenmesi, programi
daha da etkin hale getirecek degisikliklerin yapilmasinda kullanilacak. Ogretmenler ve
akademisyenler de Cambridge‘in ingilizce 6gretim programiyla birlikte yiritilen gelisim
programindan yararlanacak. Programla, diger 6Jretim modelleriyle esit diizeye gelebilmek
hedefleniyor.

Cambridge University Press

Cambridge Universitesinin binyesinde yer alan, kdr amaci gitmeyen bir kurulustur.
Misyonu, en iyi 6grenim ve arastirma ¢odztmlerinde insanlarin potansiyelini sonuna kadar
harekete gecirmektir. Alaninda lider konumunda bulunan Cambridge University Press’in
dinyanin cesitli bélgelerinde elliden fazla bldrosu bulunmakta ve dinyanin hemen her
yerinde UrUnlerinin dagitimini gerceklestirmektedir.
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Mezunlar Dernedi

Hedefimiz, Uluslararasilasma ve Diinya insani Yetistirmek
Universitelerin  gelistirmesi gereken en dnemli yonleri
‘uluslararasilasma ve dinya insani yetistirmek’. Bugln de
dinyanin en eski ve ingiltere’nin en 6nde gelen yayinevi
Cambridge University Press ile cok kapsamli bir anlasmaya imza
atmanin mutlulugu icindeyim. Dinyanin en iyi 5 Universitesi
icinde yer alan Cambridge Universitesi ile is birliklerimizin tlkem
adina anlamli ve bir o kadar da énemli oldugunu dusindyorum.
Kiresellesen diinyaya adapte olabilmek, milletlerin ve bireylerin
Pl e B ERVEIIE sosyal ve kdlttrel kalkinmasinin desteklenmesi adina egitim
IAU Matevelli sistemleri  blnyesinde vyabanci dil dgretiminin  gerekliligi
Heyet Baskani yadsmamazl

Farkindalik Yaratacak Projeler Sart

IAU, QS University Rankings’in gerceklestirdigi ‘Gelisen Avrupa ve Orta Asya Siralamasr’
nda, ilk 300 Universite arasina girerken, ‘Uluslararasi Ogrenci’ kategorisinde de Tirk Vakif
Universiteleri arasinda ilk sirada yer aldi. Uluslararasi bir Gniversite olmak icin hayat boyu
6grenme mantigiile hic durmadan c¢alismali ve farkindalik yaratacak projeler gelistirmeliyiz.

Hedefimize Adim Adim Yaklasiyoruz
istanbul Aydin Universitesi olarak, Sayin Mitevelli Heyet
Baskanimizin  belirledigi  ‘Cumhuriyetimizin  kurulusunun
100’Uncd yih olan 2023 yilinda, Turkiye’nin en iyi ilk 5, diinyanin
en iyi ilk 500 Universitesi arasinda olma hedefimize adim adim
yaklasmaktayiz. 1AU, gerek bu derecelendirmeyle gerekse de
dinyanin en blyUk yayinevlerinden olan Cambridge University
Press ile yapilan is birligi anlasmasiyla, Turkiye disinda en aktif
Turk Vakif Universitelerinden biri oldugunu bir kez daha ortaya
koymustur.
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istanbul Aydin Universitesi

Avrupa Universiteler Birligi Tarafindan
Kabul Edilen Ornek Egitim Modeli

iAU Ornek Model Oldu
istanbul Aydin Universitesi, multidisipliner yaklasima dayanan “Hibrit Yiksekdgretim
Sistemi” ile EUA/IEP tarafindan “6rnek model” olarak gosterildi.

EUA/IEP degerlendirmesinden 2 defa gecen istanbul Aydin Universitesi, multidisipliner
yaklasima sahip egitim sistemiyle yeni nesil egitime drnek model olarak gdésterildi. IAU,
mesleki editime olan 6énemi 6n planda tutarken es zamanl olarak arastirma ve projelere
de esit agirlikta odaklanan AU, birden fazla alanda uzmanlasmayi 6n géren multidisipliner
yaklasima dayanan ‘Hibrit Model YUksekdgretim Sistemi’ ile 6ne c¢ikiyor.
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EUA/IEP Hakkinda

Avrupa Universiteler Birligi (EUA) Kurumsal Degerlendirme Programi (IEP) 1994
yilindan beri ylUksek 6grenim kurumlarina kendi amaclari ve profilleri dogrultusunda
dis degerlendirme hizmeti sunmaktadir. Dinya capinda 45 Ulkede, farkli yiksekdgretim
kurumlarinda 300 kadar degerlendirme ve takip degerlendirme yapmistir. EUA/IEP
Avrupa’da ENQA tarafindan kayith uluslararasi dizeyde Universitelerde degerlendirme
yapmaktadir.

EUA Hakkinda

Avrupa Universiteler Birligi EUA, 47 Ulkede yaklasik 850 (yesiyle Avrupa’da gucli
Universiteler olusturulmasini  hedeflemektedir. Kurulus, bu kapsamda, politikalar,
konferanslar, calismalar, atdlyeler ve projeler yapilmaktadir.
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Yeni ufuklara

yelken ac!

Marmaris'ten Kas'a, Kusadasi’'ndan Ayvalik'a Turkiye'nin en glizel noktalarinda ve
Midilli'de bulunan 10 marinamiz, servis zenginligi ve hizmet kalitesiyle sizleri bekliyor.
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Mezunlar Dernegi

Istanbul Aydin Universitesi

Uzaktan Egitimde de OncU!

Cin’in Wuhan kentinde baslayarak kisa slrede tim dinyayi etkisi altina alan, Dlinya Saghk
Orguti’nin pandemi (kiresel salgin) ilan ettigi COVID-19 salgini nedeniyle Universiteler,
Yiksekdgretim Kurumu (YOK) karariyla 23 Mart tarihi itibariyla uzaktan egitime gecmisti.
istanbul Aydin Universitesi (IAU) bir ayi tamamlanan uzaktan ve online egitim siirecinde
elde ettigi istatistiklerle bu alanda da éncl oldugunu ortaya koydu.
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Ne Zamandir Uzaktan Egitim Veriliyor

iAU, toplam 14 yildir uzaktan ve online egitime devam ediyor. YOK’Un kararina kadar
toplam 8 ortak ders, 5 tezsiz yiksek lisans programi, 2 6n lisans programi ve 50 lisans dersi
icin online ve uzaktan egitim sistemini uygulamaktaydi. Universite, YOK kararindan sonra,
altyap! zaten mevcut oldugu icin tim boélimleri rahatlikla uzaktan egitime adapte etti.

Online Egitim Oranimiz Yiizde 100’e Ulasti

istanbul Aydin Universitesi, YOK’Un aldigi kararlarin hemen arkasinda hizli bir sekilde
organize olarak, hazir olan altyapisi sayesinde tim programlarini uzaktan egitim sistemine
hazir hale getirdi. Uzaktan egditim ile verilmesi zor olan, tamamen uygulamaya dayall
dersler icin de hibrit egitim modeli ¢c6zimU gelistirildi.
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IAU’n0Nn Gencleri
Avrupa’da Tarih Yazdi

istanbul Aydin Universitesi Tenis Kadin Takimi, EUSA’nin diizenledidi Avrupa
Universitelerarasi Tenis Sampiyonasr’’nda zirveye cikarak, Tirkiye’den bu alanda Avrupa
sampiyonlugu kazanan ilk Gniversite oldu

istanbul Aydin Universitesi (IAU) Tenis Kadin Takimi, Avrupa Universite Sporlari Birliginin
(EUSA) dizenledigi ve bu yil Karadagd'in baskenti Podgorica’da gerceklestirilen Avrupa
Universitelerarasi Tenis Sampiyonas’'nda rakiplerini dize getirerek sampiyonluga ulasti.
IAU, bu basariyla, Turkiye’den kadin tenisi alaninda Avrupa sampiyonluguna ulasan ilk
Universite oldu. Cemre Anil, Melis Sezer, Sidal Ak ve Merve Herduran’dan olusan, ilk turda
Hirvatistan’in Zagreb Universitesini, ceyrek finalde ise Almanya’nin Mainz Universitesini
2-0’lik skorlarla gecen AU Tenis Kadin Takimi, yari finalde Fransa’nin Grenoble Alpes
Universitesini 2-T'le saf disi biraktl. Finalde ise yine Fransa’dan, 2017 sampiyonu Bordeaux
Universitesiyle karsilasan IAU’'nin sampiyon kizlari, tekler mac serisinden 1-Tlik skorla
ayrildi. Bunun Gzerine ciftler misabakasina gecildi. Kora kor bir miicadelenin gerceklestigi
ciftler macinda IAU Tenis Kadin Takimi, rakibini 6-3 ve 6-2’lik setlerle 2-0 maglup ederek
sampiyonluga ulasti.
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COSKULU KARSILAMA

Sampiyonlar turnuvanin ardindan yurda dénerken IAU ailesi tarafindan ciceklerle ve
blyUk bir coskuyla karsilandi. Final macinda takimi yalniz birakmayan, micadele boyunca
kort kenarindan verdigi destekle oyunculara moral asilayan IAU Mitevelli Heyet Baskani
Doc. Dr. Mustafa Aydin’in da aralarinda bulundugu kafile, istanbul Havalimanrnda, basta
IAU Rektéri Prof. Dr. Yadigar izmirli ve Rektodr Yardimceisi Prof. Dr. ibrahim Hakki Aydin
olmak Uizere akademisyen, 6grenci ve idari personelden olusan coskulu kalabalik tarafindan
tezahUratlarla karsilandi. Havaalaninda bekleyen cok sayida yolcu da sampiyonlarimizin
sevincine ortak oldu.
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Sporda Avrupa’nin En lyi Universitesi!

istanbul Aydin Universitesi, EUSA sampiyonalarinda 2017 yilinda kazandidi basarilar
nedeniyle, “Sporda Avrupa’nin En yi Universitesi” 6diline layik géraldd.

Bu Gurur Tiirkiye’nin!

Universite sporlari artik diinyada énemli bir yer tutmaya baslamis durumda. Biz de bu
bilin¢ ile yillardir spora 6zel bir 6nem veriyoruz. Verdigimiz bu desteginde meyvelerini
son yillarda almaya basladik. Son olarak Universitemizin Tenis Kadin Takimi, kazandigimiz
basarilara bir yenisini daha ekleyerek,Turkiye Universite sporlari tarihinde ilk defa, Tenis
Kadin bransinda Avrupa Sampiyonlugunu UGlkemize getirdi. Bu basari ve gurur yalniz
Universitemizin degil; tim Tarkiye’nin, Turk sporunun basarisidir. Bu cok 6zel ve anlamli
basariyl, basta 15 Temmuz sehitlerimiz olmak tzere bu kutsal vatan icin canini feda eden
tim sehitlerimizin aziz hatirasina ithaf ediyoruz. Bu arada, basta bizzat telefon ederek
basarimizi kutlayan Genclik ve Spor Bakanimiz Sayin Dr. Mehmet Muharrem Kasapoglu
olmak Uzere, bu mutlu ve gururlu giinimuzde yanimizda olan herkese yUrekten tesekkiri
bir bor¢ biliyoruz.
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Istanbul Aydin Universitesi
2019-2020 Akademik Yilini Térenle Acti

Kole Olmaktan Sadece Bilimle Kurtulabiliriz.

istanbul Aydin Universitesi, 2019-2020 Akademik Yil’ni gérkemli bir torenle acti.
Torende geleneksel agilis dersini DEiK Baskani Nail Olpak verdi.

istanbul Aydin Universitesi, 2019-2020 Akademik Yili Acilis Téreni’ni gerceklestirdi.
Universitenin Florya Halit Aydin Yerleskesi'nde diizenlenen tdrene; Mutevelli Heyet
Baskani Doc. Dr. Mustafa Aydin, Rektdr Prof. Dr. Yadigar izmirli, Onceki Dédnem Avrupa
Birligi Bakani ve Turkiye’nin Cekya Biiylkelcisi Egemen Bagis, Dis Ekonomik iliskiler Kurulu
(DEIK) Baskani Nail Olpak, akademisyenler ve égrenciler katildi. Térende yeni akademik
yilin ilk dersi DEIK Baskani Nail Olpak tarafindan verildi.

Akademik Yayinlara Plaket
Toérende, bir dnceki akademik yil boyunca gerceklestirilen akademik yayin ve calismalarin
sahiplerine birer basari plaketi takdim edildi.

Unvani Yiikselenlere Ciibbe
Acilista, akademik unvani ytkselen 6gretim Uyelerine yeni unvanlarinin clbbe ve binisleri,
Rektdr Prof. Dr. izmirli ve ilgili fakilte dekanlari tarafindan giydirildi.

)
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Koleligin En Bilyiik Diismani Bilgidir
Globallesen diinyada sinirlar kalkti ve diinya kiguk bir kdy haline
geldi. Ancak sinirlar kalktiginda, deyim yerindeyse blydk baligin kiicik
balidi yutacagd, daha guicli bir kiltlre sahip olan milletlerin daha zayif
bir kdltre ve tarihe sahip olan milletleri etkisi altina alacagi g6z ardi
ediliyor. Bu gercekligi gdz 6niinde bulundurarak, kiiresellesen diinyanin
bilim, sanayi ve teknoloji alaninda sundugu yenilikleri hazmetmemiz
gerekiyor. Ancak bu strecte kdklerimizden kopmadan, insani degerleri
toplumumuza ekerek, sevgiyi hakim kilmamiz elzem. Gelecegi bilim, sa-
Doc. Dr. Mustafa Aydin nayi ve teknolojiyle kurar_l_<en bu gercekliklerden kopmamalilyiz. Rahmetli
iAU Mitevelli babacigimin deyimiyle “Once insan sonra Musliman, 6nce insan sonra
Heyet Baskani Hristiyan, 6nce insan sonra Yahudi” anlayisina sahip olmak, dayatmalar-
dan uzak durmak durumundayiz. Kdle olmaktan sadece bilimle kurtula-
bilir, tam badimsizligi ve adaleti ancak bilimle sadlayabiliriz. Zira koleligin en blyUk dismani bilgidir.

Egitimi Biitiinciil Anlayisla Ele Alan

Bir Yiiksekdogretim Kurumuyuz

Universitemiz egitimi sadece teorik bilgiyle degil, bitincdl
anlayisla ele alan bir yiksekdgretim kurumudur. Sizler burada
kendinizi iktisadi, sosyal ve kiltdrel hayatin icinde; is dlinyasi-
nin ise tam da ortasinda bulacaksiniz. Sanayi ve is dinyasliyla
yakin iliski icerisinde sizlerin dgretim esnasinda ilk is tecribesi
edinmenizi, gelecedin mesleklerine hazirlanmanizi ve uluslara-
rasi anlasmalar, degisim programlari vasitasiyla kolaylikla yurt
L e el bl by dist tecrUbesi edinmenizi sagliyoruz. Nitelikli birer birey olarak

iAU Rektori yetiseceginizden siphem yok.

Hayati isten ibaret Kurmayin

Ticari diplomasi icin iyi bir iletisim diline ihtiyac vardir. Once-
likle ana dilimize hakim olmak, ardindan da en az bir yabanci dili
cok iyi bilmek gerekir. Mezun olduktan sonra hayatinizi yalnizca
isinizden ibaret olarak kurmayin. Sosyal, sanatsal, sportif ve sivil
toplum yéniniz mutlaka olsun. Basari bizim hayatimizi anlamli
kilan seylerin hepsinin toplamidir. Karun mu olmak istiyorsunuz,
Diogenes mi? Hedefinizi ve hayalinizi buna karar vererek kurun.
Isminizin basindaki sifatlara dikkat edin. Ancak sifati glizellestir-

Nail Olpak mek kendinizi de glizellestirmek demektir. Dlinya degisiyor fakat

DEIK Baskani bu degisimi yalnizca dijital degisim olarak algilamayin. Sosyolojik
gidisati da dikkate alin ve temkinli olun. Yol haritaniz, yapacaginiz
isi en iyi seklide yapmak olsun. Unlii sézd(ir: Bir seyin her seyini, her seyin bir seyini bilmeye
gayret edin. Baska Ulkelerde basariya ulasmis cozimleri ‘kes-yapistir’ seklinde uygulamanin
sizi basariya ulastiracagi yanilgisina kapilmayin. Oniintizde giizel bir hayat var. Sizler bu glzel
Ulkenin gelecegisiniz ve bizim icin cok dnemlisiniz.

T sy
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L&semi Teshisindeki Bulus
Altin Madalya ile Odullendirildi

istanbul Aydin Universitesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Mine Ergiiven, Teknofest 2019 kapsaminda
duzenlenen istanbul Uluslararasi Bulus Fuarrnda altin madalya kazandi

S [ e |
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Dunyanin en énemli bulus fuarlarindan biri olma 6zelligini tasiyan ‘istanbul
Uluslararasi Bulus Fuarrnda (ISIF 2019) istanbul Aydin Universitesi Ogretim
Uyesi Do¢. Dr. Mine Erglven, nanoteknoloji bazli kolay emilebilen ve
hedef hicreyi bulabilen kronik 16semide etkili Goji Berry bitkisi ve Karnitin
bilesimden olusan bitkisel kompozisyon calismasiyla altin madalya kazandi.

Kanser Tedavisinde de Kullanithyor

S6z konusu calisma, kronik myeloid [6semi (KML) tedavisinde adjuvan
olarak kullanilabilme potansiyelinin yani sira, Greme (kisirlik) ile obezite gibi
hastaliklarda da basari saglayan, bagirsaktan kolay emilebilen ve hedef
hicreyi bulup sadece ona baglanabilen bir yapi ortaya koyma potansiyeline
sahip.
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Yapay Zekada Yiiksek Lisans Donemi

istanbul Aydin Universitesi, yeni akademik yil itibariyla ‘Yapay Zeka ve Veri Bilimi Yuksek
Lisans Programr’ni baslatiyor. Konuyla ilgili aciklama yapan IAU Mihendislik Fakiltesi Yazilim
MUhendisligi Bolim Baskani Doc. Dr. Taner Cevik, “Yuksek lisans programimiz bu dénem
acildi ve dgrenci almaya basladik. Ogrenim dili ingilizce. Yurt disinda da duyuruya ciktik ve
kayitlarimiz basladi. Akademik tarafinin glc¢li olmasini arzu ettik ve programimizi uluslararasi
dergilerde yayinlanacak bir makale de sunma sartiyla tezli yaptik. Program icerigimizde,
mezunlarin sektérde ya da akademide yapay zeka ve makine 6égrenmesi ile ilgili ihtiyac
duyacaklari tim altyapiyr kazandirmayi hedefledik. Makine 6§renmesi, veri madenciligi, derin
dgrenme, gdrintl isleme; derslerimizden bazilari. Ogretim kadromuz yapay zeka ve makine
6grenmesi konusunda uzmanlasmis ve akademik calismalarini sirdiren akademisyenler”
ifadelerini kullandi.

iAU’li Girisimci Diinyanin Zirvesinde!

AU MUhendislik Fakultesi Gida Miihendisligi Bolimi’nden mezun olan Duygu Yilmaz, dért
yil 6nce kendi markasi Biolive’t kurdu. Babasinin kahvaltida ‘midesine iyi geldigini’ sdyleyerek
zeytin cekirdedi yuttugunu fark eden Yilmaz, “Ogrenci evinde (¢ ortak bir laboratuvar
kurduk. Biolive adli arastirma-gelistirme markamiz icin her giin prototip calismalari yaptik. ilk
zamanlarda kimse zeytin cekirdeginden biyoplastik Uretecegimize inanmadi. Ama yardimlar
aldik ve sirketlestik. Bizim Griinlerimizin en blyUk avantaji ise ¢evreci bir Grin olarak dogada
1 vil icerisinde kaybolmasi, canlilarin hayati tehlikelere maruz kalmasini engellemesidir”
ifadelerini kullandi.
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Istanbul Aydin Universitesi
Sporculari Avrupa’nin Zirvesinde

istanbul Aydin Universitesi, EUSA’nIn diizenledigi turnuvalarda Turkiye’ye iki Avrupa
sampiyonlugu, U¢ Avrupa ikinciligi ve iki de Avrupa UclncUligu getirerek tarih yazdi

istanbul Aydin Universitesi, Avrupa Universite Sporlari Federasyonunun (EUSA) diizenledigi
sampiyonalarda iki Avrupa sampiyonlugu, G¢ Avrupa ikinciligi ve iki de Avrupa G¢cinculigu
elde ederek adini Avrupa’nin zirvesine yazdirdi.

Kadin Tenisgiler Bir ilke imza Atti

Bu yil Karadag’'in baskenti Podgorica’da diizenlenen 2019 Avrupa Universitelerarasi Tenis
Sampiyonasrnda Ogr. Gér. Pero Duygu Dumangdz’in antrendrliginde Cemre Anil, Melis
Sezer, Sidal Ak ve Merve Herduran’dan olusan IAU Tenis Kadin Takimi, finalde Bordeaux
Universitesini 2-1'lik skorla yenerek Avrupa sampiyonu oldu. iAU Tenis Kadin Takimi aldigi bu
sonucla ayni zamanda kadinlar kategorisinde Avrupa sampiyonlugu elde eden ilk Universite
oldu.
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iAU Kadinlarinin ikinci Basarisi

IAU sporculari bir destan da Polonya’nin Lodz kentinde yazdi. Avrupa Universitelerarasi
Voleybol Sampiyonas’nda antrendr Zafer Atay’in calistirdidi; Merve Cepni, Elif Merve
Kapikiran, Yasemin Ozel, Miige Orencik, Melisa Memis, Tugba Senoglu, Buket Yilmaz, Sila
Caliskan, Melike Nezihe Cadir, Gékce Cicek Aksoylu ve Marijeta Runjic’ten olusan (AU
Voleybol Kadin Takimimiz, finalde italya’nin Bologna Universitesine 3-1 kaybederek Avrupa
ikincisi oldu.

iAU KATA Takimi Zirvede

Hirvatistan’in  baskenti Zagreb’te gerceklestirilen Avrupa Universitelerarasi Karate
Sampiyonasrnda antrendr Nuri Ercan ince’nin calistirdigi; Litfullah Teber, Kutluhan Duran ve
Gokay ilgezdiden olusan IAU Karate Kata Erkek Takimi 24,68 puanla Avrupa sampiyonu oldu.
Kata ferdi kategoride Kutluhan Duran Avrupa UctncUsU olurken, kumite ferdi kategoride ise
60 kiloda Fuat Demirel ve +84 kiloda Mehmet Usda Avrupa ikincisi unvanina sahip oldu. AU
Karate Takimi bu sonuclarla toplamda, takim halinde Avrupa Uctnciligd unvanina uzandi.

ISTE GURUR TABLOSU

EUSA’nin diizenledigi Avrupa Sampiyonalarinda iAU
takimlari ve sporcularinin kazandigi dereceler

Avrupa

[ Avilipa Sampiyonlugu

ikinciligi — )
. IAU Tenis

IAU Voleybol Kadin Takimi,

Kadin Takimi, iAU Karate iAU Karate

Fuat Demirel Kata Erkek Takimi
(Karate Kumite Ferdi) Tak|m|

Kutluhan Duran

Mehmet Usda (Karate Kata Ferdi)
(Karate Kumite Ferdi)
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|AU Teknoloji Takimlari
TEKNOFEST’te G6z Doldurdu

Bu yil 2.si diizenlenen TEKNOFEST’e cikarma yapan AU, biri altin madalya kazanan
10 patenti, Yapay Zeka teknolojileri, Kulucka Merkezinin destekledigi basariya ulasmis
girisimleri ve Teknoloji takimlariyla blylk bedeni topladigirisimleri ve Teknoloji
takimlariyla biytk begeni topladiettigi vakif Gniversitesi oldu.

Milli Teknoloji Hamlesi slogani ile yola ¢cikan ve bu yil 2si dizenlenen TEKNOFEST,
Tarkiye Teknoloji Takimi Vakfi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligi yUrtttctliginde
Turkiye’nin 6nde gelen teknoloji sirketleri, kamu kuruluslari ve Universitelerin destekleriyle
Atatirk Havalimaninda gerceklestirildi. istanbul Aydin  Universitesi, Turkiye’nin
havacilik ve uzay bilimlerindeki birikiminden ilham alan ‘Teknofest 19’a buluslari
ve teknoloji takimlari ile damgasini vurdu. IAUnUn, 2 farkli noktada standi, biri altin
madalya kazanan 10 bulusu ve ‘ElektroAydin’, ‘Cumhuriyet Roket Takim!’ ile ‘Starsat7A ve
Startsat7B’ takimlari yogun ilgi g6rdu.

‘TEKNOFEST19’ kapsaminda bu yil 19 yarisma dizenlendi. istanbul Aydin Universitesi

takimlari da, Roket(1), Model Uydu(2), Efficiency Challenge Elektrikli Arac(1) yarislarinda 2
takimi ile finallere katilmaya hak kazandi.
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Teknofest Nedir?

TEKNOFEST ISTANBUL Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali; Ocak 2017 tarihinde
hayata gecen ve Tarkiye’nin milli teknoloji hamlesini gerceklestirmesi ve teknoloji Ureten
bir topluma déntsmesini temel hedefi olarak benimseyen T3 Vakfi, T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi dnctliginde dizenleniyor.

IAU Teknofest Standinin En’leri

Teknofest boyunca istanbul Aydin Universitesi stantlarinin en cok ilgi géren projeleri
Kulucka Merkezinin destekledigi vlcut analiz sistemi Digime3D, Turkiye'nin ilk yerli
endoskop cihazi Qamara Endoskop ile égrenci takimlarimiz, Starsat7A, Startsat7B Uydu
Takimi ve kanser tedavisinde c¢igir acacak bitkisel kompozisyon bulusu oldu.

Tiirkiye Milli Teknolojisini Uretiyor

TEKNOFEST, Turkiye’nin degil diinyanin en énemli havacilik ve teknoloji etkinliklerinden biri ol-
may! basardl. TEKNOFEST, ayni zamanda Ulkemizin milli teknoloji hamlesinin gerceklesmesi aci-
sindan da buiy(ik 6neme sahip. Biz de istanbul Aydin Universitesi olarak teknolojiye biiy(ik yatirm
yaplyoruz. Prof. Dr. Aziz Sancar Teknoloji Merkezimizde 6grencilerimize her tirld imkani saghyor
ve her anlamda onlar destekliyoruz. Dinyaya baktigimizda AR-GE ve inovasyon faaliyetlerinin
surekli olarak yenilige dayandigini gérmekteyiz. Bu ne demek, eger siz teknoloji Uretmiyorsaniz,
Ureten Ulkelerin ayaklar altinda ezilmeye mahkumsunuzdur. Eger cadin gerisinde kalmak istemi-
yor, ithal eden degil, ihrac eden olmak istiyorsak teknolojiye yatirim yapmak ve bunlari gelistirmek
icin cok calismalyiz.

Bakan Siileyman Soylu ve Selcuk Bayraktar iAU Stantlarini Ziyaret Etti

icisleri Bakani Stleyman Soylu TEKNOFEST’te ‘Cocuk Universitemizin’ standini ziyaret
ederek, 6grencilerimizle 6z cekim yapti. Stantlarimizi ziyaret edenler arasinda T3 Vakfi
Mutevelli Heyet Baskani Selcuk Bayraktar da vardi. Bayraktar, 63rencilerimizin gelistirdigi
roket ve uydulari inceleyerek bilgi aldi.
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IAUMED UYELERINE OZEL,
AU TIP FAKULTESI HASTANESI’NDE

%25’E VARAN INDIRIMLERLE!
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iSTANBUL AYDIN.UNiVERSiTES.i
SUREKLI EGITIM MERKEZI

Merkezimizin kurulus amaci; Universitemizin én
lisans, lisans ve yuksek lisans programiari
disinda bilgi toplumunda ihtiya¢ duyulan egitim
programilarinin olusturulmasi ve
duzenlenmesidir.

Rekabet ustunligu saglamak isteyen tim
bireyleri, felsefesini “ Egitim Surekli ise
Anlamliidir ” diyerek tanimladigimiz,
merkezimizin egitim programlarina davet
ediyoruz.

PROGRAMLAR

> Bilirkisilik (Bakanlik Yetkisiyle)

D> Cocuk Egitimleri

D> Dijital ve Bilisim Egitimleri

> Gastronomi

> Hukuk Egitimleri

D> Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk (Bakanlik Yetkisiyle)

> s Hukukunda Uzman
Arabuluculuk (Bakanlik Yetkisiyle)

> Insan Kaynaklari Egitimleri

D> Kigisel Gelisim Egitimleri

D> Mesleki Gelisim Egitimleri

> Ogretmenlik ve Psikoloji Egitimleri

D> Sinaviara Hazirlik Egitimleri

D> Spor Egitimleri

> yabanci Diller

> Tip Egitimleri

D> ISKUR egditimleri
D> Ascl yardimcisi
D> Girisimcilik

N

/'Q.\',;%LEVE _ @ &CSGB e -i e

SOSYAL

BAKANLIGI Kamu Gézetimi Kurumu TC.GALISMAVE

B —— SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI MESLEKI YETERLILIK
KURUMU

Florya Yerleskesi 0535 032 34 80 Bakirkody Yerleskesi O535 032 34 86 Besgiktas Yerleskesi 0535 032 34 82
Buylikcekmece Yerleskesi 0554 679 76 79 Kadikdy Yerleskesi 0535 O32 34 81
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Mezunlar Dernedi

JCI Akredistasyonun
Amaci Nedir?

JCI akreditasyon
sUrecinin amaci, saglk
kuruluslarinin problemle-
rini dogru saptanmasi ve
duzeltilmesinde, sagladi-
g1 hasta bakim ve saglik
hizmetinin kalitesinin
arttinimasinda kurulus-
lara yol géstermek icin,
6nceden belirlenmis ve
uluslararasi diizeyde
kabul edilmis standartla-
ra uygunlugu degerlen-
dirmektir. JCI'in tetkikler
sirasindaki beklentisi,

v’ Her bir saglik
hizmeti kurulusuna
uygulanabildigi
gibi ulusal saghk

v Dinyanin
her boélgesinde
test edilmistir.

v Ozellikle saglik

sektdri icin saglik
profesyonelleri
tarafindan
olusturulmustur.

glvenligi
kaltara
yaratmaya odaklan-
mistir.

sistemine de uygu- 1
lanabilir. capinda saglik

v 3Diinya

uzmanlari tarafindan
gelistirilmistir.

v/ Surdurile-
bilir kalite
iyilestirmelerini
tesvik etmek ve
desteklemek icin
tasarlanmistir.

v Riskleri
azaltmaya
yonelik bir cerceve ‘
saglamak icin
olusturulmustur.

bu slirece basvuran
hastanelerin her zaman
ve tim standartlar ile
uyumlu bakim sundugu-
nu gosterebilmesidir.

DentAydin Kalitesini Bir Kez Daha Tescilledi

Hayatin her alaninda kaliteyi aramak bizlerin en dogdal hakki. Ozellikle saglik hizmetlerinde
kalite, strdurulebilir saglik sisteminin en 6nemli parcasidir. Teknoloji ve bilimin gelismesiyle
saglik hizmetlerinde kalitenin iyilestiriimesi blyiuk 6nem kazanmistir. istanbul Aydin
Universitesi Dis Hekimligi Fakiltemizin binyesinde yer alan DentAydin da bu bilin¢ icinde
kurulusundanbuyanahastalarinadahakalitelihizmetvermekadinadlzenliolarakdenetimden
gecmektedir. IAU Dis Hekimligi Faklltemiz ve DentAydin 2011, yilindan bu yana yarattiga
kalitelisaglk hizmetlerini, 2016 yilinda diinyanin en prestijli akreditasyon kuruluslari arasinda
gdsterilenJCltarafindanakrediteedilerektaclandirdi.Bununladayetinmeyerek, kalitesinidaha
daileri tasidi ve 2019 yilinda JCI tarafindan ‘Versiyon 4’ standartlari Gzerinden denetimden
gecerek Turkiye'deki ‘ilk ve tek dis hastanesi’ olma unvanini kazandi. Bu basari, ayni
zamanda Tarkiye’nin saglik alaninda yakaladigi kaliteyi de gdstermesi acisindan son
derece énemlidir. JCI ‘altin standartini’ kazanan IAU Dis Hekimligi Fakiltesi Hastanemizi
kutluyor ve hastalarimiz da goénil rahathdiyla uluslararasi standartlarin Gzerine ¢cikan tedavi
seceneklerini degerlendirebilirler diyorum.
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istanbul Aydin Universitesi

Lisansistd EQitim
Kariyerin Anahtari

Turkiye genelinde lisanststl egitim gbéren toplam 6gdrenci sayisi 2013-2014 Akademik
Yil'nda 333 bin iken, 2018-2019 Akademik Yil'nda 500 bine yaklasti. Uzmanlar bu artisin
Tarkiye’nin akademik birikimini artiracadi gérisinde

Yiuksekogretim Kurulunun (YOK) acikladigi verilere gére Tlrkiye
genelinde, ylUksek lisans ve doktora egitimine olan ilgi, her gecen yil artiyor.
2013-2014 Akademik Yili verilerine gore Turkiye’de yiksek lisans ve doktora
egitimi géren toplam 333 bin 052 6Jgrenci varken, 2018-2019 Akademik
Yilrnda bu rakam toplamda 490 bin 373’e yUkselmis durumda.

“Bilim insanina ihtiya¢ Artiyor”

Konuyla ilgili degerlendirmelerde bulunan istanbul Aydin
Universitesi (IAU) Enstittler Mudura Prof. Dr. Ragip Kutay Karaca,
“Bu artisin sebeplerinden biri olarak, akademisyenligin dnemli
bir kariyer tercihi olarak gériilmeye baslanmasini gdsterebiliriz. _
Ayrica TUrkiye’nin, iyi yetismis bilim insanina olan ihtiyaci /
artiyor. Dolayisiyla bu artis, Turkiye’nin yakin gelecegin en
6nemli bilim Ureten Ulkelerinden biri olacaginin gdstergesi’
ifadelerini kulland..

1l

iAU’den bir ilk!

Prof. Dr. Karaca ayrica, IAU’'nin bu yil
lisanslstl egitimde bir ilke imza attigini ifade
ederek,

“Tiirkiye’de ilk defa,

Tarkiye Kalite Dernegi (KalDer) ile ortaklasa
‘Kalite Yonetimi ve Kalite GUvencesi Sistemleri’
yUksek lisans programini baslattik. Hem tezli hem
de tezsiz olarak yUrUtilecek programdan mezun
olacak égrencilere, yiksek lisans diplomasinin
yaninda ‘Kalite Odakli Organizasyon Yonetimi’
ve ‘Kalite Odakli insan Yoénetimi’ sertifikasi
verilecek” diye konustu.




" §

Dog. Dr. Mustafa Aydin
IAU Mutevelli
Heyet Baskan!

Prof. Dr.

Ragip Kutay Karaca
iAU Enstituler Mudir

Mezunlar Dernegi

Lisansiistii Egitimde Dogru Tercih Biziz

GUNnUmMUz dinyasinda lisanststl egitimin &nemi her gecen glin
artmaya basladl. Zira iyi bir kariyer icin artik lisans egitiminden
fazlasi gerekiyor. YUksek lisans ve doktoradan olusan lisanststl
egitim, akademik kariyer dislnen 6grencilerimiz icin zorunlu
olmasinin yaninda, lisans egitiminin bir Ust seviyeyle taclanmasi
anlamina geliyor. Lisans egitimi ile olusturulan meslek edinimi,
yUksek lisans ve doktora ile uzmanlasmayl da beraberinde
getiriyor. Ozellikle lisans egitiminden farkl bir alanda yapilan
lisansUstl egitim, kisiye kariyer yolculugunda kullanabilecegi
yeni bir anahtar kazandirmakta, cagin gerektirdigi multidisipliner
yaklasimi desteklemektedir. istanbul Aydin Universitesi olarak
ogrencilerimize, ihtivac duyulabilecek her alanda, klresel

standartlarda lisansusti egitim vermekteyiz. Dolayisiyla lisanststl egitim icin en dogru
tercih her zaman IAU olacaktir.

Ogrenci Sayisi Yiizde 47 Artti

YOK’Un acikladigi verilere gdre 2014’ten bugline lisansisti
egitim alan 6égrenci sayisinda ytzde 47’yi asan artis var. 2016
yili itibariyla lisanststinde belli bir sUreyi asanlarin kayitlari
silinmeye baslandi. Bu da toplam 6grenci sayisini biraz dtstrdu.
Ancak doktorada yine artis s6z konusu. Bu da bilim insani sayisi
acisindan olumlu.

iAU Uzaktan Egitim Programlanyla

Calisirken Yiiksek Lisans

istanbul Aydin Universitesi, bes uzaktan egitim yiksek lisans
programiyla size yeni kariyer imkani sunuyor. Bu programlar

sayesinde okurken calisabilir, kendinize ve ailenize zaman ayirabilirsiniz.
S6z konusu programlar, IAU Sosyal Bilimler Enstitlist binyesinde
bulunuyor ve IAU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan gelistiriliyor.

iAU’de Her Alanda Lisansiistii Egitim Firsati

Turkiye’nin en blydk vakif Universitelerinden istanbul Aydin
Universitesi (IAU), Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve
Saglik Bilimleri Enstitlleri blnyesinde, toplam

113 programda lisanststi egitim veriyor.
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istanbul Aydin Universitesi

AU ‘Sifir Atik’ Projesiyle

YUzde 100 Cevreci Universite!

istanbul Aydin Universitesi Florya Halit Aydin Yerleskesi, Cevre ve Sehircilik
Bakanhginin ‘Sifir Atik’ projesinde ylzde 100 uyumlu vakif Gniversite kampuUsleri
arasinda yer aldi

istanbul Aydin Universitesi Florya Halit Aydin Yerleskesi, Cevre ve Sehircilik Bakanlig
ile istanbul Valiligi tarafindan baslatilan ‘Sifir Atik’ projesinde, tim binalariyla yizde
100 uyum saglayan 8 vakif Universite kampusinden biri oldu. Agustos 2018'de dahil
olunan proje kapsaminda istanbul Aydin Universitesi Florya Halit Aydin Yerleskesi’nde
Kiclikcekmece Belediyesi ile birlikte 7 farkli yerde atik toplama noktalari olusturuldu.
Bu alanlarda projenin basladigi gliinden bugline gecen 9 aylik zaman zarfinda toplam
7 bin 650 kilogram geri donistirulebilir atik toplandi. Ayrica atik pillerin kaynaginda
toplanmasi icin atik pil kutulari konumlandirildi.
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Mezunlar Dernedi

Projeyle Ciddi Kayiplarin Oniine Gegilecek

Atiklarin geri dontstim ile degerlendirilmeden bertarafi ciddi kaynak kayiplarina neden
oluyor. Son yillarda tim diinyada bireysel, kurumsal ya da belediye genelinde sifir atik
uygulama calismalari yayginlasmis durumda. istanbul Aydin Universitesi olarak biz de
bu calismalardaki yerimizi almis durumdayiz. Gectigimiz doénemde istanbul Valiligi'nin
kurumumuza goénderdigi resmi yaziyla da, istanbul genelinde programa katilan 53
Universite icinde, Agustos 2018°de katildigimiz projeye ylzde 100 uyumluluk saglayan 8
vakif Gniversitesinden biri oldugumuzu tespit ettik.

Uzmanlar Uyariyor: ‘Oltaya Gelmeyin?
istanbul Aydin Universitesi Yazilim Mihendisligi Bélim Baskani Doc. Dr. Taner Cevik,
‘phishing’ (oltalama) adli dolandiriciligr ve korunma yontemlerini anlatti.

Tatil mevsiminin gelmesiyle internet Gzerinden yapilan alisverisler de hiz kazandi. Otel
rezervasyonlari, yiksek meblagli 6demeler ve internet tzerinden yapilan alisveris hacmi
artis gosterince dolandiricilara giin dogdu.

Siklikla kullanilan ‘oltalama’ (phishing) adl dolandiriciik yéntemi binlerce tlketiciyi
etkiliyor. istanbul Aydin Universitesi Mihendislik Fakiltesi Yazim Muhendisligi B&Iim
Baskani Doc¢. Dr. Taner Cevik, oltalama dolandiricihdinin verebilecedi zararlari ve bundan
korunma yodntemlerini anlatti. ‘Oltalama’ kurbani olan bir kisinin tim hesap ve kredi karti
bilgilerinin kotl niyetli kisilerin eline gecebilecegini hatirlatan Doc. Dr. Cevik, ‘Bu sekilde
kurban, hesaplarindaki ve kredi kartlarindaki bdtln parayi kaybedebilir’ dedi.
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Istanbul Aydin Universitesi (IAU), Hizmet ihracatcilar Birligi'nin (HIB) dizenledigi
“Hizmet ihracatcilari Bulusmasi ve 2018 Yili Hizmet ihracatcilari Birligi (HIB) Odul Téreni’ne
damgasini vurdu. IAU, “Egitim Hizmetleri ihracati” kategorisinde diger Universiteleri geride
birakarak zirveye cikti.



Torende konusan Cumhurbaskani Sayin Recep Tayyip Erdogan, “ihracatimizi 500
milyar dolara ¢cikarma hedefimize siki sikiya bagliyiz” dedi

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, istanbul Kongre Merkezi'nde diizenlenen
Hizmet ihracatcilari Bulusmasi ve 2018 Yili HiB Odul Téreni’nde yaptigdi konusmada,
hizmet ihracati ve pazarlarinin cesitlendirilmesi, yeni pazarlara girilmesi ve mevcut
pazarlarin gelistirilmesine dikkat cekti. Cumhurbaskani Erdogan, Tirk ekonomisinin
tim alanlariyla birlikte ihracatta hala hak ettigi seviyenin cok gerisinde bulunduguna
isaret ederek, “ihracatimizi 500 milyar dolara cikarma hedefimize siki sikiya bagliyiz.
Tabi bunun icin dncelikle kiresel rekabette bizi 6ne c¢ikaracak sekilde mal ve hizmet
Uretimimizi artirmamiz gerekiyor. Bizim, TUrkiye olarak ikisini birlikte gerceklestirmemiz
sarttir. Bulundugumuz cografya ve sahip oldugumuz imkanlar bize mal ve hizmet
tasariminin gelistirilmesi, Gretimi ve ihracati konularinda avantaj sagdliyor.” diye konustu.

istanbul Kongre Merkezi'nde
gerceklesen térene, Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan, Ticaret Bakani
Ruhsar Pekcan, Sanayi ve Teknoloji
Bakani Mustafa Varank, Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zimrit
Selcuk, Saglik Bakani Fahrettin Koca,
Turkiye ihracatcilar Birligi (TIM) Baskani
ismail Gulle, Hizmet ihracatcilari Birligi
Yénetim Kurulu Baskani ilker Ayci
ile cok sayida burokrat ve is insani
katildi. Térende 6dulG Gniversite adina,
Mutevelli Heyet Baskani Doc¢. Dr. Mustafa
Aydin, Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan’in elinden aldi. Doc¢. Dr. Aydin,
“Bubasari, ortak calismalarin sonucudur.
Tam personelimizi kutluyorum” dedi.

Universitemiz kuruldugu giinden beri kurulus felsefesinin temeline uluslararasilasmayi
yerlestirdi. Biz dlinya insani yetistirmeyi kendine felsefe edinmis bir Gniversiteyiz. Yerel
dasanUyorsaniz, yerel kararlar aliyorsaniz, uluslararasi dinyada ve dolayisiyla yarinin
dlnyasinda var olmaniz mimkUin dedildir. TUrkiye’de vakif Gniversiteleri arasinda en cok
uluslararasi dgrenciye sahip Universiteyiz. 500 civarinda dlnya Universitesiile de is birligi
yaplyoruz. Biz suna inandik: Egitimciler 6nde gider ve dogru isik verirse; ekonomistler ve
siyasiler de dogru ilerler. Bu da Ulkeyi; yapay zeka, EndUstri 5.0 ve bilisim yarisinda 6ne
gecirerek dinyanin kaderinde s6z sahibi yapar.



istanbul Aydin Universitesi

Istanbul Aydin Universitesinden

Washington Cikarmast!

istanbul Aydin Universitesi heyeti, Washington D.C.de gerceklestirilen NAFSA 2019’da
yerini alirken, 100°den fazla kurulusla gerceklestirdigi gériisme ve temaslar egitim
diplomasisinin glizel bir 6rnegdi oldu

b

. ’ = | - bR by
IAU heyeti, Turkiye’nin Washington D.C. Biytikelgisi | ABD-Tiirkiye Yonlendirme Komitesi Es Baskani Giinay Maryland Eyaleti Disisleri Bakani ve Eyalet
Serdar Kili¢’t makaminda ziyaret etti. Eving ve Genel Sekreteri Oya Brian ile géristldi. Sekreteri John Wobensmith ziyaret edildi.

Turkiye’nin dnde gelen vakif Gniversitelerinden istanbul Aydin Universitesi (IAU), ABD’nin
baskenti Washington D.C.de gerceklestirdigi temas ve gdrlismelerle, Turkiye’nin editim
diplomasisi alanindaki calismalarina dnemli katkilar sagladi.

DUnyanin en blyUk yiksekdgretim zirvelerinden biri kabul edilen ve bu yil Klresel Liderlik,
Ogrenme ve Degisim (Global Leadership, Learning, and Change) temasiyla ABD’nin baskenti
Washington D.C.de dizenlenen NAFSA 2019 Yuksekdgretim Fuar ve Konferansrna, DEIK
Egitim Ekonomisi is Konseyinin koordinatérliigindeki ‘Study in Turkey’ standinda katilan
istanbul Aydin Universitesi, Turkiye pavilyonu icindeki standiyla blyik ilgi odagi oldu.

100’ den Fazla Kurumla Goriisme

Fuar sirasinda ayrica Turk Universitelerinden gelen heyetler Gliney Kore standini ziyaret
ederek, TUrkiye ve Gliney Kore Universiteleri arasindaki is birliklerinin gelistirilmesi noktasinda
goris alisverisinde bulundu. IAU Mtevelli Heyet Baskani Do¢. Dr. Mustafa Aydin, ABD’de
bulundugu sire zarfinda 100°’den fazla kurulusun lideriyle gériserek yeni is birliklerinin
temellerini atti. Aydin, Turkish Heritage Organization Baskani Ali Cinar, SETA Washington
Direktodrt Kadir Ustiin, Amerika Ticaret Odasi Tirkiye Masasi Direktori Jennifer Miel, SETA
Washington Genel Direktdri Kadir Ustiin, National Association of Community Colleges-
NACC Baskani Wayne Wheeler, ABD-TUrkiye Yonlendirme Komitesi Es Baskani Glinay Eving,
IFA Baskani Robert Cresanti ve Capital Techonolgy Universitesi Baskani Brad Sims ile bir
araya gelerek is birligi olanaklarini degerlendirdi. Ayrica Amerika Diyanet Merkezini ziyaret
eden Aydin, Washington Din Hizmetleri Misavir Vekili Fatih Kanca ile géristi. Ote yandan
IAU heyeti, Turkiye’nin Washington D.C. Blyikelcisi Serdar Kilic, Ticaret Basmusaviri Mustafa
Koca ve Egitim MUsaviri Salih Celik’e de bir ziyaret gerceklestirdi.

e
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Universitelerin en biyik gérevi toplumlari gelecek teknolojiye, anlayisa ve yéntemlere
hazirlamaktir. Bu, Gniversitelerin en dogal ve en temel vazifesidir. Universitelerin bir baska
gorevi ise yurt ici ve yurt disi is birlikleri ile hem egitim diplomasisini hem de Universite-
sanayi is birligini gelistirmektir. Bu calismalar Ulke ekonomisine katki ve nitelikli is glct
yetistirilmesi acisindan hayati derecede &nemlidir. istanbul Aydin Universitesi olarak
dinyanin en blyldk editim bulusmalarindan biri olan NAFSAda, “Study in Turkey”
markasinin c¢atisi altinda, 16 Gniversite ile yer almak, Tlrkiye’deki yiksekdgretimin geldigi

) noktanin kiresel diizeyde anlasiimasi acisindan blytk 6nem tasimaktadir. Ayrica Universite
olarak Washington D.C.de gerceklestirdigimiz temaslar ve ikili gdrismelerle, Turkiye’nin
2023 hedefleri arasinda yer alan “350 bin uluslararasi 6grenci” amacina, egitim diplomasisi
noktasinda énemli bir katki sundugumuz disincesindeyiz.

Dinyanin en blytk egitim zirvelerinden biri olarak kabul edilen ve bu yil 7Tincisi
dizenlenen NAFSA 2019 Yuksek Egitim Fuar ve Konferansi’'na, 100’den fazla Glkeden 3 bin
500’Un Gzerinde kurum ve 10 bin ziyaretci katildi. NAFSA 2020 ise 24-29 Mayis tarihleri
arasinda ABD’nin St. Louis sehrinde dizenlendi.



istanbul Aydin Universitesi

Lojistik Sektodri
FreightBasket ile Rahatlayacak

AU Kulucka Merkezinde gelistirilen FreightBasket adli uygulamayla lojistik sektdrinin bircok
onemli probleminin ortadan kaldirilmasi hedefleniyor

IAU Teknoloji Transfer ve Proje Ydénetim Ofisi (TTPYO) blinyesinde yer alan Incubation
istanbul Kulucka Merkezinde gelistirilen FreightBasket adli uygulama, lojistik sektériinde
bUyUk bir zaman ve enerji tasarrufu saglayacak. Programa katilan firmalar mevcut navlunlari
inceleyerek hizmet siparisi verebildigi gibi, ihtiyaci olan hizmetin talebini de olusturabiliyor.
47 Ulkeden 417 firmanin ve 332 navlunun kayitli oldugu sistemin bir sonraki hedefi ise populer
dis ticaret siteleri gibi dogrudan satis yapilan bir altyapi olusturmak.
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Mezunlar Dernegi

Incubation Istanbul’dan
KOB/’lere Biyik Kolaylik!

istanbul Aydin Universitesi Incubation istanbul’da gelistirilen ‘acik bankacilik’ tabanli
‘Nakit Yonetimi’ adli proje ile KOBI’ler ve sahis firmalari, finansal
islemlerini daha kolay yonetebilecek

Son vyillarda gelisen internet bankaciligi nedeniyle ciddi bir ihtiyac olan ‘acik bankacilik’
yaklasimi, bu alanda yeni girisimlerin dogmasina da olanak tanidi. Bunlardan biri de istanbul
Aydin Universitesi Incubation istanbul Kulucka Merkezinde temelleri atilan ‘Nakit Yonetimi’
uygulamasi oldu.

Basta KOB/'ler ve sahis firmalari olmak Uzere, isletmelerin tim finansal islemlerini tek bir
platform Uzerinden takip etmelerini ve nakit akislarini daha saglkli yénetmelerini saglayan
‘Nakit Yonetimi’ uygulamasi, cek, senet, kredi, kredi karti, havale ve EFT gibi bttin islemleri
izlemeyi saghyor. Bulut tabanli calisan uygulama, satin alma yerine aylik kiralama yontemiyle
kullaniliyor. 18 ayri bankayla anlasma sadlayan uygulama ayni zamanda Paynet, Paytrek ve
Payful gibi bircok 6deme sistemiyle de kullanilabiliyor.
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. Vodafone Bulut Altyapisi

. Verilerin Kriptolu Olarak Veri Tabaninda Saklanmasi
. %99 Up Time

. Mobil Cihazlarla Uyumlu Tasarim (iOS ve Android)
. Dis Sistemlerden Kolay Entegrasyon (Webservice)
»  SSL Uzeri Veri Transferi

istanbul Aydin Universitesi Teknoloji Transfer ve Proje Yonetim Ofisi (TTPYO) blinyesinde
yer alan Incubation istanbul Kulucka Merkezinde halihazirda toplam 45 adet girisim
projesi bulunuyor. Ayrica, yine TTPYO blnyesinde bulunan ve saglik sektériindeki inovatif
girisimlere yénelik calismalar yapan BioCube istanbul Kulucka Merkezinde de 25 farkli
girisim projesi yer aliyor.

istanbul Aydin Universitesi Incubation istanbul Kulucka Merkezi olarak yenilik ve
inovasyon tabanli projeleri her zaman destekliyoruz. Sayin Kocali de Nakit Yonetimi ile 2018
yilinda bize geldi ve projesini anlatti. Projeyi cok begendik. Nakit Yonetimi’nin bankacilik
alaninda ciddi bir ihtiyaci karsilayacagini misahede ederek calismaya basladik. 18 bankayla
anlasma saglandi. Bu sayi gtinden glne artiyor.

Bankalar tarafindan tutulan musteri finansal bilgilerinin, (6deme tutarlari, yapilan
harcama bilgileri, dizenli ddenen faturalar vb.) masteriler tarafindan verilecek izinler
dogrultusunda, Uctncl partilerin (finansal teknoloji firmalari) kullanimina acilarak, cesitli
hizmetler sunulmasi uygulamasina “Acik Bankacilik” denilmektedir. Uygulama, Avrupa
Birligi'nin 13 Ocak 2018 tarihinde yirirlige aldigi ikinci Odeme Hizmetleri Direktifi ile
uluslararasi dizlemde yasal statl kazanmis durumdadir.

Teknolojiyi ihra¢c eden, AR-GE calismalariyla yeni buluslara imza atan ve yapay zeka
caginin gerekliliklerini yerine getiren kurumlar, dinyanin yakin gelecedinin belirleyicisi
olacaktir. Bankacilik gibi kimi sektdrler, teknolojinin gelismesiyle birlikte doéndsime
ugramis, eski konvansiyonel hizmet yapisindan dijital agirlikli konuma evrilmislerdir. Batin
bu strecte bankaciligl, yakin gelecedin en énemli Urtinlerinden biri olacak olan, “big data”
da denilen blUyUk veri ve bulut teknolojisinin gelisimi de yeni bir boyuta tasimistir. Ancak
bu yeni strec de, bitin islemleri takip etmede kimi zorluklari beraberinde getirmistir.



istanbul Aydin Universitesi Incubation istanbul Kulucka
Merkezi olarak yenilik ve inovasyon tabanl projeleri her zaman
destekliyoruz. Sayin Kocali de Nakit Yonetimi ile 2018 yilinda bize
geldi ve projesini anlatti. Projeyi cok bedendik. Nakit Yonetimi’nin
bankacilik alaninda ciddi bir ihtiyaci karsilayacadini misahede
ederek calismaya basladik. 18 bankayla anlasma saglandi. Bu sayi
ginden glne artiyor.

Universitemizin Kulucka Merkezinde gelistirilen “Nakit Y®netimi” uygulamasi, bu
zorluklari ortadan kaldirmayi amaclayan yaklasimiyla, dijital bankacilik sektériinde énemli
bir handikap! ortadan kaldiracak, acik bankacilik anlayisina yeni bir boyut getirecektir.
Universite olarak inovatif yaklasimlarla, yerli ve milli anlayisla gelistirdigimiz projelerin,
Turkiye’nin 2023 hedefleri arasinda yer alan “teknoloji ihra¢c eden tlke olma” amacina olan
katkilari strecektir.



istanbul Aydin Universitesi

Inovasyon Haftasr’nda
|AU Riizgar!!

TiM’in duizenledigi Turkiye inovasyon Haftas’’nda istanbul Aydin Universitesi riizgari
esti. IAU stantlarindaki calismalar buyuk ilgi gordi.

Turkiye ihracatcilar Meclisi (TIM) tarafindan Ticaret Bakanhgi koordinasyonuyla bu vl
yedincisi diizenlenen Turkiye inovasyon Haftasrnda istanbul Aydin Universitesi (IAU) riiz-
gari esti. Global sirketlerin Ust dlizey yoneticilerinden inovasyonun fikir liderlerine, akade-
misyenlerden &égrencilere, Turkiye’nin dnde gelen sirketlerinin yéneticilerinden kamunun
en Ust dlzey temsilcilerine kadar inovasyona dokunan tim paydaslari bir araya getiren iki
gunlik etkinlikte, IAU Teknoloji Transfer ve Proje Yénetim Ofisinin (TTPYO) dnculiginde
kurulan iAU standinda sergilenen calismalar, ziyaretciler tarafindan bayuk ilgi gérdu.
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Mezunlar Dernegi

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan

Gelecegin Ekonomisi inovasyondan Gegiyor

e
'AREY || ™

~ Tiirkiye inovasyon Haftas’nda konusma yapan
Cumbhurbaskani Recep Tayyip Erdogan inovasyonun
onemine degindi.

——

Turkiye inovasyon Haftasi inolig Odul Téreni’nde konusan

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, etkinligin Ulkenin

gelecegine isik tutacagina inandigini sdéyledi. Cumhurbaskani

Erdogan konusmasinda su ifadelere yer verdi: “Dinyada

ve Ulkemizde dijital dondsimu gerceklestiren devletlerin

prestiji, sirketlerin de degerleri her gecen gin hizla artiyor. Gelecedin ekonomisinin

ekosistemi icinde kalmanin yolu, bu stirecin anahtar kavrami olan inovasyondan geciyor.

Ulkemiz ekonomisinin tiim bilesenlerinin yeni dénemin ruhunu kavradidina inaniyorum.

Sizler gerek ihracatimizin artirilmasi ve niteliginin ytkseltilmesi, gerekse diger alanlarda

ortaya koydugunuz gayretlerle, Glkemizin beka muicadelesinin en én saflarinin icinde yer
allyorsunuz. Bu Ustln gayretleriniz icin her birinize ayri ayri stkranlarimi sunuyorum.”

Yerli ve Milli inovatif Projelere Destegimiz Siirecek

Teknolojiyi ihra¢c eden, AR-GE calismalariyla yeni buluslara
imza atan ve yapay zeka cadinin gerekliliklerini yerine getiren
kurumlar, didnyanin yakin gelecedinin belirleyicisi olacaktir.
Bankacilik gibi kimi sektorler, teknolojinin gelismesiyle birlikte
déntstime ugramis, eski konvansiyonel hizmet yapisindan dijital
adirlikli konuma evrilmislerdir. BUtin bu slUrecte bankacilig,
yakin gelecedin en énemli Urtnlerinden biri olacak olan, “big

data” da denilen blydk veri ve bulut teknolojisinin gelisimi de
DAV RVINEEVNEI  yeni bir boyuta tasimistir. Ancak bu yeni stirec de, bitan islemleri

IAU Mutevelli takip etmede kimi zorluklari beraberinde getirmistir.
Heyet Baskani

2023 HEDEFINE KATKI

Universitemizin Kulucka Merkezinde gelistirilen “Nakit Y®netimi” uygulamasi, bu
zorluklari ortadan kaldirmayi amaclayan yaklasimiyla, dijital bankacilik sektértiinde énemli
bir handikap! ortadan kaldiracak, acik bankacilik anlayisina yeni bir boyut getirecektir.
Universite olarak inovatif yaklasimlarla, yerli ve milli anlayisla gelistirdigimiz projelerin,
Tirkiye’'nin 2023 hedefleri arasinda yer alan “teknoloji ihra¢c eden tlke olma” amacina olan
katkilari stirecektir.
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|AU Destekli Yerli

Endoskopi Cihazi Hazir!

AU Kulucka Merkezinde yer alan firmanin gelistirdigi yerli endoskopi cihazi kullanima
hazir. Cihaz ytzde 90 civarinda yerli ve milli kaynaklarla Uretildi

Benzer Tiim Cihazlan inceledik

Cihaz gelistirmeden 6nce teknik servis hizmetlerimiz vardi. Bu slrecte yaptigimiz
calismalarda piyasada mevcut olan hemen hemen tim marka ve model endoskoplari
teknik acidan inceleme imkanimiz oldu. Kendi cihazimizi gelistirirken &ncelikle dinyada
mevcut diger endoskoplari inceledik ve iyi yonlerini bir araya getirdik. Bundan sonraki ilk
hedefimiz, yurt disindan sagladigimiz optik komponent parcalari da Ureterek cihazimizi
yUzde 100 yerli ve milli hale getirmektir.
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Mezunlar Dernegi

Berkeley’le Online
Hukuk Koéprisu

istanbul Aydin Universitesinde her hafta gerceklestirilen online derslerin yeni konugu,
Berkeley Hukuk Fakultesinden Prof. Ivana Stradner oldu

istanbul Aydin Universitesinin Silikon Vadisi’ndeki ofisi araciligiyla her hafta
gerceklestirilen ‘Online Dersler’in bu haftaki konugu, University of California, Berkeley
Hukuk Fakultesinden Prof. Ivana Stradner oldu.

‘Karsilastirmali Hukuk’ Anlayisi

IAU Hukuk Fakultesinin yani sira farkl alanlardaki 6égrenci ve akademisyenlerin takip
ettigi ve yaklasik 1 saat stren derste Prof. Stradner, ABD ve Avrupa’daki hukuk sistemi ve
egitimleri hakkinda farklliklardan bahsetti. Ozellikle ABD’deki hukuk egitiminin ‘uygulama’
kismina agdirlikla deginen Stradner, karsilastirmali hukuk anlayisini 6n plana c¢ikardi.

Farkli Deneyimler Agisindan Onemli

Online dersler, égrencilerimizi ve 6gdretim elemanlarimizi farkli uluslararasi distnce
ve egditim metotlari ile bulusturarak karsilikli etkilesim saglamayi, isbirligi firsatlar
yaratmay! ve deneyimlemeyi amaclyor. Bu etkinlikler ayni zamanda Universitemizin
taninirligint uluslararasi egitim camiasinda arttirmak, karsilastirma yapabilmek, glcli ve
gelistirebilecegimiz alanlari saptamak, dgrencilerimize ve 6Jretim elemanlarimiza farkli
deneyimler kazandirmak acisindan énemlidir.
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dentaydin

IAUMED UYELERI
SAGLIKLA GULUMSUYOR

IAUMED olarak Dentaydin Dis Hastanelerinde siz degerli liyelerimize ayricalikli
teshis, tedavi hizmetleri ve dis sagligi bakim paketi sunuyoruz.

Dis sagligi hakkinda bilgi ve randevu almak icin size ozel

hasta danismaninizla iletisime gecebilirsiniz.
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« Bu tanitim ve dis sagligi bakim paketi, kurum igi dagitim amaciyla AUMED tarafindan hazirlanmistir. - Bu saglik paketi bir (1) defa kullanilabilir. - Saglik paketi nakite cevrilemez, sadece hizmet karsiligi kullanilabilir.
- Bagka kampanya / indirim / anlasma ile kullanilamaz ve birlestirilemez. - Bu saglik paketi Dentaydin Dis Hastaneleri'nde gecerlidir. - Satin aldiginiz saglik paketi baskasina devredilemez. - Tedaviler Giniversite hastanesi giivencesi altinda
akademik ve uzman hekim kadrosu tarafindan verilmektedir. - Uzman hekim muayenesi, agiz ve dis hijyen editimi, dis rontgen filmi, dis tasi temizligi, polistaj islemleri sadece birer adet olarak paketimizde sunulmaktadir.




DAMAT | 'TWEEN

Istanbul Aydin Universitesi mensuplarina ézel

YENI SEZONDA

%20 indirim
Ayrica sezon indirimde llave

%10 indirim

istanbul Aydin Universitesi mensuplarina Ozel olarak 09.09.2021 tarihine kadar yapacaginiz yeni sezon Damat Tween ve D'S Damat markall Grtinlerinde %20 indirim
uygulanir. indirim dénemlerinde ise indirime ilave %10 indirim uygulanir. Mevcut indirimler Uzerinden uygulanacak olan ekstra %10 indirim, %50 genel indirime kadar
uygulanmaktadir. indirimlerden faydalanabilmeniz i¢in personel kartinizi, kimliginizi ibraz etmeniz yeterlidir. Outlet magazalarda ve e-ticarette gecerli degildir, diger
kampanyalarla ve ¢eklerle birlestirilemez. istanbul Aydin Universitesi mensuplarina ézel avantajlar ,istanbul Aydin Universitesi mensubu oldugunuz dénem boyunca
gecerlidir. istanbul Aydin Universitesi ,Damat Tween ve D'S Damat Yénetimi sunulan indirim ve avantajlarin suresi konusunda degisiklik yapma hakkini sakl tutar.




istanbul Aydin Universitesi

TUZUGUMUZ

1- BOLUM KURULUS HUKUMLERI
Ad ve Merkez

MADDE 1- Dernegin adi ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI MEZUNLAR DERNEGI’ dir. Dernegin
kisa adi “IAUMED” dir. Dernedin genel merkezi istanbul’dadir. Dernek yurt icinde ve yurt disinda
sube acabilir. istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegdi asagidaki maddelerde (IAUMED) kisa
adi ile aniimistir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Ger¢eklestirmek icin Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari
ve Bicimleri ile Faaliyet Alani

Madde-2

JAUMED’ in amaci, istanbul Aydin Universitesinin gelismesi ve ylcelmesi ile mezunlarin
cagdas dlUzeyde sosyal, kiltlrel bilimsel yasantilarina ve uygar dayanismalarina etkin katkilarda
bulunmak, mezunlar ve mensuplar arasindaki dayanismayi arttirmak, istanbul Aydin Universitesi
mezunlarinin, sosyal ve kiltUrel aktivitelerini desteklemek, dernek Uyelerinin gelismelerine katkida
bulunmak, Uyelerin mesleki ve bilimsel yasantilarina katkida bulunacak calismalarda bulunmak,
mezunlara is imkanlari saglamak amaciyla calismalar yapmak, istanbul Aydin Universitesi mezun
ve mensuplarinin sorunlari ile ilgilenmek, bu amaclar cercevesinde diger ulusal ve uluslararasi
dernek ve kuruluslarla temas ve isbirliginde bulunmak, istanbul Aydin Universitesi fakilte ve
meslek yiksekokullari kalite calismalarina destek vermeyi amag edinmistir.

Dernegin Calisma Konulari, Calisma Bigimleri ve Faaliyet Bigimi
Madde-3

IAUMED, amac ve calisma konularini gerceklestirmek icin;

1. IAUMED Mezun ve mensuplarin, dernekle olan iliskilerini belirli esaslara baglayarak ilgili
kayitlari ve defterleri tutar,

2. IAUMED uyelerinin, istanbul Aydin Universitesi mensuplarinin sahip oldudu cesitli
imkanlardan yararlanmalarini saglar, istanbul Aydin Universitesi &grencilerinin ve mezunlarinin
egitim ve yetismelerine iliskin kurslar, seminerler ile yeni mezunlarin meslege yénelmelerine
ve is bulmalarina yénelik calismalar yapmak,

3. Uyelerin sosyal ihtiyaclarini karsilamak ve aralarindaki dayanismayi arttirabilmek
amaciyla lokal ve benzeri tesisleri acar ve isletir,

4. istanbul Aydin Universitesi mezunlarina yardimci olmak tzere bilgi ve ydnetim sistemleri
olusturmak, insan kaynaklari konusunda danismanlik yapmak, 6zel istihdam burolari acarak
yurt icinde ve yurtdisinda is ve isci bulma konularinda aracilik faaliyetlerinde bulunmak ve bu
konularda egitim ve etkinlikler diizenlemek,

5. IAUMED’in amac ve calismalarini gerceklestirecek kaynaklari saglamak Uzere iktisadi
girisimlerde bulunmak,
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6. Amac ve calisma konulari dogrultusunda istanbul Aydin Universitesi ile dernegin
kamuoyunda yeterince taninmasina ve sayginhdinin korunmasina calisir,

7. Topluma dzellikle istanbul Aydin Universitesi’nin maddi ve manevi varhigini sirdirmesine
yararli olacak projeleri gerceklestirmek Uzere; dernek binyesinde ya da istanbul Aydin
Universitesini desteklemek amaciyla kurulan istanbul Aydin Universitesi binyesinde
olusturulacak, etkinlik ve faaliyetlere dernek bitcesinde 6ngorilen ddeneklerden sartl yada
sartsiz icerikli mali katkilarda bulunur, bu etkinlik ve faaliyetlere Universite mezunlari ve
Universite mensuplarinin bagis ve yardimlarda bulunmalarini 6zendirir ve saglar.

8. Mezunlarin, istanbul Aydin Universitesi mezunlari ve istanbul Aydin Universitesi
6grencileri ile dostluk, arkadaslik ve karsilikli anlayis baglari ile birlestirmek, saygi ve sevgiye
dayanan sosyal iliskilerini gelistirerek, Gyeler arasi yardimlasma ve dayanismay! 6ngdren
girisim ve calismalar yapmak, Gyelerin uygar, klltlrel, sosyal ve moral kalkinmasina etkin
katkilarda bulunmak,

9. istanbul Aydin Universitesi Mezunlari ile ilgili olarak is hayatlari hakkinda bilgiler toplar,
elde edilen bilgilerden cikabilecek olan is imkanlarini diger Gyelere bildirir ve benzeri calismalar
yaparak Uyeler arasinda dayanisma ve yardimlasmayi arttirir,

10. Gerek gdrilmesi halinde yasal prosedurleri yerine getirerek vakif kurar veya kurulu bir
federasyona katilir,

1. Derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri acar ve bu tesislere kurucu Uye olur,

12. IAUMED amaclarinin gerceklestirilmesi icin ihtiyac duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurar, isletir ya da ortaklklar kurar.

13.  Arastirmalar, derlemeler, elektronik ortamda yayinlar yapar, her tirli bilgi belge ve
dokiman ve yayinlari temin eder, dokiimantasyon merkezi olusturur, calismalarini duyurmak
icin amaclari dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi basili yayinlar ile bilgilendirme bultenleri
cikarir, projeler yapar, gelistirir ve bu amaclar gelistirmek icin gerekli satin almalarda
bulunabilir.

14. Sempozyumlar, seminerler, toplantilar, acik oturumlar, kurslar, konferanslar, paneller,
sergiler, kermesler ve spor yarismalari diizenler,

15.  Dodgdal felaketler, 61im, hastalik ve benzeri durumlar, geleneksel térenler (digin, nisan,
bayram, festival vb.) sirasinda ortaya cikan zorluklar karsisinda geleneklere uygun olarak
Uyeler arasinda her tirlG kiltUrel, sosyal dayanisma sagdlar,

16. KultUrel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinliklerde bulunur,

17.  Dernek, calisma konulari ve faaliyet bicimleri icerisinde yer alan etkinlikleri yaparken, hi¢
bir sekilde siyasetle ugrasmaz. 5253 Sayili Dernekler Kanunu’nun yasakladigi batin durum ve
faaliyetlerden kacinir,

18.  Amac ve hizmet konularini gerceklestirirken gelir temin etmek icin iktisadi ortakliklar,
yardimlasma sandiklari kurar, tasinir ve tasimaz mallar satin alir, kiralar, satar ve tasinmazlar
Uzerinde her tarll insaat yapar ve ayni hak tesis eder,

19.  Amac ve calisma konularinin gerceklestirilebilmesi icin gerekli diger faaliyetleri yUrtdr,

20. Dernegin amacini gerceklestirmek Gzere, benzer amacli derneklerden, isci ve isveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim alir ve adi gecen kurumlara maddi
yardimda bulunur,

21.  Amacin gerceklestiriimesi icin gerek gértlmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hUkUmleri sakh kalmak Uzere, kamu
kurum ve kuruluslari ile gbérev alanlarina giren konularda ortak projeler yUrtr,

22. Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyac maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurar,



23. Gerekliizinler alinmak sarti ile yardim toplama faaliyetlerinde bulunur, yurt disindan ayni
ve nakdi badis kabul eder ve bagdis yapar,

24. Egitime destek amaci ile ihtiyac sahibi 6grencilere maddi ve manevi destekte bulunarak
basaril bireyin yetistirmesini saglar,

25. Dernek gerektiginde maddi durumu iyi olmayan dgrencilere maddi ve manevi destekte
bulunarak basarili bireylerin yetismesini saglar,

26. Uluslararasi faaliyette bulunur; yurt disindaki dernek veya kuruluslara Gye olur ve bu
kuruluslarda proje bazinda ortak calisma yapar veya yardimlasir,

27. Dernek Uyelerinin ayni veya nakdi ihtiyaclarini karsilamak amaci ile sandik kurar,

28. Gerekli gorulen yerlerde sube ve temsilcilikler acar,

29. Derneginamaciileilgisi bulunan ve kanunlara yasaklanmayan alanlarda diger derneklerle
veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslari ile ortak bir amaci gerceklestirmek icin
platformlar olusturur.

30. istanbul Aydin Universitesi kalite gelistirme calismalarina destek verir, egitim-6gretim
alaninda faaliyetler diizenler ve bu alanda uzmanlar istihdam eder.

IKINCi BOLUM

Uyelik Kosullar, Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri ile Uyeligin Sona Ermesi
Uye OIma ve Uyelik islemleri

Madde-4

IAUMED’e iye olmak icin yasal engeli bulunmayan, dernegin amac ve ilkelerini benimseyerek
bu dogdrultuda calismayi kabul eden, mevzuatin 6n gérdigi kosullari tasiyan gercek ve tlzel
kisiler IAUMED’e Gye olabilir.

IAUMED’in Asil Gyelik, Onursal Gyelik ve Fahri Gyelik olmak Uzere 3 tur Uyeligi vardir:

a) Asil Uyelik
istanbul Aydin Universitesi mezun, mensup dgrencileri ile idari ve akademik personeli dernege
asil Gye olma hakkina sahiptir. Onursal ve fahri Uyelik icin bu kosullar aranmaz.

Her asil Gyenin dernek faaliyetlerine ve ydnetime katilma, genel kurulda bir oy kullanma hakki
vardir. Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Tizel kisinin Uye olmasi halinde, tizel kisinin
yonetim kurulu baskani veya temsille gérevlendirilecedi kisi oy kullanir. Bu kisinin baskanlik veya
temsil gbrevi sona erdiginde, tlzel kisi adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.

b) Onursal Uyelik

istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernedi’ne maddi ve manevi katkida bulunan dernegin
amacina giren konularda basarili calismalar yapan, dernege dnemli yardimlarda bulunanlar iki
mezun Uyenin teklifi ve yénetim kurul karari ile onursal Uyelige secilirler. Onursal Uyeler aidat
6demezler. Genel kurul ve dernek calismalarina katilabilirler ancak dernek organlarinda gérev
alamaz ve oy kullanamazlar.



¢) Fahri Uyelik

istanbul Aydin Universitesi Mezunu olmak sarti aranmaksizin asil Gyelik kartlarini tasimak ve dernek
faaliyet ve etkinliklerden faydalanma hakkina sahiptir. Uyelik islemleri asil Gyelik ile aynidir. Bu Gyeler
dernegin sosyal tesislerinden bu tesislerin yonetmeliklerine uygun olarak istifade eder, ¢alismalarina
katilabilirler. Yabanci uyruklu fahri Gyeler icin ikamet belgesi aranmaz. Fahri Gyeler aidat 6demezler. Fahri
Uyeler istedikleri takdirde dernege badista bulunabilirler. Fahri Uyeler toplantilara katilip séz alabilirler
ancak dernek organlarinda gorev alamaz ve oy kullanamazlar.

Dernek Baskanligrna yazili olarak yapilacak Uyelik basvurusu dernek Uyesi teklifi ve basvuru ydnetim
kurulu karari ile en cok otuz giin icinde kabul veya reddedilir ve sonuc yazi ile basvuru sahibine bildirilir.
Basvurusu kabul edilen bu Gye bu amacla tutulan deftere kayit edilir.

Subeler kuruldugunda Uyeligi kabul ve Uyelikten silinme islemleri sube ydnetim kurullar
tarafindan yapilir. En ¢ok otuz giin icinde genel merkeze bildirilir.

Uyeligin Sona Ermesi
Madde-5

Uyelik icin kanunda ve tlzlkte aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin dernek tyeligi
kendiliginden sona erer.

Hic kimse dernekte Uye kalmaya zorlanamayacagdi gibi her Gye yazili olarak bildirmek kaydi
ile dernekten cikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekcesi ydnetim kuruluna ulastigi anda cikis
islemleri sonuclanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, Gyenin dernede olan birikmis borclarini sona
erdirmez.

Dernek Uyeliginden cikariimayi gerektiren haller.

Dernek tlzUgune aykiri davranislarda bulunmak,

Verilen gdrevlerden strekli kacinmak,

Yazil ikazlara ragmen Gyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,
Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

OISR

Yukaridasayilandurumlardanbirinintespitihalindeydnetimkurulukarariile Gyeliktencikarilabilir.
Dernekten cikan veya cikarilanlar, Uye kayit defterinden silinirler ve dernek malvarliginda hak
iddia edemezler. Tekrar basvuranlar eski borc¢larini 6derler bu basvuru icin ilk basvuru gibi islem
yapilir. Uyelik basvuru formlari on (10) giin siire ile dernek merkezinde ilan olunur. Bu sre icinde,
Uyeler adaylar hakkinda yazili itirazda bulunabilirler. Yonetim Kurulu ayrica adaylar hakkinda
arastirma yapabilir. Adayin asil Uyelige kabul veya reddi karari Yonetim Kurulunca verilir. Uyelige
aday olanlar hakkinda yapilan itirazlarin, Yonetim Kurulunca gecerli goérilmesi veya Yonetim
Kurulunun yapacagi arastirma sonucunun olumsuz ¢ikmasi halinde, adayin Gyelik basvurusu,
Yoénetim Kurulunca red olunur ve durum ilgiye yazili olarak bildirilir. Uyeligi red olunan adaya



gerekce bildirme zorunlulugu yoktur. Uyelik icin yapilan basvurular, basvuru tarihinden itibaren
en gec otuz (30) gin icinde karara baglanir ve sonu¢ dernek merkezinde duyurulur. Adaylarin
asil Gyelikleri, Gyelige kabul kararindan sonra, TuzUk hikimlerine uygun sekilde belirlenmis kayit
Ucreti ve ilgili yilin aidatinin Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen édeme planina uygun sekilde
6denmesi ile baslar.

Yukaridaki hikimlere ek olarak, Dernek herhangi bir Uyelik talebini gerekce gdstermeksizin
reddetme hakkini sakli tutar.

Uyelerin Yiikiimliiliikleri
Madde-6

Uyelerin yakumlultkleri ddenti verme borcu ve diger yikimlilikler olmak tzere iki ana baslik
altinda toplanmaktadir. Odenti verme borcu; yapilacak genel kurul toplantilarinda belirlenen
giris ve yillik aidat borcu Uyeler tarafindan verilecektir. Diger yakiumlUlUkler, Gyeler, dernek
t0zagune uymak ve dernege bagllik géstermekte yukimlidar. Her Uye dernedin amacina uygun
davranmak, 6zellikle amacin gerceklestiriimesinin glclestirici veya engelleyici davranislardan
kacinmakla yukamladur.

UcUNCU BOLUM

Dernek Organlari, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
Dernek Organlari

Madde-7

Dernegdin organlari asagida gosterilmistir.
1. Genel kurul,

2. Yoénetim kurulu,

3. Denetleme kurulu,

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani
Madde-8

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernegde kayith Uyelerden; sube sayisi lice
ulastiginda da subenin dogal delegeleri ile subede kayitl Gyeler tarafindan secilmis delegelerden
olusur.

Genel kurul;

1. Bu tUzlkte belli edilen zamanda olagan,

2. Yobnetim veya denetleme kurulunun gerekli gdérdtigu hallerde veya dernek Uyelerinden
beste birinin yazili istedi Gzerine otuz gln icinde olaganUtstl toplantr.

Olagan genel kurul, iki yilda bir, Ekim ay1 icerisinde, ydnetim kurulunca belirlenecek gin, yer
ve saatte toplanir. Genel kurul, toplantiya yénetim kurulunca cagirilir.



Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cadirmazsa; Uyelerden birinin basvurusu Gzerine sulh
hakimi, G¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gérevlendirilir.

Genel Kurul Cagri Usulii
Madde-9

Yonetim kurulu, dernek tizigine godre genel kurula katilma hakki bulunan UGyelerin listesini
dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az 15 gin énceden, ginU saati, yeri ve
glndemi bir gazeteden ilan edilmek veya tazili ya da elektronik posta ile bildirmek suretiyle
toplantiya cagrilir.

Bu cagrida, cogunluk saglanmamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi
giin, saat ve yerde yapilacadi da belirtilir. ik toplanti ile ikinci toplanti arasindaki sire yedi giinden
az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanmamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan cadri usuliine
uygun olarak Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére
yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilmaz.
Genel Kurul Toplanti Usulii
Madde-10

Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugunun, tizik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise Ucte ikisinin katihmiyla toplanir; ¢codunlugun saglanmamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Uye sayisi, ydnetim ve denetleme kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, ydnetim kurulu Gyeleri
veya ydnetim kurulunca gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydnetim
kurulunca dizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yénetim kurulu
baskani veya gorevlendirecegdi ydnetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter
sayisi saglanmamasi halinde de ydnetim kurulunca bir tutanak ddzenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyr ydnetmek Gzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Gyelerin divan heyetine



kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerin karsilarini imzalamalari zorunludur.
Toplantinin yonetimi ve glvenliginin saglamasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gorisulir. Ancak toplantida hazir
bulunan Uyelerin onda biri tarafindan goértstlmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal
Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tlzel kisinin Uye olmasi
halinde, tlzel kisinin ydnetim kurulu baskani veya temsille gérevlendirecedi kisi oy kullanir.

Toplantida gérustlen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina
teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen ydnetim kuruluna
yedi gin icinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma ve Sekilleri
Madde-11

Genel kurulda, aksine karar alinmissa, yonetim ve denetleme kurulu Uyelerin secimleri gizli
oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan
muhudrlenmis kagitlarin veya oy pusularinin Uyeler tarafindan geregdi yapildiktan sonra ici bos bir
kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra acik dokimd yapilarak belirlenen
oylardir.

Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecedi yontem uygulanir. Genel kurul kararlari,
toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tizik degisikligi ve dernegin
feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin Ucte iki cogunluguyla alinabilir.

Genel Kurulun Gérev ve Kararlari
Madde-12
Asagdida yazili hususlar genel kurulunca goérustlUp karara baglantr.

1. Dernek organlarinin secilmesi,

2.  Dernek tizagunin degistirilmesi,

3. Yonetim ve denetleme kurullar raporlarinin gorisilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

4., Yobnetim kurulunca hazirlanan bUtcenin gorUstlip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi, yillik aidatin belirlenmesi,

5. Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goérildiginde hakli sebeplerle
onlarin gérevden alinmasi,

6. Uyeligin reddi veya Uyelikten cikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarina karsi
yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7. Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak ve gerek goértldiginde hakli sebeplerle



sube yonetim kurullarini gérevden almak,

8. Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda ydnetim kurulunca yetki verilmesi,

9. Yonetim kurulunca dernek calismalariile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip
aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

10. Dernek yonetim ve denetleme kurullarinin kamu gdrevlisi olmayan baskan ve
Uyelerine verilecek Ucret ile her tirld ddenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin
godrevlendirilecek Uyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarinin tespit edilmesi,

11.  Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi ve bu hususta yonetim
kuruluna yetki verilmesi,

12. Dernegdin subelerinin aciimasinin kararlastiriimasi ve bu hususta yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

13.  Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara Gye
olarak katilmasi veya ayrilmasi,

14.  Dernegin vakif kurmasi,

15.  Dernegin fesih edilmesi,

16.  Yoénetim kurulunun diger dnerilerinin incelenip karara baglanmasi,

17.  Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin
gorilmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

18.  Mevzuatta genel kurulunca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getiriimesi

Yénetim Kurulunun Kurulus Sekli
Madde-13
Yoénetim kurulu yedi asil ve yedi yedek Uye olarak genel kurulunca secilir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bolusimd yaparak baskan,

baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve Uye’yi belirler. Yonetim kurulu, tim Uyelerin haber

edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin

hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.
Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde
genel kurulda aldigr oy coklugu sirasina gére yedek Uyelerin gbéreve cagrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde-14
Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1. Dernegi tahsil etmek veya bu hususta kendi Gyelerinden birine veya bir Gclncl kisiye
yetki vermek,

2.  Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait buUtceyi
hazirlayarak genel kurulu sunmak,

3. Dernegin calismalari ile ilgili ydonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

4. Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz



mal satin almak, dernege lehine rehin ipotek veya ayni haklari tesis ettirmek,

5. Genel kurulun verdigi yetki ile sube acmaya iliskin islemlerin ylratdimesini saglamak,

6. Gerekli gértlen yerlerde temsilcilik aciimasini saglamak,

7. Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

8. Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu
ile yonetim kurulu calismalarini aciklayan raporunu didzenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak,

9. Bultcenin uygulanmasini saglamak,

10. Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten cikarilma hususlarinda karar vermek,

1. Dernegin amacini gerceklestirmek icin yetkisi dahilinde her cesit karari almak ve
uygulamak,

12. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

13.  Yonetim Kurulu Gyelerini icinden; baskan, baskan yardimcilari, sayman, genel sekreterlik
secmek,

14. Dernegdi temsil icin Uyelerine yetki vermek.

Yonetim Kurulu Baskaninin Goérev ve Yetkileri
Madde-15

1. Dernegi temsille birlikte sevk ve idare eder. Merkez ydnetim kurulu toplantilarina
baskanlk eder.

2.  Genel kurulca yapilan secimi izleyen otuz gin icinde ydnetim ve denetleme kuruluyla
dernegin diger organlarina secilen asil ve yedek Uyeleri milki idare amirligine bildiriimesini
saglar.

3. Dernek organlarinda ve yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikleri otuz gln icinde
mulki idari amirligine bildirmesini sadlar.

4. Dernege ait tutulmasi gereken defter ve kayitlarin tutulmasini saglar.

5. Dernegin yil sonu itibariyla faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuclarini
dizenleyecegdi beyannameyi her yil en gec nisan ayl sonuna kadar mulki idare amirligine
verilmesini saglar.

6. Yurt disindan yardim alinmasi halinde bu yardimlarin bankalar araciliiyla alinmasini saglar.
7. Dernegin edindigi tasinmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay icinde mulki idari
amirligine bildiriimesini saglar.

8. Dernegin temsilcilik acmasi halinde, temsilcinin adresi ve goérevlendirilecek kisi veya
kisilerin malka idari amirligine bildirilmesini saglar.

9. Onemli ve acele konularda ydnetim kurulunu toplantiya cagirir. Merkez ve sube
gorevlerinin etkin ve verimli yapilmasini tesvikle birlikte bu konuda dnculik yapar.

10. Mevzuatta dernek baskaninca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki gérevleri
yapar, yetkileri kullanir.

Denetleme Kurulu Kurulus Sekli
Madde-16

Denetleme kurulu, Gc asil ve ¢ yedek Gye olarak genel kurulca secilir.



Denetleme kurulu asil Gyeliginde istifa ya da baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde
genel kurulda aldigr oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin géreve cagdirilmasi mecburidir.

Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde-17
Denetleme kurulu;

1. Dernegin, tiztglnde gdsterilen amac¢ ve amacin gerceklestiriimesi icin sdrdirilecedi
belirtilen ¢calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gosterilmedigini denetler.

2. Defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tlzUgine uygun olarak tutulup
tutulmadigini denetler.

3. Dernek taztglnde tespit edilen esas ve usullere gére ve bir yili gecmeyen araliklarla
denetler ve 1. ve 2. fikralarda belirtilen maddelerini de icine alan denetim sonuclarini bir rapor
halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

4. Davet Gzerine yonetim kurulu toplantilarina, gerektiginde de genel kurul toplantilarina
katilarak gorUs bildirir veya teklifte bulunabilir.

5. Denetim kurulu Gyelerinin istemi Gzerine, her tirlG bilgi, belge ve kayitlarin, dernek
yetkilileri tarafindan gdsterilmesi veya verilmesi, ydnetim yerleri, miesseseler ve eklentilere
girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

6. Mevzuatta denetleme kurulunca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konularda ki gbrevleri
yapar, yetkileri kullanir.

DORDUNCU BOLUM

Dernegin Subeleri

Dernegin Subelerinin Kurulusu
Madde-18

Dernek, gerekli gérilen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu amacla dernek yonetim
kurulunca yetki verilen en az Gc¢ kisilik kurucular kurulur, Dernekler Yonetmeligin de belirtilen
sube kurulus bildiriminin ve gerekli belgelerin, sube acilacak yerin en blylk mulki amirligine
verir.

Subelerin Gorev Yetkileri

Madde-19

Subeler, tlzel kisiligi olamayan, dernek ama. Ve hizmet konulari dogrultusunda 6zerk
faaliyetlerde bulunmakla gorevle yetkili tim islerden dodan alacak ve borclarindan &6tird

kendisinden sorumlu oldugu dernek i¢c 6rgtttdur.

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler



Madde-20

Subenin organlari, genel kurul, yénetim kurulu ve denetleme kuruludur. Genel kurul subenin
kayitli Gyelerinden olusur. Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek, denetleme kurulu ise ¢ asil ve
Uc yedek Uye olarak sube genel kurulunca secilir. Bu organlarin gérev ve yetkileriyle bu ttzikte
yer alan dernekle ilgili diger htkimler, mevzuatin 6n gérdigu cercevede subede de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve
Genel Merkez Genel Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Madde-21

Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez kurulu toplantisinda en az iki ay énce
bitirmek zorundadirlar

Subelerin olagan genel kurulu, iki yilda bir, agustos ayi icerisinde, sube yénetim kurulunca
belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Subeler genel kurul sonug bildiriminin bir érnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz glin
icinde mulki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda secimlik ve dogal delegelerle temsil edilir. Subelerin ydnetim ve
denetleme kurulu baskanlan dogdal delege olarak, subede kayitl her yirmi (20) Gye icin bir (1), arta kalan Gye
sayisi 10°dan fazla veya toplam Uye sayisi 20'den az ise bu Uyeler icinde bir olmak Uzere secilecek delegeler de
secimlik delege olarak, subeyi temsilen genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir. Genel merkez
genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel merkez yénetim ve denetleme kurulu
GUyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege secilmedikleri stirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetleme kurulunda goérevli olanlar genel merkez ydnetim veya denetleme
kuruluna secildiklerinde subedeki gbrevinden ayrilirlar.

Temsilcilik A¢gma

Madde-22

Dernek, gerekli gbrdligUu yerlerde dernek faaliyetlerini yiritmek amaciyla yénetim kurulu
karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, ydnetim kurulu karariyla temsilci olarak
gbrevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazili olarak bildirir.
Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik acamazlar.

BESINCi BOLUM

Bildirim Yiikiimliiliigii

Madde-23

Mulki amirlige yapilacak bildirimler asagida gosterilmistir.



Genel Kurul Sonug Bildirimi

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Ydratilen Ortak Projelerle ilgili Birim
Degisikliklerin Bildirilmesi

OISR

Genel Kurul Sonug Bildirimi
Madde-24

Olagan veya olaganUstl genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin icinde, ydnetim ve
denetleme kurullari ile diger organlara secilen asil yedek Uyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi
EK-3te sunulan) “Genel Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri ydnetim kurulu baskani tarafindan ilgili
malki idare amirligine bildirilir.

Genel kurul sonuc bildirimine;

1. Divan baskani, baskan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti
tutanagi 6rnedi,

2. Tuzuk degisikligi yapiimissa, ttizigdn degisen maddelerin yeni ve eski sekliile dernek ttzUgunin
son seklinin her sayfasi ydnetim kurulunca imzalanmis 6rnegdi eklenir

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Madde-25

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gln icinde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi’ ni doldurmak suretiyle mulki idare
amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Madde-26

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce

(Dernekler Yonetmeligi EK-4te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki nGsha olarak
doldurup mdalki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis yonetim kurulu karari
ornedi, varsa bu konuda dizenlenen protokol, s6zlesme ve benzeri belgeler ile yardimin
aktarildigi hesaba iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegdi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciliyla alinmasi ve kullanilmadan énce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.



Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yiiriitillen Ortak Projelerle ilgili Bildirim
Madde-27

Dernegin gbérev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yUrGttagi ortak
projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin dérnegini (Dernekler Yonetmeligi EK-23de
gosterilen) “Proje Bildirimi’ ne eklenerek, protokol tarihiniizleyen bir ay icinde dernek merkezinin
bulundugu yerin valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi
Madde-28

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yénetmeligi EK-24te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi” genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda
meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25te belirtilen) “Dernek Organlarindaki
Degisiklik Bildirimi” doldurmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin icinde milki idare amirligine
bildirir.

Dernek tiztgunde yapilan degisiklikler de ttizik degdisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini
izleyen otuz gln icinde, genel kurul sonuc bildirimi ekinde mulki idare amirligi bildirir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde-29

Dernegdin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1. Uye aidatri: Uyelerden giris ddentisi olarak 20 TL, yillik olarak da 30 TL aidat alinir. Bu
miktarlari artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir,

2. Sube o6dentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak Uzere subeler tarafindan tahsil
edilen Uye 6dentilerinin %50 si alti ayda bir genel merkeze génderilir,

3. Gercek vetlzelkisilerin kendiistegiile dernege yaptiklari ayni ve nakdi bagis ve yardimlar,
4. Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser,
spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

5. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler.

6. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak badis ve
yardimlar,

7. Dernegin amacini gerceklestirmek icin ihtiyac duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi faaliyetlerden elde edilen kazanclar,

8. Diger gelirler.



Dernegin Gelir ve Gider islemleri
Madde-30

Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yénetmeligi EK-17de bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir.
Dernek gelirlerinin bankalar aracihdi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya
hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerinde gecer. Dernek giderleri ise fatura, perakende
satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegdin, Gelir Vergisi
Kanununun 94’0nci maddesi kapsaminda bulunan ddemeleriicin Vergi Usul Kanunu htkimlerine
gbre gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleriicin (Dernekler Yonetmeligi EK-13te
o6rnedi bulunan) “ Gider Makbuzu” dizenlenir. Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara
yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri(Dernekler Yonetmeligi EK-14te bulunan)” Ayni
Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler ydnetmeligi EK-15te érnegi bulunan) “Ayni Badis
Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Dernek Alindi Belgeleri
Madde-31

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK-17de
gosterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.  Alindi belgelerinin
bastiriimasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni sayimlar
arasinda devir teslimi alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan
bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler
Yénetmeliginin ilgili htkiimlerine gdére hareket edilir.

Dernek Yetki Belgesi
Madde-32

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki stresi de belirtilmek suretiyle, ydnetim
kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva
eden (Dernekler Yonetmeligi EK-19da 6rnedi bulunan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan ¢ nisha
olarak duzenlenerek, dernek ydnetim kurulu baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti
dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler ydnetim kurulu baskaninca, 15 glin
icerisinde dernekler birimine bildirilir. Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina
dizenlenen yetki belgelerinin bir suretini dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil
etmeye baslayabilirler. Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler
Yénetmeliginin ilgili hUktUmlerine gdre hareket edilir.

Dernek Gelir Tablosu ve Bilan¢o Diizenlenmesi
Madde-33

isletme hesabi esasina gére kayrt tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler



Yonetmeligi EK-16da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilanco esasina gére defter
tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik) Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebliglerini esas olarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi
Madde-34

Defterler hari¢c olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen streler sakh kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki
say! ve tarih dizeninde uygun olarak 5 yil streyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde-35

Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleriile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyla sonuclarina
iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21de sunulan) “Dernek Beyannamesi” demek ydnetim kurulu
tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk doért ayi icinde dernek baskani tarafindan
ilgili mulki idare amirligine verilir.

Dernegin i¢ Denetimi
Madde-36

Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetleme kurulu tarafindan i¢c denetim
yapllabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirabilir. Genel kurul ydnetim
kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetleme kurulunun
yUukimltlagina ortadan kaldirmaz. Denetleme kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernegin
denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya ydnetim kurulu, gerek gdérilen hallerde denetim
yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Madde-37

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yUritebilmek icin ihtiya¢c duyulmasi halinde
yénetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu borclanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda
olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borclanma, dernegdin gelir kaynaklar ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gicligine disdrecek nitelikte yapilamaz

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde-38

TazUk dedisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Genel kurulda tlzik degisikligi yapilabilmesi

icin genel kurula katiima ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin 2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanmamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz.



Ancak bu toplantiya katilan Gye sayisi, ydnetim ve denetleme kurullari Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz. Tuzuk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3’Gdur. Genel kurulda tlzik degdisikligi oylanmasi
acik olarak yapllir.

Dernegin Feshi
Madde-39

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih konusunun
gorisebilmesi icin tizige goére genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan tye ve
delegelerin 2/3 codunlugu aranir. Cogunlugun saglanmamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan Uye sayisi, ydnetim
ve denetleme kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih kararinin alinabilmesi icin
gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin
2/3’0dur. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik olarak yapllir.

Dernegin Mal Varliginin Tasfiye Sekli
Madde-40

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yénetim
kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilr. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin
alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye slresi
icinde butin islemlerde dernek adinda “Tasfiye istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegi”
ibaresi kullanilr.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir. Bu kurul édnce dernegin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlariile diger belgelerin tespiti yapilarak varlik ve yikimltlUkleri bir tutanaga baglanir.
Tasfiyeislemlerisirasinda dernegin alacaklilarina cagrida bulunur ve varsa mallari paraya cevrilerek
alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin
tahsil edilmesi ve borclarin 6denmesinden sonra kalan tUm para, mal ve haklari, genel kurulda
belirlenen yerlere devredilir. Genel kurulda devredilecek yer belirlenmisse dernegdin bulundugu
ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla Gyeye sahip dernege devredilir. Subelerin
feshinde mal, para varligi ve haklari genel merkeze devredilir. Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye
tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak
verilen ek sdreler hari¢c G¢ ay icinde tamamlanir. Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve
intikal islemlerinin tamamlanmasini mateakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde
bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki idare amirligine bildirmesi ve bu yaziya
tasfiye tutanagdinin da eklenmesi zorunludur.

Dernegdin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu Uyeleri saklamakla
gobrevlidir. Bu gorevi bir ydnetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
sUresi bes yildir.



Lokal ve Tesis A¢cma
Madde-41

Dernek, ilgili mercilerden izin almak kosulu ile lokal ve dinlenme tesisi acabilir, isletebilir ve
islettirebilir.

Sandik Kurma

Madde-42

Dernek saglanan kari Uyelerine paylastirmamak, ristum faiz veya saglanan kari Uyelerine
paylastirmamak, gelir, faiz veya baska adlarla Uyelerine aktarmamak sartiyla Gyelerin yiyecek,
giyecek gibi zaruri ihtiyac maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla sandik kurabilir.

Defter ve Kayitlar

Madde-43

Dernek, mevzuat dogrultusunda tutmasi gereken zorunlu defterleri tutar. Ayrica yénetim
kurulu karari ile tutulmasi istenen diger defterler de tutulabilir.

Hiikiim Eksikligi
Madde-44
Bu tlzlkte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara

atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hakimleri uygulantr.
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