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Basli Basina Yeni Bir
Kampus: T Blok

istanbul Aydin Universitesi Florya Halit Aydin Kampusi’nde yer alan ve

yapimi tamamlanan T Blok, Sosyal Bilimler fakUltelerinin, 7 faktUlte olarak

yer alacagi bir blok olarak planlamalari yapildi. T Blok toplamda 70 Bin
metrekare kapali alandan olusan, basli basina yeni bir Gniversite.
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Mezunlar Dernegi

BASKAN’ DAN

Kuresellesen dlnyada; bilgiye ulasabilen, bilgiler arasinda uygun secim yapabilen, sectigi
bilgiyi uygulayabilen ve bilgi Gretebilen devletler hizla gelismektedir.

Toplum sadece Ulkesi ile dedil, diinyayla entegre olmalidir. Bilgiyi Uretemeyen ve bilgiye
erisemeyenler ise bunu yapabilenler karsisinda gilc¢siz kalmaktadirlar. Bilgiye erismenin,
bilgiyi uygulayabilmenin ve bilgi tretebilecek yeterlige sahip olmanin yolu stiphesiz ki egitim
ile mimkundar. Ozellikle yasam boyu egitime dnem vermenin énemi asikardir.

Sevgili Mezunlarimiz,

Egitim, okul duvarlarindan ibaret degildir. is hayatinizda cagimizin ihtiyaclarina yonelik olarak
amaclarinizi ve hedeflerinizi belirlemelisiniz. Bunu basarabilmek icin de yol haritanizi strekli
glncellemelisiniz.

Mevcut sorunlari, tek disiplinden degil cok disiplinli bir yaklasimla esglidimleyerek ¢c6zmelisiniz.
Elbette bir alanda uzmanlasmak cok dnemlidir. Ancak multidisipliner bakis ac¢isi kazanmak
mesledinizi 360 derecelik bir bakisla icra etmenizi saglayacaktir. Mesleginizle ilgili dinyadaki
gelismeleri takip etmelisiniz.

Koklerinizi ve tarihinizi unutmadan, kimliginizi olusturan milli ve manevi dederlerinize sahip
cikmall ve basarmak icin durmadan, dinlenmeden calismalisiniz. istanbul Aydin Universitesi
Ailesi olarak sizlere stkranlarimi sunuyorum.

Dog¢. Dr. Mustafa Aydin
istanbul Aydin Universitesi
Miitevelli Heyet Baskani

3 @ iaumedofficial | www.iaumed.org.tr







Mezunlar Dernegi

REKTOR’ DEN

Degerli Mezunlarimiz,

Artik hayatin icerisinde farkli bir micadele ile yasantinizi
sUrdUrmektesiniz. Eminim ki; ilk mezun oldugunuz dénemden
daha farkli duygu ve duslnceler icerisindesiniz. Ama bizler ilk
mezun verdigimiz 2005 yilindaki heyecanimizla istanbul Aydin
Universitesindeki egitim ve dgretimi strdirmekteyiz. Hatta o
gin koydugumuz hedefleri de gecerek farkl hedeflere dogru
dogdru hizla yol almaktayiz.

Geriye baktigimizda; 13 Nisan 2007 tarihi itibariyla resmi olarak faaliyete gecen ve bugln 30
binden fazla tyesi bulunan istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernedi IAUMED 13. kurulus
yilini kutlamaktadir. istanbul Aydin Universitesinden mezun olarak bu ailenin bir parcasi olmus
Ogrencilerimizi bir arada tutmak ve mezunlarimizin Gniversiteleriyle olan iliskilerini sGrdirmek
amaciyla kurulmus bulunan IAUMED, mensup ve mezunlarini bircok alanda desteklemek icin
bircok calisma yapmaktadir. Bunun disinda mezunlarimiza IAUMED araciligi ile cesitli Uyelik
ayricaliklarindan faydalanabilmeleri icin bircok firma ve kurumlarla anlasmalar imzalamaya da
devam ediyoruz. Bitln bu calismalarimizi dergimizin bu yeni sayisinda goérebilirsiniz.

Dolayisiyla bu calismalarimizi sizlere toplu olarak sunabilmek ve sizinle daha genis bir alanda
iletisim kurmak amaciyla yayin hayatina baslayan IAUMED dergisinin su an 2. sayisinin
yayimlanmasinin mutlulugu icerisindeyiz. Bu sekilde dernegimizin &zverili calismalarini sizlere
daha rahat duyurma sansi elde ettik ve bir arsiv kiltrd olusturarak IAUMED’in kurulusundan
buglne kadar yapilanlari kayit altina almaya basladik.

Bu cercevede taze heyecanini Gzerimizde hissettigimiz bu ikinci sayimizin hayirli olmasini diliyor
ve hem dernegdimizin hem de dergimizin calismalarinda blyik bir emegi olan IAUMED Baskani
Sayin Dr. Ogr. Uyesi Sule Darican hocamiz basta olmak tzere butiin IAUMED yéneticilerine ve
mensuplarina tesekkirlerimi sunuyorum.

Stiphesiz ki sunmamiz gereken en blyUk tesekklr ise; dernedimizin ve dergimizin ortaya c¢ikis
sebebi olan istanbul Aydin Universitesi gibi prestijli bir yiuksekdgretim kurumunu tlkemize
kazandiran, vizyoner ve Uretken kimligiyle egitim alaninda éncil adimlar atan istanbul Aydin
Universitesi Mitevelli Heyet Baskani Sayin Doc. Dr. Mustafa Aydin’ adir.

Kendisininuzun yillaricinde buglnlere getirdigi Gniversitemizdeki egitim sirecini tamamlayarak
calisma hayatina adim atan her bir mezunumuz bizim bir elcimizdir ve onlar istanbul Aydin
Universitesinin isim bayradini gururla tasiyacaklardir.

Prof. Dr. Yadigar iZMiRLI

istanbul Aydin Universitesi Rektérii
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Mezunlar Dernegi

IAUMED
BASKANI" NDAN

Degerli Mezunlarimiz,

14 yildir istanbul Aydin Universitesi calisani, ayni zamanda bir mezunu olarak geldigim bu
godrevde yeni ekibimizle, eski yonetimden devraldigimiz mirasi daha ileriye tasimanin heyecani
icindeyiz. Istanbul Aydin Universitesi’nden mezun olup, is hayatina atilan ya da egitimine de-
vam eden mezunlarimiza karsi dnemli sorumluluklarimizin oldugu bilincindeyiz.

“Aydinlik bir gelecege” sloganiyla ciktigimiz bu yolda, bilimin i1sigiyla gelecedi aydinlatmaya
istekli bireyler yetistirmeye odaklanmis bir editim kurumunun mezunlari olarak, sizlerle birlik-
te, yeni mezun olmus arkadaslarimizi da yanimiza alarak, ilerleyecegiz. Ayrica sizlerle birlikte
Universitemizin Mezunlar Dernegine bircok yeni hedef belirlemek istiyoruz. Siz mezunlarimi-
zin etkinliklerimize, calismalarimiza katilarak, katki vererek, bizlerle birlikte olmasi bizlere ¢ok
6nemli deger katacak ve varliginiz bizleri mutlu ederek, gticlendirecektir.

IAUMED’i Universitemizin marka degderine uygun olarak konumlandiracagdiz. Basarili mezun-
larimizin hikayelerini gururla takip edip, sizlerle paylasacagiz. Mesleginde ylikselen mezunlari-
mizi, mezun olacak égrencilerimizle bulusturup onlara deneyimlerini aktarmasini saglayacagdiz.
Mezunlarimiz ve mensuplarimizdan olusan camiamiz icerisindeki birliktelik ve dayanismanin
gelistirilerek bayUttlmesi konusunda cabalarimiz sirecektir. Bu distinceden yola cikarak, ge-
lisen teknoloji ile her gecen glin hizla artan iletisim ve bilgi paylasiminin saglandidi imkanlari
kullanarak, sizlere daha genis iletisim aglari olusturabilmenin cabasi icindeyiz.

Bize katilin, hep birlikte istanbul Aydin Universitesi Mezunlari camiasini blydtelim, giiclendi-
relim. Tim mezunlarimiza saygi ve sevgilerimle.

Dr. Ogr. Uyesi Sule DARICAN
IAUMED Yén. Kur. Bsk.
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istanbul Aydin Universitesi
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Mezunlar Dernegi

GENEL BILGILER

P istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegi (IAUMED) 13 Nisan 2007
tarihinde istanbul Aydin Universitesi mezun ve mensup bireylerini bir arada tutmak
ve mezunlarinin Gniversiteleri ile iliskilerini devam ettirmeleri amaciyla kurulmustur.
35.000e civarinda Uyesi ve hizmetleri ile mezun ve mensuplarini bir arada tutarak,
istanbul Aydin Universitesi camiasinin mezun ve mensuplarina destek vermektedir.

IAUMED;

«  On lisans égrencileri icin istanbul Aydin Universitesi ile birlikte Ucretsiz DGS kursu,

. Yiiksek Lisans ve doktora egitimi icin AU ile birlikte Ucretsiz ALES kursu,

+  [stanbul Aydin Universitesi sosyal tesislerinden faydalanma imkan,

. Tarkiye’ de ve Universitemiz cevresinde 400’e yakin isletmede (% 10 - % 50 )
indirim ve ayricaliklar,

. Kisisel ve kariyer gelisimine yonelik Ucretsiz egitim ve seminerler,

. Sektdrin 6nde gelen isimleri ile kariyer séylesileri,

. istanbul Aydin Universitesi Kariyer Merkezi uzman ekibi ile birlikte yari zamanli ve
tam zamanli is ve staj imkanlari,

. Mezun ve 6grenci sodylesileri,

. Ogrenci koclugu ve mentérlik calismalari,

. Sosyal ve kiltlrel faaliyetler,

. Mezun bulusmalari,

. ihtiyac sahibi basarili d§rencilere burs destegi.

MISYON

»  Modern, cagdas ve 06zglveni yiksek nesillerin yetismesine katkida bulunmak
amaci ile kaynaklarini en etkili ve verimli sekilde kullanarak, istanbul Aydin Universitesi
mezunlari ve dgdrencilerine ydnelik; Gniversite mezunu ve 6grencileri arasinda yardimlasma
ve dayanismay! saglayan, Ogrencilerin akademik, sosyal ve kiltlrel gelisimlerine
katkida bulunan, Uyelerine sosyal, kiltlrel ve ekonomik fayda sunan, Ulkesine katma
deger vyaratan, dogaya ve cevreye saygili, saygin bir sivil toplum kurulusu olmaktir.

ViZYON
» istanbul Aydin Universitesi mezun ve &grencilerini tek bir cati altinda birlestirmeyi
basarmis, dlnyada adindan s6z edilen saygin sivil toplum kuruluslarindan biri olmak.
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istanbul Aydin Universitesi

MEYODER YONETIM KURULU

(2007 - 2009)

Baskan

Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter
Muhasip

Uye

Uye

Uye

(2009 - 2011)

Baskan

Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter
Muhasip

Uye

Uye

Uye

(2011 - 2013)

Baskan

Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter
Muhasip

Uye

Uye

Uye

(2013 - 2015)

Baskan

Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter
Muhasip

Uye

Uye

Uye

Prof. Dr. Mustafa CIKRIKCI
Muzaffer BACA

Ozgiil YAMAN

A. Tuba KARA

Rasim Serdar YOLSAL
Zerrin KARSLI

Tuba BASAK

Mehmet TIRYAKI

Prof. Dr. Hasan SAYGIN

A. Tuba KARA

Rasim Serdar YOLSAL

Dr. Kenan SIVRIKAYA

Nihal BOLKOL

Prof. Dr. ismail Hakki AYDIN

Nihal BOLKOL

Prof. Dr. Kemalettin YiGITER
Nurperi SAYIN

Rasim Serdar YOLSAL
Ozgiil YAMAN

Dr. Giiven OZDEMIR

Emrah TUNER

Babiirhan CORUT

Secil ULUFER

irem ARMAN

Rasim Serdar YOLSAL
Prof. Dr. Ali ZAIMOGLU
Sabri DILAVER
Oguzhan DEMIRTURK
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MEYODER YONETIM KURULU

(2015 - 2016)

Baskan

Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter
Muhasip

Uye

Uye

Uye

(2016 - 2017)

Baskan

Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter
Muhasip

Uye

Uye

Uye

Evrim YAMAK

Serkan GOK

Suna NAS

Rasim Serdar YOLSAL
Babiirhan CORUT

Dr. Kenan SIVRIKAYA
Ahmet Ciineyt AKGUL

Serkan GOK

Dr. Ogr. Uyesi Gonca YILDIRIM
Suna NAS

Rasim Serdar YOLSAL
Babiirhan CORUT

Dr. Kenan SIVRIKAYA

Ahmet Ciineyt AKGUL

IAUMED YONETIM KURULU

(2017 - 2019)

Baskan

Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter
Muhasip

Uye

Uye

Uye

(2019 - 2021)

Baskan

Baskan Yardimcisi
Genel Sekreter
Muhasip

Uye

Uye

Uye

Prof. Dr. Ozer KANBUROGLU
Selman ARSLANBAS
Sitileyman S6zer KIRCA
Rasim Serdar YOLSAL

Dr. Mustafa OZAN

Fatma Giilsah DiZAR

Erhan TURKAN

Dr. Ogr. Uyesi Sule DARICAN

Ogr. Gor. Saliha Meltem KOC KAPLAN
Stileyman S6zer KIRCA

Rasim Serdar YOLSAL

Dr. Mustafa OZAN

Fatma Giilsah DiZAR

Uras KANMIS OZLEYEN




IAUMED UYELERINE OZEL,
IAU TIP FAKULTESI HASTANESI’NDE
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Di$ HEKIMLIGI | HOSPITAL OF THE
FAKULTESI HASTANESI | FACULTY OF DENTISTRY

dentaydin

IAUMED UYELERI
SAGLIKLA GULUMSUYOR

IAUMED olarak Dentaydin Dis Hastanelerinde siz degerli iiyelerimize ayricalikli
teshis, tedavi hizmetleri ve dis sagligi bakim paketi sunuyoruz.

Dis sagligi hakkinda bilgi ve randevu almak icin size ozel

hasta danismaninizla iletisime gecebilirsiniz.
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« Bu tanitim ve dis saglid1 bakim paketi, kurum ici dagitim amaciyla AUMED tarafindan hazirlanmstir. - Bu saglik paketi bir (1) defa kullanilabilir. - Saglik paketi nakite cevrilemez, sadece hizmet karsiligi kullanilabilir.
- Bagka kampanya / indirim / anlagma ile kullanilamaz ve birlestirilemez. « Bu saglik paketi Dentaydin Dis Hastaneleri'nde gegerlidir. - Satin aldiginiz saglik paketi baskasina devredilemez. - Tedaviler iiniversite hastanesi giivencesi altinda
akademik ve uzman hekim kadrosu tarafindan verilmektedir. - Uzman hekim muayenesi, agiz ve dis hijyen egitimi, dis rantgen filmi, dis tagi temizligi, polistaj islemleri sadece birer adet olarak paketimizde sunulmaktadr.







Mezunlar Dernegi

RO PO RTAJ Genel Miidiir Ertugrul UZAK

TURIZME ADANMIS BiR OMUR VE BiR GENEL MUDURUN KARIYERI

Ertugrul Uzak, istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil Meslek Yiksekokulu Turizm ve
Otel isletmeciligi programindan mezun olduktan sonra, turizm sektdrinde Ust dizey
gdrevlerde bulunarak, diinya capinda basarilar elde etti. izmir Aliaga Radisson Otel de
Genel Mudurlik gérevine basari ile devam ediyor.

Kisaca sizi taniyabilir miyiz?

1977 Cankiri dogumluyum. Lise egitimimi Cankiri Anadolu Lisesinde tamamladim. Lise
egitimimin yaz tatillerinde, hizmet sektériinde yer alan cesitli isletmelerde, alt seviyelerde
godrev alarak, calisma hayatina basladim. Restoran yoneticiligi ile devam eden kariyerime,
2008 yilinda istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil Meslek Yuksekokulu Turizm Otel
isletmeciligi programini kazanmam ile is ve egitim hayatim bir arada devam etti. 2010
yilinda IAU Turizm Otel isletmeciligi bdlumumden, DGS ile Anadolu Universitesi Konaklama
ve Otel isletmeciligi balimimden de 2012 yilinda basari ile mezun oldum. 1997 yilinda
Kusadasr’nda 6n blro elemani olarak baslayan, yiyecek icecek operasyon muduarligu, satis
pazarlama yoneticiligi ve genel midurlige kadar uzanan kariyer yolculugum ile sektdrdeki
24. yilmi tamamlamak tzereyim.
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istanbul Aydin Universitesi

istanbul Aydin Universitesi’nde gecirdiginiz iiniversite hayati size maddi ve manevi
anlamda hangi degerleri kazandirdi?

Universite hayatim boyunca cok degerli insanlar ve dostlar kazanarak, hi¢ bir zaman
baglarimizi kopartmamak adina sdzler verdik. Ozellikle derslerimize giren akademisyenlerin
calisan 6grencilere karsi toleransli yaklasimlari ve destekleri, bizleri her zaman motive
eden ve etkileyen faktér olmustur. Bolim akademisyenlerimizin sektér tecriibeleri, glincel
teorik bilgiyi uygulamalarla aktarislari, is hayatina daha cabuk entegre olan, donaniml bir
birey olarak, mezun olmamiza etken olmustur.

istanbul Aydin Universitesi Turizm ve Otel isletmeciligi béliimiinde aldiginiz egitimi,
tiniversite - sektor, is birligi ve entegrasyonu baglaminda nasil degerlendirirsiniz?

Sektodr - Universite isbirlikleri, glincel teorik bilginin uygulamaya gecmesi ve is hayatina
adapte olmasi stirecinin daha hizli olmasina etken oldu. is diinyasina, vizyoner bakis acisi ile
bakmamizi sagdlayacak icerikler sunarak, kariyer gelistirme slirecimizin temelini olusturdu.
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Mezunlar Dernegi

Turizm ve Otelcilik sektériinde ¢calisma hayatinizdan kisaca bahseder misiniz?

1997 vyilinda Kusadasr’nda 6n blUro elemani olarak baslayan, yiyecek icecek operasyon
madarligu, satis pazarlama yoneticiligi ve genel midirlige kadar uzanan, ceyrek asirlik
kariyer yolculugum ile sektdrdeki calismalarimi sirdiirmekteyim. 2010 yilinda istanbul Aydin
Universitesi mezuniyetim sonrasi radikal bir karar alarak, kariyerime sehir otelciliginde devam
etmeye karar vermistim. 2010 yilinda Karadeniz bdlgesi Sinop’ta baslayan, Ordu ve Trabzon
Hilton otelleri acilislari ile 2016 yilina kadar devam eden c¢alisma hayatim, 2021 yilina kadar
BeylikdizU Garden Inn Hilton Genel MUdir( olarak 5 yil slre ile devam etti. Uluslararasi
alanda ekibimle birlikte Gstln basarilar elde ederek, turizm sektériinde son derece énemli
oduller kazandik. 2017 Yilinda Hilton Garden Inn markasi diinya genelinde Yilin Genel Muduri
6duline layik goraldiim. 2018 yilinda diinya genelinde sayginlik géren Conrad basari 6dill
ile yilin genel madirl ve onur 6ddltne layik gértldiim. 2019 yilinda Hilton Garden Inn
markalari icerisinde yine Yilin Genel MUdard 6dalinG Glkeme kazandirdim. 2021 yiinda HNA
grup sirketlerinin, Tarkiye’deki otel yatirimlari projelerini gelistirme ve basariya ulastirmak
amaclyla izmir Aliaga Radisson Otel Genel Mudurii olarak is hayatima devam ediyorum.

Universite hayatiniz siiresince, alaninizda ve kisisel gelisiminize destek olacak
aktiviteler de bulundunuz mu? Kurslara veya sertifika programlarina katildiniz mi?

istanbul Aydin Universitesi’nde gecirmis oldugum &grencilik yillarim kariyerim ile es
zamanli devam ettigi icin benim icin kariyerimde cok ayri bir yere sahiptir. is hayatimdan
ve derslerimden vakit buldukca kisisel gelisim seminerleri, sosyal ve klltlrel faaliyetler ve
sektor Universite bulusmasi etkinliklerine is dlinyasinin ihtiyaclarini analiz ederek yer almak
icin her zaman ek caba sarf ettim.
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istanbul Aydin Universitesi

Ogrencilik yillarinizda istanbul Aydin Universitesi Kariyer Merkezi ile temasiniz oldu
mu? Kariyer Merkezi sizlere ne gibi avantajlar sagladi?

istanbul Aydin Universitesi Kariyer Merkezi’ni su anda baktigimizda cok basarili isler
yaptigini, global dizeyde basarih markalar ile ¢6zim ortakhdr calismalari oldugunu
gorldyorum. Mezuniyetim Uzerinden belli bir siire gecse de, halen beni aramakta ve is
ihtiyacimin olup olmadigi hakkinda sorular sormaktalar. Universitede gecirmis oldugum
6grencilik yillarim kariyerim ile es zamanli olarak devam ettigi icin kariyer merkezi ile ¢cok
fazla irtibat saglayamadim. Fakat e-posta adresime strekli olarak is ilanlari ve etkinlikler ile
ilgili icerikler gelmeye devam ediyor.

Halen istanbul Aydin Universitesi’nde égrenimine devam eden dégrencilere hangi
tavsiyelerde bulunabilirsiniz?

Universite hayatim stiresince calisma hayatimin yaninda, sosyal, kiltirel faaliyetler ve kisisel
gelisime yonelik etkinliklerde her zaman yer almaya calistim. Su anda Universitede egitim
hayatina devam eden 6zellikle turizm ve otel bdlimu dégrencilerinin
icinde bulunduklari slreci cok iyi degerlendirmeleri gerektigini
belirtmek isterim. ClUnkl turizm ve otelcilik sektérinde iyi bir
kariyer icin teorik bilginizin yaninda, basaril bir iletisim glclne
sahip olmalisiniz. Basarili bir mezun olabilirsiniz ve yabanci diliniz
iyi seviyede olabilir ama her seyden &nce iyi bir birey, glcll
ve basarili bir iletisime sahip olmalisiniz.  Yonetici olduktan
sonra is hayatinizda is yikinUzin azalacagini disinebilirsiniz,
fakat bu oyle dedil. Yatirrmci ydnetimi ve marka yénetimi gibi
iki 6nemli konu karsiniza ¢ikiyor. Yatirrmcinin dilinden anlamak,
beklentilerine yén vermek, markanin standartlarini uygulamak, Ust
dizey yobnetici olduklarinda karsilarina cikacak, bunlarda
beseri iliskilerinizdeki basarilarindan gecmektedir.
Bu nedenle Universite hayatinda yasamis olduklari,
olumlu ve olumsuz tim etkenler onlar icin bir
tecribe oldugunu bilmeleri gerekir.

Universite yasantiniza déniip baktiginizda,
soyle bir sey olsa daha iyi olurdu ya da
yapsaydim dediginiz keskeleriniz var mi?

Hayata cok erken atildigim icin, doyasiya bir

kampUs hayatl yasayamadim. Bir yandan

calismak bir yandan da Universitemi
basariyla bitirmek zorundaydim.
Bunun ayri bir glzelligi var ama diger
arkadaslarim gibi doyasiya bir kampuUs
hayati yasamak hep istedim.
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ROPORTAJ Girisimci Burak ALABUGA

HAREKETE GECILMEYEN FARKINDALIK, HASTALIKTIR.

Burak Alabuga, istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu Dis Ticaret
programindan mezun olduktan sonra tekstil sektériinde, “Rollie” markasini kuruyor. Yirmiden
fazla Ulkeye ihracat ile i¢ ve dis piyasada talepleri karsilayarak faaliyetlerine devam ediyor.

Kisaca sizi taniyabilir miyiz?

1992 istanbul dogumluyum. Lise egitimimi 2012 yilinda Giingéren izzet Unver Lisesinde
tamamladim. 2015 yilinda istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil Meslek Yuksekokulu
Dis Ticaret programindan mezun oldum. is ve egitim hayatim birlikte devam ediyordu.
2012 yilinda tekstil sektériinde satis personeli olarak baslayan calisma hayatim, 2020
yilina kadar sirasiyla sef ve ydnetici olarak devam etti. 6 Ocak 2020 tarihinde girisimim
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olan Rollie markasini yaratarak,
istanbul Merter’de is ortagim ile
tekstil sektdériinde kurucu olarak ilk
adimimi attim.

istanbul Aydin Universitesi’nde
gecirdiginiz liniversite hayati size
maddi ve manevi anlamda hangi
degerleri kazandirdi?

Oncelikle hayat arkadasim, esim
Damla, istanbul Aydin Universitesi
Anadolu Bil Meslek Yuksekokulu Biro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 2015
yili  mezunudur.  Universite yillarim
sliresince ¢ok guzel dostluklar ve
arkadasliklar kazandim. Hocalarimizin
bizlere karsi toleranslari ve destekleri
benim icin her zaman itici bir glc¢
olmustur. B6IUm akademisyenlerimizin
dis ticaret alanindaki tecribeleri ve
bilgiyi aktarislarindaki mikemmeliyet,
bizleri donanimli bir birey olarak mezun
olmamiza etken olmustur. Universite
yillarimda istanbul Aydin Universitesi
Mezunlar Dernegi (IAUMED)
projelerinde de gondlli olarak yer
aldim. Burada ki egitim ve calismalarim
da bana tecriibe kazandirdi.

istanbul Aydin Universitesi
Dis Ticaret boliimiinde aldiginiz
egitimi, Universite - sektor is
birligi ve entegrasyonu baglaminda nasil degerlendirirsiniz?

istanbul Aydin Universitesi, mezuniyet éncesi 6grencilere uygulamis oldugu Yerinde
Uygulama dersleri ile 6drencisinin is hayatina entegrasyonu konusunda destek saglayan
nadir Universitelerden bir tanesidir. Sektdériin dnct isimlerinin Gniversitemizde konferanslari,
kariyer merkezinin staj ve is bulma konusundaki destekleri ve hocalarimizin fikirleri ile
bizleri ydnlendirmesi, bizler icin mikemmel bir tecribe idi.

Calisma hayatinizdan kisaca bahseder misiniz?

2012 yilinda tekstil sektdriinde satis personeli olarak baslayan calisma hayatim, 2020
yilina kadar sirasiyla sef ve yonetici olarak devam etti. 6 Ocak 2020 tarihinde girisimim olan
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Rollie markasini yaratarak, istanbul Merter’de is ortagim ile birlikte tekstil sektdriine kurucu
olarak ilk adimimi attim. Su anda 20’den fazla Ulkeye ihracat yapan, ic ve dis piyasada
talebi karsilayan kurulus olarak faaliyetlerimize devam ediyoruz.

Universite hayatiniz siiresince, alaninizda ve kisisel gelisiminize destek olacak
aktiviteler de bulundunuz mu? Kurslara veya sertifika programlarina katildiniz mi?

Universite vyillanimda Dis Ticaret kuliblnde vyer alarak, konferans ve etkinlik
organizasyonlarinda yer aldim. Boélimimuzin sektérin 6ncl isimleri ile dizenlemis
oldugu soylesilere her zaman katildim. IAUMED ve kariyer merkezinin kisisel ve kariyer
gelisimine yoénelik egitim, seminer ve konferanslarinda da her zaman bulundum. Almis
oldugum katilim belgeleri ve sertifikalari kisisel dosyamda saklamaya devam ediyorum.
Aldigim egitim ve seminerler, bilgi birikimimin ve tecrtibelerimin kaynagi olmustur.
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Ogrencilik yillarinizda istanbul Aydin Universitesi Kariyer Merkezi ile temasiniz oldu
mu? Kariyer merkezin sizlere ne gibi avantajlar sagladi?

Kariyer merkezi ile yerinde uygulama ve yaz stajlari dénemimde temaslarda bulundum.
Mezuniyetim Uzerinden yillar gecsede, beni aramakta ve is ihtiyacimin olup olmadigini
sormaktalar. Bizlerin is hayatina hizli bir sekilde adapte olmasinda buyik etken oldular. is
hayatinin icinde yer alarak, bilginin uygulamaya gecmesi slrecini cok daha iyi bir sekilde
kavramamiza destek oldular.

Firmanizda ¢alismalariniz disinda, sosyal hayatinizda neler yapiyorsunuz?

Esim Damla ile evliligimizin birinci yihini yeni tamamladik. Onunla birlikte ileriye
déntk planlarimizi ve fikirlerimizin gerceklesmesi icin neler yapmamiz gerektigini,
birbirimizle paylasiyoruz. iki giinde bir mutlaka spor yaparak, formda ve zinde kalmaya
dzen gdsteriyorum. is hayatimda da yurt ici ve yurtdisinda yeni trendleri takip ederek
projelerimize ydn veriyoruz.

Halen istanbul Aydin Universitesi’nde 6§renimine devam eden 6grencilere hangi
tavsiyelerde bulunabilirsiniz?

Universite hayatim siresince, calisma hayatimin yaninda, sosyal, kiltirel faaliyetler ve
kisisel gelisimime yonelik etkinlerde her zaman yer aldim. Universite hayatini sadece mesleki
egitim olarak distntlmemesi, bireyin sosyal iliskilerini de gelistirebilecedi bir yer oldugunu
farkinda olmalarini, mesleki egitim sdrecleri disinda yabanci dil egitimi, yurt disi tecrlibesi ve
kisisel gelisimine katki saglayacak tim faaliyetleri dederlendirmelerini 6grenci arkadaslarima
Ozellikle belirtmek isterim.

I r)

® Universite yasantiniza

doniip baktiginizda, soyle
bir sey olsa daha iyi olurdu
ya da yapsaydim dediginiz
keskeleriniz var mi?

Dis ticaret bolimU olarak bak-
tigimizda, is dinyasl ve Univer-
site entegrasyonu, staj imkan-
lari ile Gniversite 6grenimi icin
bélimimden ¢cok memnundum.
Is hayatim ve egitimim bir arada
devam etmesi sebebi ile bazi et-
kinliklere katilamiyordum. Daha
genis zamanlarin olmasini ve
hocalarim ile daha fazla zaman
gecirerek, onlarin tecribelerin-
den daha fazla yararlanmak ister-
dim.
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ROPORTAJ Genel Miidiir Yrd. Ali Emre YILDIRIM

CALISMAKTAN
VAZGECME,
GELECEGIN

SENIN
ELINDE

Ali Emre Yildinm, 2012 vyilinda istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil Meslek
Yiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Programi, 2014 yilinda 1AU iktisadi idari Bilimler
Fakultesi, Ekonomi ve Finans B&IUmu, 2016 yilinda, IAU Sosyal Bilimler Enstitiss isletme
YUksek Lisans programindan mezun oldu. 2020 yili itibari ile Turkish Ground Service Satis
ve Pazarlama Genel Mudir Yardimcisi olarak ¢calisma hayatina devam ediyor.

Kisaca sizi taniyabilir miyiz?

1978 istanbul dodumluyum. Lise egitimimi istek Vakfi okullarinda tamamladim. 2012
yilinda Istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil Meslek Yiiksek Okulu, Bankacilik ve
Sigortacilik Programi, 2014 yilinda iAU iktisadi idari Bilimler Fakultesi Ekonomi ve Finans
Balumu, 2016 yilinda, IAU Sosyal Bilimler Enstitiisi isletme Yuksek Lisans programindan
mezun oldum. 2020 yili itibari ile Turkish Ground Service Satis ve Pazarlama Genel Mudir
Yardimcisi olarak ¢alisma hayatima devam ediyorum.
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istanbul Aydin Universitesinde gecirdiginiz iiniversite hayati size maddi ve manevi
anlamda hangi degerleri kazandirdi?

Universite hayatim boyunca bircok arkadas ve cok giizel dostluklar kazandim.
Derslerimize giren akademisyenlerin sektdr tecribeleri, calisan dgrencilere karsi toleransli
yaklasimlari, fikirleriyle yol gostermeleri, bizleri her zaman motive eden ve etkileyen faktér
olmustur. Akademisyenlerimizin sektdr tecrtbeleri, glncel teorik bilgiyi uygulamalarla
aktarislari, is hayatina adaptasyon slirecinde daha cabuk ve kolay entegre olmamiza ve
donanimli bir birey olarak mezun olmamiza destek oldu.

istanbul Aydin Universitesinde almis oldugunuz egitimi,
tiniversite - is diinyasi is birligi ve entegrasyonu baglaminda
nasil degerlendirirsiniz?

Sektdrin 6nde gelen tecribeli isimlerin, derslerimize
katilim saglayan basarili akademisyenlerden olmasi,
is dinyasinin saygin kisileri ile kariyer soylesilerinin
dizenlenmesi ve kariyer merkezinin binlerce ¢6zim
ortagdi ile yerinde uygulama derslerinin is hayatinin
icinde, 6grencilere destek olmasi, Gniversite is
ddnyasi is birligi entegrasyonun da basarili oldugunun
gdstergesidir. Universitede su anda egitim gdren
genc arkadaslarimizin kariyer planlamalarina
destek olmak amaciyla mezunlar dernegi
ile iletisimimize devam ediyoruz. istanbul
Aydin Universitesinde almis oldugum
egitimin en 6nemli yonil gtincellenmis
bilgilerin olmasiydi.

Calisma hayatinizdan kisaca
bahseder misiniz?

1998 vyilinda vyari zamanh
personel olarak Tirk Hava Yollari
Yer Hizmetlerinde calisma
hayatina basladim. Vatani gérevim
sonrasi 2006 Yilinda THY i¢c ve Dis
Hatlar Yer Hizmetleri Sefi, 2008 yilinda Turk
Hava Yollari Yer Hizmetleri Mudir Vekili
olarak 1 yil gérevde bulundum. Turk Hava
Yollari yénetim yapisinin degismesi sonrasi,
Turkish DO&CO A.S., Turkish Teknik A.S. ve
Turkish Ground Service A.S. 2010 yilinda
kuruldu. 2013 yilinda kadar TGS Madurd
olarak gérevlerime devam ettim.
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TGS Yer hizmetlerini kontuar ve apron olarak iki kategoride distnebiliriz. Her iki alanda
da uzun vyillar gérevlerde bulundum. Bulundugunuz gérevlerde daha iyi makamlara sahip
olabilmek icin bilgi dadarciginizi ve tecribe alaninizi gelistirmelisiniz. Bu sebeple kontuar
ve apron bélimlerinde hi¢c disiinmeden gérev aldim. 2013 yilinda TGS Kargo Koordinasyon
Mudirligine atamam gerceklesti. iki yil siiren gdrevim sonrasi 2015 yilinda TGS istasyon
Bas Mudurligu gérevine getirildim. istasyon Bas Mudrligu gdrevimde, TGS ‘de A'dan Z’ye,
hava ve karada gerceklesen tim operasyonlardan sorumluydum. 6000 personel ve 200°Un
Uzerinde sef, 100’Un Gzerinde mudur ekibim ile operasyonlarimizi gerceklestirdik. 2020 yili
itibari ile Turkish Ground Service Satis ve Pazarlama Genel MdUr Yardimcisi olarak gérevime
devam ediyorum.

Universite hayatiniz siiresince, alaninizda ve Kkisisel gelisiminize destek olacak
aktiviteler de bulundunuz mu? Egitim ve seminer programlarina katildiniz mi?

Universitemiz tarafindan sektérin lider isimleri ile diizenlenen konferanslara katilmaya
her zaman 6zen gosterdim. istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernedi ve Sirekli
Egitim Merkezinin kisisel ve kariyer gelisimine yénelik egitim, seminer ve konferanslarinda
bulunmaya 6zen gdsterdim.

Ogrencilik yillaninizda istanbul Aydin Universitesi Kariyer Merkezi ile temasiniz oldu
mu? Kariyer merkezi sizlere ne gibi avantajlar sagladi?

is ve egitim hayatim her zaman bir arada devam ettigi icin kariyer merkezi ile cok fazla
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iletisimde bulunamadim. Mezuniyetimin Uzerinden yillar gecse de dénemsel olarak sektér
analizi yapabilmek ve is dinyasini takip etmek amaci ile etkinlikler ve ilanlari gézlemliyorum.
Kariyer Merkezinin is tecribesi olmayan bircok 6grenci arkadasima, is hayatina adapte
olmasinda, teorinin uygulamaya ge¢cmesi stirecini cok daha kisa slrede gecmelerine biyulk
katkilari oldugunu soyleyebilirim.

Halen istanbul Aydin Universitesi’nde 6grenimine devam eden égrencilere hangi tav-
siyelerde bulunabilirsiniz?

Ogrenci arkadaslarim, istanbul Aydin Universitesinin sektdér Universite bulusmalarini
takip etmelerini, derslere giren ve sektoér icerisinden gelen akademisyenler ile irtibatlarini
devam ettirmelerini, staj ve yari zamanlida olsa mutlaka bir alanda tecriibe edinmelerini
ve mutlaka yurtdisinda egitim, degisim programlari ya da erasmus ile tecriibe edinmelerini
tavsiye ederim. Ayni zamanda ingilizcenin yaninda ikinci ya da tc¢linct dili égrenmenin
faydasini is hayatinda goéreceklerini belirtmek isterim.

Universite yasantiniza doniip baktiginizda, séyle bir sey olsa daha iyi olurdu ya da
vapsaydim dediginiz keskeleriniz var mi?

Yurt icinde ve yurt disinda
birden fazla Ulkede g6-
revler aldim, Universitem
ve hocalarim bana her
zaman yardimci oldular.
Hocalarim ile iletisimimize
buglnde devam ederek,
karsilikli olarak fikir alisve-
risimize devam ediyoruz.
istanbul Aydin Universi-
tesi dgrencilik yillarimda
cok daha az yuz élctimine
sahipti, bu bile bizler icin
cok daha yakin ve sami-
mi dostluklar kurmamiza
etken oldu. Universitem-
de o dénem ile ilgili kes-
kem var diyemem. Zamani
icinde bulunmus oldugu-
nuz sartlar cercevesinde
degerlendirmek  gerekir.
Universite vyillarimda vya-
samis oldugum, olumlu ve
olumsuz tim slrecler, bu-
glnkU bilgi ve tecribemin
temelini olusturmaktadir.
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ROPORTAJ Girisimci Mehmet Sah KARATAS

DAHA iYiSINi YAPMAK iCiN BiR YOL VARDIR. ONU BULMALIYIZ!

Mehmet Sah Karatas 2015 yilinda istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil Meslek
Yuksekokulu Yerel Yénetimler programindan mezun olduktan sonra, DGS ile farkl bir
Universitede Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi bolimi ve 2021 yilinda istanbul Aydin
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlist isletme Ydénetimi Yiksek Lisans programindan mezun
oldu. British Time Dil Okullarinin temelini 1998 yilinda Zeytinburnu’nda atmis ve egitim
alanindaki ilk girisimini hayata gecirmisti.

Kisaca sizi taniyabilir miyiz?

1977 Diyarbakir dogumluyum. ilk ve orta dgrenimimi Diyarbakir, lise egitimimi Kayseri
Lisesinde tamamladim. 2015 yilinda istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu
Yerel Yonetimler programindan mezun olduktan sonra, DGS ile farkl bir Gniversitede Siyaset
Bilimi ve Kamu Yonetimi balimi ve 2021 Yilinda istanbul Aydin Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitisi isletme Yonetimi Yiksek Lisans programindan mezun oldum.
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istanbul Aydin Universitesi’nde gecirdiginiz liniversite hayati size maddi ve manevi
anlamda hangi degerleri kazandirdi?

Egitim hayatim suresince cok degerli dostlar ve arkadaslar kazandim. Derslerimize giren
hocalarimizin vizyoner fikirleri, objektif yorumlari ve yaklasimlari bizlere daha iyisi icin her
zaman itici bir gic¢ oldu. Sektoér icerisinden gelen akademisyenlerin mesleki tecribeleri,
guncel ve teorik bilgiyi bizlere aktarislari, is hayatimizda basariya ulasmamizda kilavuz olarak,
uygulamaya devam ediyoruz. Ozelikle Yiksek Lisans egitimimde d3renmis oldugum bilgiler,
is hayatimi gelistirmem ve bilimsel verileri teoriden uygulamaya aktarmam icin kilavuz oldu.

istanbul Aydin Universitesi aldiginiz egitimi, iiniversite - is diinyasi, is birligi ve
entegrasyonu baglaminda nasil degerlendirirsiniz?

istanbul Aydin Universitesi sektdr Universite is birligi, proje ve calismalari ile Glkemizde
ornek olarak gdsterilecek saygin Universitelerdendir. Kariyer merkezinin égrenci ve
mezunlara destek olmak amaciyla sunmus oldugu, binlerce kurumsal ¢6zim ortadi, hayata
gecirilen projeler ve yapilan ¢alismalar 6rnek teskil etmektedir.

British Time Dil Okullari kurulusu ve ¢alisma hayatinizdan kisaca bahseder misiniz?

1996 vyilinda is hayatimin baslamasi ile istanbul seriivenim de baslamisti. Analizlerim
sonucunda, egitim sektdrlinde girisimim olan British Time Dil Okullarinin temelini 1998
yilinda Zeytinburnu’nda hayata gecirmistim. 5
yillik planh ve istikrarh ¢calismalarimiz sonrasi,
blylme hedeflerimizi gerceklestirebilecek
noktaya gelmis, Bakirkdy’de genel merkezimiz
olan subemiz de faaliyete gecmisti. ilerleyen
yillarda, Kadikdy, Taksim, Mecidiyekdy,
Avcilar, Kayseri, Diyarbakir subelerimizi de
acarak faaliyetlerimiz devam etti. “81 ilde 81
Sube” projemiz icin Turkiye genelinde ve
pandemi dolayisiyla ertelemis oldugumuz
ingiltere projelerimizi hayata gecirmek icin
calismalarimiza devam ediyoruz. Su anda 8
subemiz ve online egitim platformlarimiz ile
faaliyetlerimizi global olarak sirdirmekteyiz.

Universite hayatiniz siiresince, alaninizda
ve Kkisisel gelisiminize destek olacak
aktiviteler de bulundunuz mu? Kurslara
veya sertifika programlarina katildiniz mi?

istanbul Aydin Universitesinde gecirmis
oldugum &grencilik yillarim kariyerim ile
es zamanl devam etti. is hayatimdan ve
derslerimden vakit buldukca, kisisel gelisim
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ve sosyal faaliyetlerde bulunmaya, sektor Universite bulusmasi etkinliklerinde, sektér ve
is dinyasinin ihtiyaclarini analiz edebilmek, calismalarimiza yén vermek icin séylesilere
katilmaya her zaman 6zen gdsterdim.

Ogrencilik yillaninizda istanbul Aydin Universitesi Kariyer Merkezi ile temasiniz oldu
mu? Kariyer merkezi sizlere ne gibi avantajlar sagladi?

istanbul Aydin Universitesi Kariyer Merkezi ile égrencilik hayatim ve sonrasinda da,
iletisimimize devam ediyoruz. British Time Dil Okullari subelerinde gérev alacak calisma
arkadaslarina ihtiyac duydugumuz zaman ve yerinde uygulama streclerinde is birliklerimiz
ile ilgili calismalarimizi sGrdUriyoruz.

Halen istanbul Aydin Universitesi’nde 6grenimine devam eden 6grencilere hangi
tavsiyelerde bulunabilirsiniz?

Ogrenci arkadaslarimin yurt disini seyahat, egitim yada erasmus programlari ile mutlaka
tecriibe etmeleri ve bu sayede yeni bir bakis acisina sahip olacaklarina inaniyorum.
Universite hayati, sadece teorik bilginin alinmadidi, kisisel gelisim ve sosyal iliskilerinde
gelistirilebilecedi bir sosyal ag oldugunu bilmeleri gerekir.

Universite yasantiniza doniip baktiginizda, séyle bir sey olsa daha iyi olurdu ya da
yapsaydim dediginiz keskeleriniz var mi?

is hayatim ve Universite yasantim bir arada devam ettigi icin kampus hayatini tam
anlamiyla yasayamadim. Katilmak istedigim bazi konferans ve etkinliklere yogun is hayatim
sebebi ile katim saglayamadim. Benim icin tek keske bunlardi.
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SEHRIN YENI LUKS STILIiNI

SIMDI KESFEDIN
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Kuzey Izmir’in yeni bulusma noktasi Radisson izmir Aliaga sizleri sofistike
bir tarz ve kosulsuz misafir memnuniyeti ile karsiliyor.

Sehrin Yeni Stilini Simdi Kesfedin

Radisson izmir Aliada; sik ve detaylari dUstnilmus, konforunuz icin tasarlanmis suit,
ailesi odasl, balkon alternatifli misafir odalari ile sizlere kusursuz bir hizmeti vaat ediyor.

Balo Salonu, cok amacli toplanti salonlari ve kisiye 6zel hazirlanmis kUbik ofisler ile sizlere ilham
kaynagdi olacak alanlarinda, SGS Radisson glivenlik protokolleri cercevesinde alinmis énlemler
esliginde siz sadece toplantiniza odaklanin, gerisini bizlere birakin.

Radisson Konfor ve Ayricaligi Aliaga’da

SIMPLY DELIGHTFUL

RADISSON HOTEL IZMIR ALIAGA
SITELER, NECMETTIN GIRITLIOGLU CD. NO: 23/A, 35800 ALIAGA - iZMIR

T: +90 (0232) 966 83 83 INFO@RADISSON.COM
RADISSON.COM/ALIAGAIZMIR
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ROPORTAJ Girisimci Ahmet YIGMATEPE

HAYAL ET, HEDEF KOY, INAN!

Ahmet Yigmatepe, istanbul Aydin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, isletme
boéliminden 2013 yilinda mezuniyeti sonrasi girisimi olan “Casnigir Lezzetci Basi” markasini
hayata gecirmek icin Bahcelievler’de ilk subesini aciyor. Daha sonra Bakirkdy subesi ve
Bahcelievler’de ki Uretim tesisini de hayata gecirerek, gida sektdrindeki cesitli kuruluslara
da Uretim destedi saglayarak, calismalarina 8 yildir ara vermeden devam etmekte.

Kisaca sizi taniyabilir miyiz?

1989 Elazig dogumluyum. ilk ve orta 6grenimimi Elazig’da tamamladim. istanbul Aydin
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi isletme bdliminden 2013 yilinda mezun
oldum. Mezuniyet sonrasi, istanbul Bahcelievler’de kiiciik bir diikkanda kahvalti Griinleri ve
cigkofte satisini gerceklestirdigim girisimim “Casnigir Lezzetci Basi” markasi ile profesyonel
olarak is hayatina ilk adimimi atmistim. 3 yil sonra Bakirkdy’de yer alan ikinci subemizin
acilisi gerceklesti. Kurulus strecinde ve ilk dénemlerde baska bir markanin GrUnlerini
alarak faaliyetlerimiz devam etti. ilerleyen yillarda Bahcelievler’de yer alan dretim tesisimiz
de faaliyete gecti. Su anda 25 kisiye istihdam saglayarak, Bakirkdy ve Bahcelievler’de
subelerimiz, Bahcelievler’de Uretim tesisimiz ve gida sektériindeki bazi kuruluslara Gretim
destegi saglayarak calismalarimizi 8 yildir strdlriyoruz.
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istanbul Aydin Universitesi’nde gecirdiginiz liniversite hayati size maddi ve manevi
anlamda hangi degerleri kazandirdi?

Oncelikle hayatimi paylastigim, esim Sine’ de istanbul Aydin Universitesi Fen Edebiyat
Fakaltesi Psikoloji bélimi mezunudur. Esim Uretim tesisinde, bende subelerde birbirimize
is hayatinda da destek oluyoruz. istanbul Aydin Universitesi bizim égrencilik yillarimizda
butik bir yapiya sahipti, Mitevelli Heyet Baskanimiz Doc¢. Dr. Mustafa Aydin’ a ¢cok rahat
ulasarak, isteklerimizi dile getirerek kisa strede cdzime ulasabiliyorduk. Cok kiymetli
akademisyenlerin yer aldigr bolimimuizde, bizlere 6grettiklerinin disinda, kattiklariyla
da bizleri hayata hazirladilar. Universite déneminde kazanmis oldugum dostluklarim ve
hocalarim ile iletisim kurmaya devam etmekteyim. Su anda sirketimin mali masavirligini
Universiteden sinif arkadasim yapmaktadir.

isletme béliimiinde aldiginiz egitimi, liniversite - is diinyasi, is birligi ve entegrasyonu
baglaminda nasil degerlendirirsiniz?

Cok degerli akademisyenlerin yer aldigi bélimimuzde, bizlere 6grettiklerinin disinda,
kattiklari ve kariyer merkezimizin bizlere saglamis oldugu yerinde uygulama dersleri ile
bizleri is hayatina hazirladilar. Kariyer merkezinin binlerce ¢6zim ortadi ile is hayatina
adapte olma slrecimiz kisa ve kolay oldu.
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Calisma hayatinizdan kisaca bahseder misiniz?

istanbul Bahcelievlerde kiicik bir dikkanda kahvalti Uriinleri ve cigkofte satisini
gerceklestirdigim girisimim “Casnigir Lezzetci Basl” markasi ile profesyonel olarak is
hayatinailkadimimiatmistim. 3yilsonra Bakirkdy’de yer alanikinci subemizile faaliyetlerimiz
devam etti. Kurulus sirecinde ve ilk dénemlerde baska bir markanin UrUnlerini alarak
faaliyetlerimiz devam etti. ilerleyen yillarda Bahcelievlerde yer alan Uretim tesisimiz
de faaliyete gecti. Su anda 25 kisiye istihdam saglayarak, Bakirkdy ve Bahcelievler'de
subelerimiz, Bahcelievler’de Uretim tesisimiz ve gida sektoériindeki bazi kuruluslara Gretim
destedi saglayarak calismalarimizi 8 yildir strdirlyoruz. Ulkemizin cesitli bélgelerinden
“Casnigir Lezzetci Basl” markamizdan bayilik almak isteyen girisimciler oldu. Bazilarina
olumsuz geri doénUsler verdik, bazilarina da beklemelerini rica ettik. Pandemi sureci
dolayisiyla bayilik verme calismalarimiza ara verdik. CUnk{ ticaret bazi slreclerinde hata
kabul etmiyor. Onimuzi géremedigimiz pandemi sirecinde, yatirimcilarimizin yanlis ve
zararli yatirirm yapmamalari icin bayilik verme islemlerimize ara verdik.

3 @ iaumedofficial | www.iaumed.org.tr



Mezunlar Dernegi

Universite hayatiniz siiresince, alaninizda ve kisisel gelisiminize destek olacak
aktivitelerde bulundunuz mu? Egitim ve seminer programlarina katildiniz mi?

Mezuniyet asamasina kadar Universitemde cesitli organizasyonlarin diizenlenmesinde
yer aldim. Kisisel ve kariyer gelisimime destek olacak tim faaliyetlerde bulundum.
Universite yillarimda, yari zamanli olarak dizi sektériinde de gdrev aldim.

Calisma hayatinizin disinda neler yapiyorsunuz?

Esim ve kizlarim Asli, Asel ile birlikte vakit gecirmek benim icin hayatimin en giizel anlari,
elimden geldigince isimden kalan zamanlarimda onlarla vakit gecirmeye calisiyorum. Ayni
zamanda markamiza 6zel yeni ve farkli lezzetler ortaya ¢ikartmak icin calismalarimiza da
devam ediyoruz.

“Casnigir Lezzetci Basi” markasi nasil ortaya ¢ikti? Ozel bir anlami var mi?

Casnigir Lezzetci Basl markasini yaklasik olarak bir yildir kullaniyoruz. Markamizin daha
onceki ismi Yigmatepe Gida Sanayii olarak geciyordu. Markamizi kurma fikrimizi ortaya
attigimizda, Uretim tesisimizin de hayata gecmesi ile uzun ugraslarimiz sonrasi Casnigir
Lezzetci Basi ismini markamizin yeni ismi olmasina karar verdik.

Casnigir, Osmanh déneminde yemeklerin hazirlanarak, padisah ve Ust dlizey blrokratlara
sunum yapilmadan 6nce tadina bakarak lezzetini kontrol eden ve insanlarin zehirlenmemesi
icin ilk tadimi yapan kisidir. Zehirlenecekse kendisi zehirlenir, yemek lezzetleri kotl ise
sunum yapilmazmis. Casnigir kelime anlami olarak giiniimuizde cok fazla bilinmedigi icin,
tamamlayan slogan olarak, “Lezzetci Basl” yani tadina ilk bakan, bu lezzet olmus diyen
kisidir.

Halen istanbul Aydin Universitesi’nde égrenimine devam eden dgrencilere hangi
tavsiyelerde bulunabilirsiniz?

Universite hayatim siiresince calisma hayatimin yaninda sosyal, kltiirel faaliyetler ve
kisisel gelisimime ydnelik etkinlerde yer almaya 6zen gdsterdim. Odrenci arkadaslarimin
Universiteyi sadece egitim yuvasi olarak géormemeleri, sosyal iliskilerini de en iyi sekilde
yonlendirmeleri gerekir. Mezuniyet sonrasi girisimcilik ya da ticaret yapmayi! didslnen
arkadaslarimin, dncelikle calismalarinda streklilik arz etmeleri, islerinin basinda ve sabirli
olmalari gerekir. Clnkd hi¢ kimse senin isini senden daha ézenli ve iyi yapamaz. Cirakligini
yapmadiginiz hicbir isin ustaligini yapamazsiniz.

Universite yasantiniza déniip baktiginizda, sdyle bir sey olsa daha iyi olurdu ya da
yapsaydim dediginiz keskeleriniz var mi?

isletme bdlumi olarak baktigimizda, is diinyasi Gniversite entegrasyonu ve staj imkanlari
ile bolimimden cok memnundum. is hayatim ve egitimim bir arada devam etmesi sebebi
ile 8grenmis oldugum teorik bilgiyi is hayatima hizli bir sekilde adapte edebiliyordum.
Yogun bir sekilde ¢alistigim icin hocalarim ile daha fazla zaman gecirmek ve onlarin fikir
didnyasindan daha fazla yararlanmak isterdim.
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ROPORTAJ Girisimci ismail AKBAS

HAYALLERINiz,
FiKIRLERINiZ
OLSUN VE BUNLAR
ICIN MUTLAKA
HAREKETE GECIN.

2007 vyilinda istanbul Aydin Universitesi, Anadolu Bil Meslek Yuksekokulu isletme
programindan mezun olduktan sonra 2015 yilinda kurumsal hayata veda ederek “Bando
Bando” isimli eglence ve mizik organizasyonlari dizenleyen muizik toplulugu girisimini
hayata geciriyor. 4 kisiyle basladigdi “Bando Bando” serlivenine, suanda 200’0 askin mizisyen
ekibi ile ulusal ve uluslararasi bircok organizasyonda hizmet vermeye devam ediyor.

Kisaca sizi taniyabilir miyiz?

1986 Erzincan dogumluyum. ilkokuldan 2015 yilina kadar birbiri ile ilgisi olmayan bircok iste
cahstim. Her ne kadar bunlarin ileride kuracagim ise ¢cok katki saglayacagini sonradan fark
etmis olsam da, 0 zamanlar sadece para kazanmak istiyordum. 2015 yilinda kurumsal hayata
veda ederek “Bando Bando” isimli eglence ve mizik organizasyonlari diizenleyen mizik
toplulugu girisimimi hayata gecirdim. 4 kisiyle basladigimiz “Bando Bando” seriivenine,
suanda 200’0 askin muzisyen ekibi ile ulusal ve uluslararasi bircok organizasyonda hizmet
vermeye devam ediyoruz.
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istanbul Aydin Universitesi’nde gecirdiginiz liniversite hayati size maddi ve manevi
anlamda hangi degerleri kazandirdi?

Universite yillarimda, okulumuzun birbirinden kiymetli hocalari ve icten arkadas cevresi ile
cok keyifli ve mutlu anlarimiz oldu. Maddi karsilhidi olmayan, birbirimize duygusal, vicdani ve
temiz duygular ile yaklastigimiz dzel zamanlardi. Universite yillarimda hocalarimin bizlerle
paylastiklari ve is hayatimda edinmis oldugum tecribelerimle girisimim olan “Bando Bando”
sirketimi kurmustum. Girisimci insan almasi gereken bilgiyi farkinda olmasa da zihninde
topluyor ve ihtiyaciniz oldugunda size onlari sunuyor. O dénemki hocalarim ile iletisimime
devam ediyorum.

istanbul Aydin Universitesi isletme programinda aldiginiz egitimi, iiniversite - is
diinyasi is birligi ve entegrasyonu baglaminda nasil degerlendirirsiniz?

istanbul Aydin Universitesi, IAU Kariyer Merkezi, IAUMED ve boélimlerin, sektdériin énde
gelen isimleri dizenledigi etkinlikler, kariyer merkezinin is bulma ve yerinde uygulama
icin binlerce ¢d6zUm ortadi ile yapmis oldugu kurumsal anlasmalar ile her dgrencisine staj
konusunda destek saglayarak oldukc¢a basarili oldugunu sdyleyebiliriz.

Bando Bando ile eglence sektoériindeki calisma hayatinizdan kisaca bahseder misiniz?

Bando Bandoile 2015 yilindan gliniimize kadar 5000 civarinda organizasyona imza attik.
DUgun, davet, organizasyon, kurumsal etkinlik organizasyonu, lansman, 6zel glnler, projeler,
fuarlar, acilislar ve toplantilarda performans sergileyen ekibimiz ile katildigimiz tim organi-
zasyonlarda insanlarin unutamayacaklari bir glin gecirmelerini saglayacak projeler gercek-
lestirmeye calisiyoruz. Kendi icinde bir aile baghligina sahip ekibimiz ile tim projelerimizi,
” Eglen ve eglendir. “ ilkesiyle strdirmeye calisiyoruz. Bizi farkl kilan en temel ézellik; pro-
fesyonel, egitimli, genc ve dinamik bir yapiya sahip olmamiz. Profesyonel ekibimiz ile basta
Tark pop muizidi-
nin en hit sarkilari-
ni bando ile cower
yapiyoruz. TUrkiye,
Brezilya, lispan-
ya, Latin Amerika,
Afrika, Rusya ve
diger  kdltUrlerin
boélgesel  miuzik-
lerinin yer aldigi
birbirinden eglen-
celi parcalarina re-
pertuarimizda yer
veriyoruz. Ulusla-
rarasl arenada da
faaliyetlerimizde |
devam ediyoruz. *

3y
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Bazi etkinliklerimiz insan hayatinin en 6zel ve glizel glinlerini (digin, kina, nisan, slinnet,
dogum giini vb.) iceriyor. insanlar da hakli olarak bu gibi organizasyonlarda en ufak bir
olumsuzluk ve sorun yasamak istemiyor. Onun icin planli, disiplinli, 6zverili ve egitimli
bir ekip ile faaliyetlerimize devam ediyoruz. Yerli - Yabanci Orkestra Kiralama, DUgin
Orkestrasi, DGgUn Bandosu, Balkan Bandosu, Bando Takimi, Davul Show, Trio Ekibi, Dj +
Perklsyon, Barrel Drums, Budy Perklisyon, Ses ve Isik sistemleri gibi hizmetleri alanlarda
da hizmet vermeye devam ediyoruz.

Universite hayatiniz siiresince, alaninizda ve kisisel gelisiminize destek olacak
aktiviteler de bulundunuz mu? Kurslara veya sertifika programlarina katildiniz mi?

istanbul Aydin Universitesinde gecirmis oldugum &grencilik yillarim, is hayatim ile es
zamanli devam etti. Derslerimden vakit buldukca ve isimden geri kalan zamanlarda kisisel
gelisim ve sosyal faaliyetlere katilmaya ve organizasyonlarda yer almak icin her zaman 6zen
goOstererek iletisim alaninda tim faaliyetlerde yer aldim.

Ogrencilik yillaninizda istanbul Aydin Universitesi Kariyer Merkezi ile temasiniz oldu
mu? Kariyer merkezi sizlere ne gibi avantajlar sagladi?

istanbul Aydin Universitesi'nden mezuniyetim Gzerinden yillar gecse de yilda bir defa beni
arayarak is ihtivacimin olup olmadigi hakkinda sorular soruyorlar. Bu ¢ok glizel ve degerli
bir calisma. Dénemsel olarak kariyer merkezi is ilanlari ve etkinlikleri ile ilgili mailler tarafima
gelmeye devam ediyor. Ogrencilik yillarimda ikinci 6gretim okudugum ve calistigim icin
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kariyer merkezi ile cok fazla
irtibatta bulunamadim.

wHEUM OF iLL

Halen istanbul Aydin
Universitesinde 6grenimi-
ne devam eden égrencilere
hangi tavsiyelerde buluna-
bilirsiniz?

Suanda AU’ de &gdrencilik
hayatina devam eden tim
arkadaslarim, Universite ha-
yatinda almis olduklari egi-
timi, sosyal iliskilerini, is ve
staj tecrtbelerini harmanla-
yarak basariyl yakalayabi-
leceklerini bilmeleri gerekir.
Girisimcilik disUncesi olan
6grenci arkadaslarimin, kisi-
sel becerileri ve tecrlbeleri
ile basariyi yakalamasi mim-
kin olacaktir. Kendisini egi-
tim goérdtgi bélime gore iyi
veya kotl olarak degerlen-
dirmesi durumunda, kendisi-
ne haksizlik etmis olacagini bilmesi gerekir. Ogrencilik yillarimda gelecegim ile ilgili cok fazla
hayal kurardim ve bircok hayalim gercek oldu. Sizde mutlaka hayal kurun ve hayalleriniz icin
mutlaka harekete gecin.

Universite yasantiniza doniip baktiginizda, séyle bir sey olsa daha iyi olurdu ya da
yapsaydim dediginiz keskeleriniz var mi?

Calisma hayatim cok klicUk yaslarda basladi. Glzel ve keyifli bir Gniversite hayati yasadim
diyebilirim. Fakat kisitl imkanlar ve dar vakitlerde gerceklesti tim bunlar. Her istedigimi
yapabildigim ve doyasiya bir kampis hayati yasayamadim, ¢Unk(U bir yandan calismak
zorunda idim, bir yandan da derslerimi basarili bir sekilde tamamlamak zorundaydim. Belki
de boyle gerceklesmesi bugtinler icin alt yapi olusturmama zemin hazirladi.

Degerli Mezunlarimiz, sizler de dergimizin “BASARILI MEZUNLARIMIZ”
boliimiinde 6zge¢mislerinizin yer almasini istiyorsaniz, fotografl
6zgecmislerinizi info@iaumed.org.tr adresine génderebilirsiniz.

3 @ iaumedofficial

www.iaumed.org.tr







Mezunlar Dernegi

ETKINLIKLERIMIZ

istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernedi (IAUMED) Gye ve mezunlarinin kariyer ve
kisisel gelisimine destek olmak amaci ile diizenledigi editim ve seminerler, Gyelerin belirlemis
olduklari egitim basliklari dogrultusunda diizenlenmektedir.

Y1l boyu dlzenlenen egitim ve seminerlerde sektdériin dnde gelen isimleri ile bulusan Gye
ve mezunlarimiz, egitim konusu ve seminer baslklari disinda, sektérde yer alan egitmen ve
konusmacilarimiza kendi alanlarinda merak ettikleri konular hakkinda sorular yénelterek,
karsihkh fikir alisverisinde bulunarak, bilgi hazinelerine katkida bulunmaktadir.

istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernedi (IAUMED) egitim ve seminerleri, istanbul
Aydin Universitesi Florya Halit Aydin KampUsi’nde yada cevrimici olarak keyifli anlar esliginde,
Uyelerin yogun katilimi ile gerceklesmeye devam etmektedir. Egitim ve seminerler sonrasi
katilim saglayan IAUMED (yelerine “Katilim Sertifikasi” verilmektedir.
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Prof. Dr. Gzer KANBUROGLU

Zoom
izefinden yvapidlacaktir,

“lyi Fotograf Nasil
Cekilir” Semineri

» Pandemi siirecinde istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegi egitim ve seminerlerinin
aksamamasi prensibi Gzerinden hareketle, Gniversitemizdeki tecribeli fotograf hocalarimizdan
istanbul Aydin Universitesi Giizel Sanatlar Fakultesi Dekani Sayin Prof. Dr. Ozer Kanburoglu;
istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernedi koordinatéri egditmen Sayin Halil Ozdek
moderatorligiunde cevrimici olarak “lyi Fotograf Nasil Cekilir?” egitimi gerceklestirdi.

Egitim baslangicinda Prof. Dr. Ozer Kanburoglu, fotografin ana égdeleri tizerinde hareketle
basta kompozisyon, pozlandirma, isik, bicim, form ve ritim olmak Uzere ve diger 6gelerle
birlikte 6rnek fotograf calismalari esliginde, iyi fotografin nasil cekilebilecedi konusunda yarim
saat slren bir sunum gerceklestirdi. Ardindan katilimcilarin sorularini cevaplandiran Prof.
Dr. Ozer Kanburoglu, konularina gére (manzara, portre, makro, gece peyzaj mimari vb.) iyi
fotografin nasil cekilebilecedi konusunda, istanbul Aydin Universitesi 63renci ve mezunlarina
cesitli ipuclari verdi.

Pozlandirmanin bir fotografin atmosferini nasil degistirebilecegdini istanbul Aydin Universitesi
Mezunlar Dernegdi Uyeleri ile cevrimici platformda paylasti. Seminer sonrasi IAUMED Uyeleri
tesekkurlerini ileterek, egitim tamamlandi.
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okul Oncesi bonemde
Anne Baba Tutumlian

ok — Séylesl Zoom
Zaz0 dzerinden yapilacaktr,
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Okul Oncesi Dénemde

Anne Baba Tutumlari

P Aile ortami ¢cocugun sosyal becerilerinin gelisimindeki ana faktérlerden biri olarak
bilinmektedir. Sosyal iliskiler, kisilik gelisimi ve degerlerinin gelisimi de aile ortami icerisinde
gerceklesmektedir. Aile, cocugu ile kurdugu iletisim sonucu, cocugun Kisilik gelisimi, sosyal
becerileri ve is hayati gibi bircok alandaki gelisimini olumlu ya da olumsuz olarak etkilemektedir.
Anne, baba ve cocuklarin iliskisindeki temel belirleyicinin anne ve babanin tutum ve
davranislarin oldugu, cocuklarina karsi sergiledikleri davranislarin, yasadiklari olaylar veya
krizler karsisinda sergiledikleri tutumlarin, anne-baba ile cocuk arasindaki iliskinin temelinden
kaynaklanmaktadir. Anne-baba tutumlari pek cok arastirmaci tarafindan demokratik, otorite,
izin verici, asir koruyucu ebeveyn tutumlari ile farkl sekillerde siniflanmaktadir.

Ulkemizde okul éncesi yas grubundaki cocuga sahip anne babalara ydnelik olarak yapilan
calismalar baskici, disiplinli ve asiri koruyucu anne-babalarin genel olarak ¢cocuklar Gzerinde
olumsuzluklara sebep oldugunu gdstermektedir. Bununla birlikte demokratik ve kabul edici
anne-babalarin ise olumlu etkilere sahip olduklari gbrist gézlemlenmektedir.

AU Okul Oncesi Ogretmenligi Bslim Baskani Sayin Dr. Ogr. Uyesi Aylin Sézer egitmenliginde
dizenlenen soyleside anne, baba ve cocuk iliskilerinin &nemi katihmcilar ile paylasildi.
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A

Hareketsizlige Karsi
Evde Yapilabilecek Spor Aktiveteleri

Séylesi Zoom
e Izerinden yapilacaktir,

Hareketsizlige Karsi Evde

Yapilabilecek Spor Aktiviteleri

» Pandemi slreci ve evde kal cagrisi ile birlikte, kisitlanan sosyal aktiviteler ve hareketsiz
yasam sonucu, sagdlikli yasam ve fazla kilolardan kurtulmak icin evde yapilacak spor aktiviteleri
sdylesimize, istanbul Aydin Universitesi 6drencimiz Avrupa sampiyonu Milli Karateci Ugur
Aktas konuk olarak katildl.

istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernedi (IAUMED) (yelerine sampiyonluda uzanan
serUivenini anlatan milli sporcumuz, sokada ¢ikma kisitlamasi strecinin baslamasi ile insanlarin
evde spor yapmaya yoneldigini ancak evde spor yaparken sakatlik yasanmamasi icin nelere
dikkat edilmesi ve neler yapilmasi gerektigini, kisinin kendi viicudunu taniyarak, kendi viicuduna
gobre egzersizler yapmasi gerektigini belirtti.

istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegi araciligi ile égrenci ve mezunlar ile bir araya
gelen Aktas, programda, 6grenci ve mezunlara basarili olmanin yollarini ve korona déneminde
kisitlamalar sebebi ile spor salonuna gidemeyen kisilerin formunu korumasi icin evde olan
tum katilimcilara evde yapilabilecek spor aktivitelerini cevrimici ve uygulamali olarak paylasti.
Seminer sonrasi d§renci ve mezunlarin sorularini cevaplayan Aktas, organizasyon icin IAUMED’e
tesekkur etti.
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X, Y, Z KUSAGINDA DEGISEN
EBEVEYN ROLLERI

DR. Ahmet OZBAY

Psikolojik Dansman

Bilgi ve on FoayTL: www isumed.org.tr / egitim programian

Zoom

Z
chon yapilacaktr

X, Y, Z Kusaginda Degisen
Ebeveyn Rolleri

P> Bireyin gelisim evreleri, okula uyum slreci, yetkin ebeveynlik, kusaklar arasi catismalar ve
iletisim, akran zorbaligi gibi konu basliklari ve ¢6zim dnerileri IAUMED Uyeleri ile paylasildi.

Ebeveyn cocuk iliskisinde, anne baba olarak; cocuklarimizla birlikte bu yolculuga bizlerinde
ciktigini bilmemiz gerekiyor. Gelisim strecinde cocuklarimizla birlikte yGrddigumdazi, onlari
yakindan takip ederek, destek olabilecegimiz konularda el veriyoruz.

Cocuklar gelisimleriyle paralel; bagimli olmaktan badimsizliga dogru yolculuga ¢cikmaktadir.
Dogduklarianda tamamen muhtac olduklari anne babalarina ylzde yiz bagimhyken, hepimizin
gin gelip oldugu gibi bagimsiz yetiskin bireyler olmaktadir. Cok dogal bir stire¢ fakat yasarken
o kadar kolay olmuyor. Anne baba olarak, cocugumuzun elini tutmaya ve hatta sonra onu
birakip el sallama sitrecine kolay gecemiyoruz.

Bu gelisim cok hizli oldugdu icin uyum saglamak zor olabiliyor. iste bu noktada, cogu ebeveyn
cocuk iliskisi zora giriyor. Psikolojik Danisman Dr. Ahmet Ozbay egitmenliginde diizenlenen
seminerde, okul dncesi dénemden baslayarak yetiskinlik dénemine kadar degisen ebeveyn
rollerini anlattl. Gelisim evreleri, okula uyum, yetkin ebeveynlik, kusak catismalari, kusaklar
arasl iletisim program odaginda yer aldi. Ayrica programda katilimcilarin sorulari da cevaplandi.

3 @ iaumedofficial | www.iaumed.org.tr




istanbul Aydin Universitesi

Dijjital Hastalhklar

Prof. Dr Deniz Yengin
|startul Aydin Onversites!
Ibatigien FakCites) Daeicars

Tari 1 43 hmas @ 50 ]
E Dmat IO

Eﬂg v On HayTt: wwwiaumed.org.tr / ofitim programian

::"." Seminer Foom

w4 OFerinden yapilacaktir.
AT

Dijital Hastaliklar Sdylesisi

P Teknoloji alanindaki gelismelerle birlikte, daha 6nce farkli bircok cihaz ile kullanilan
uygulamalar tek bir cihaz Gzerinden kullanilmaya baslamistir. Tek bir cihaz Gzerinden bir cok
uygulama y6netimi faydalari yaninda beraberinde getirdigi olumsuzluklar da bir o kadar bas
edilemez duruma geldigi gdézlemlenmektedir.

Kisilerde yiz yize iletisimin zayiflamasi, sosyallesmede azalma, badimlilik yapan oyun ve
uygulamalarin beraberinde getirdigi psikolojik ve fiziksel problemlerin temelini olusturmaktadir.
Kisinin teknolojik cihazlari asiri ve kontrolstiz kullantyor olmasi, ginlik rutinlerinin bozulmasina
yol acarak islerini aksatmasina sebep olmaktadir. Cihazlarin asiri kullanimina bagl olarak cesitli
fiziksel saghk sorunlari gorilebilirken, iletisimsizlik, depresyon, sosyal izolasyon, yalnizlik,
benlik saygisinda dusUs gibi psikolojik sorunlarda gorulebilmektedir.

istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernedi (AUMED) aracilidiile istanbul Aydin Universitesi
dgrenci ve mezunlari ile cevrimici platformda bir araya gelen iletisim Fakultesi Dekani Prof.
Dr. Deniz Yengin, dijital hastaliklar Gzerine akademik calismalari ile asiri teknoloji kullaniminin
sagligimizi ciddi olarak tehdit ettigi dijital bagimhlik konusuna dikkat cekti. Prof. Dr. Deniz
Yengin ayrica dijital hastaliklarla ilgili istanbul Aydin Universitesi 6édrenci ve mezunlarinin
sorularini cevaplayarak, dogru internet kullanimi hakkinda bilgiler paylastl. Soylesi sonrasi
o6grenci ve mezunlar Prof. Dr. Deniz Yengin’e paylasmis oldugu bilgiler icin tesekkir ederek
soylesiyi tamamladi.
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Korona Sonras! Tatil Rotalari

» Pandeminin ilk gtnlerinde saghgimizi koruma ydntemleri, beslenme aliskanliklari, hijyen
acisindan nelere dikkat etmeliyiz gibi konular hayatimizin merkezindeyken, bir yandan da rutin
yasamimizi yeniden sekillendirecek distnceler icerisindeyiz. Tatil de bu rutinlerimiz icerisinde
yer almaktadir. Nefes aldigimiz, edlendigimiz, yil boyu yorgunlugumuzu atmak icin dért goézle
bekledigimiz en dederli zamanlarimizdan biri olan tatilde neler yapacagiz?

Hayatimiza giren sosyal mesafe, izolasyon, glivenlik gibi kavramlar, yeniden yazilan seyahat
kurallari ve dogaya ddénme ihtiyaci ile bu yaza yon veren tatil trendleri neler olacak? konu
basliklariile korona sonrasi tatil rotalariydi. Séyleside pandemi sonrasi tatil yapmanin mimkin
olup olmadigi, insanlarin tatil aliskanliklarinda yasanacak degisimler, korona ile birlikte saghkli
bir tatil icin nelerin yapilmasi gerektigi, gdzde tatil rotalari, kesfedilmemis destinasyon noktalari
ve iyi bir tatile dair 6zel fikirler istanbul Aydin Universitesi 6grenci ve mezunlari ile IAUMED
aracihgiyla paylasildi.

Dr. Ogretim Uyesi Gdozde Ozdemir’in katildigl, moderatérligind istanbul Aydin Universitesi
Mezunlar Dernegdi Koordinatérii ve Egitmen Sayin Halil Ozdek’in yaptigi sdyleside, programin
ana gundemi; korona 6ncesine kadar strdirdgimuz rutin yasam seklini, pandemi ile birlikte
degismeye baslamasiydi. Seminer sonrasi istanbul Aydin Universitesi égrenci ve mezunlarin
sorularini cevaplayan Dr. Ozdemir, organizasyon icin istanbul Aydin Universitesi Mezunlar
Dernegi’ne tesekkir etti.
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Ofke Kontrolli Semineri

» istanbul Aydin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisii Midir Yardimcisi Dr. Huseyin Kazan
tarafindan cevrimici olarak gerceklestirilen “Ofke Kontrol” seminerinde, &fkenin tanimi,
ofkenin yiksek enerijili bir duygu oldudu, kontrol edilememesi durumunda kisinin kendisine
ve cevresine zarar verecedi, 6fke ydnetimiyle ilgili sorun yasayan kisilerin 6fke patlamasindan
sonra sucluluk, utanma ve kendinden uzaklasma gibi cezalandirici pozisyonlara girmesi konulari
belirtildi. Bu kisilerin ¢cevresinden tepki gdérmesi durumunda hissettigi 6fkenin kendisine zarar
verdigini, kendilerini hakli gbérmek adina ¢esitli savunma mekanizmalari gelistirdiklerini, gercegi
gordiklerinde savunma mekanizmalarinin yerini farkindaligin alacagini, 6fke duygusunun
suistimal edilmedigi durumlarda aslinda bireyi koruyan faydali ve gerekli bir duygu oldugu
ifade edildi. Ayrica stres yonetimin adimlari, rahatlama ve farkindalik olusturma (derin nefes
alma, sistematik gevseme, yoga), bilissel yapilandirma, sorun ¢6zlcl olma, sodukkanli ve
sakin iletisim kurma, mizaha yer verme, cevrenin degistirilmesi ve diger rahatlama yéntemleri
(zamanlama, g6z ardi etme, alternatifler olusturma) seklinde siralandi.

Ofke Kontrolli seminerinde ayrica 6fkenin ifade edilis sekilleri, temelindeki duygu konular
istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegdi Uyelerinin katilimi ile cevrimici olarak gerceklesti.
Seminer sonras! Istanbul Aydin Universitesi 8§renci ve mezunlarin sorularini cevaplayan Dr.
Kazan’a, paylasmis oldugdu bilgiler ve seminer icin tesekkir edilerek seminer tamamlandi.
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Temel Dlzeyde Autocad Egitimi

» Autocad genel anlamda; tasarimlarinizi ve cizimlerinizi bilgisayarda hatasiz ve istenilen
hassasiyette yapabilmenize olanak saglayan bir programdir.

istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernedi (IAUMED) tarafindan dizenlenen, istanbul
Aydin Universitesi Anadolu Bil Meslek Yiksekokulu Makine Program Baskani Ogr. Gér. Serkan
Gok egitmenliginde online olarak gerceklestirilen, Temel Dlzeyde Autocad Egitimi, 6grenci ve
mezunlarin katilimi ile gerceklesti.

Autocad kurslari ile makina, insaat, harita, elektrik, elektronik, tekstil mdhendisleri ve
teknikerleri, ic mimarlar, peyzaj mimarlari ve teknik cizim isi ile ugrasan tim &grenci ve
mezunlarin kariyer gelisimine destek olmak amaciyla 24 saat olarak dizenlendi.

Autocad modlari ile ilgili uygulamalar, goérintl komutlari, iki boyutlu ¢izim komutlari ve
uygulamalari, dizenleme komutlari ve uygulamalari, katmanlar, renkler ve cizgi cesitleri,
cizimlere yazi ekleme uygulamalari, 6lcilendirme ve uygulamalari, blok (sablon) olusturma ve
uygulamalari Gzerinde bilgiler verilerek, uygulamalar kursiyerler ile paylasildi.

Temel Dlizeyde Autocad egitimi sonrasinda diizenlenen sinav ile kursu basari ile tamamlayan
dgrenci ve mezunlara istanbul Aydin Universitesi Strekli Egitim Merkezi (IAUSEM) ve istanbul
Aydin Universitesi Mezunlar Dernegdi (IAUMED) tarafindan egitimi basari ile tamamladiklarina
dair basari sertifikalari verildi.
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Kisisel Marka Yonetimi

» IAUMED uyelerinin kisisel ve kariyer gelisimine destek olmak amaciyla, istanbul Aydin
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Havacilik Yénetimi Bolim Baskani Doc. Dr. ilkay
KARADUMAN egitmenliginde, “kisisel marka ydnetimi” semineri diizenlendi.

Seminer ile kisinin faaliyette bulundugu sektdr icerisinde bilinirlik olusturmasi, kariyer
firsatlari gelistirme, calisma ekibi ile daha gucld iliski kurma yontemleri, uzmanlik alant ile ilgili
glclt algr yaratmayi, gorev aldigi sektdrde tercih edilmesiicin neler yapmasi gerektigi hakkinda
bilgi paylasiminda bulunuldu. Ayni zamanda sosyal ve online agdlari genisletme calismalarini ve
yeni is firsatlar yakalayarak gelir akislarini arttirmak icin stratejik ydntemleri istanbul Aydin
Universitesi 6grenci ve mezunlari ile paylasildi.

Egitim iceriginde, kisisel markanin ne oldugu, édnemi, kariyer planlamlasinda ve gelecekte
kisisel markalasmanin bizlere saglayacadi artilar paylasildi.

Hedef kitle, yonetici ve liderlerin etkileme ydntemleri, kisisel SWOT analizi, sézel ve gorsel
kimligin olusturulmasi, kisisel marka stratejileri, dijital dinyada kisisel marka yo&netimi,
profesyonel aglarin kisisel markalasmadaki roli, yoneticiler icin ad kurma ve genisletme
ydntemleri, pazarlama aksiyon plani olusturma konu bashklar istanbul Aydin Universitesi
dgrenci ve mezunlarinin katiimi ile IAUMED organizasyonunda bir araya geldi. Seminer sonrasi
katilim saglayan IAUMED Uyelerine “Kisisel Marka Yonetimi” katilim sertifikari verilerek, sorulari
cevaplandi.
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Akilli Telefonlarin Yayginlasmasiyla
Birlikte Mobil Fotografcilik

» Bundan 30-35 yil kadar 6nce bir ev telefonunuzun olmasi bile basl basina bir zenginlik
gostergesiydi. 1994 yilinda birey olarak mobil telefonlarla ilk tanismamiz gerceklesti. 90l
yillarin sonunda cep telefonlarina disaridan kamera sistemleri eklenmeye basladi. Son yillarda
ise telefonlar daha da gelisti ve nerdeyse elimizden diismez oldu. Dolayisiyla bugln telefonlar
klasik dijital fotograf makinelerinin yerine gecti. Fotograflarin paylasildigr sosyal medya
adlarinin ortaya cikmasi ile fotograf cekme ve paylasma cilginligi her akilli cihaz kullanicisinin
standart eylemi haline geldi. Artik sadece fotograf severler dedil neredeyse tim akilli cihaz
kullanicilar cektikleri her fotografi sosyal medya aglarinda paylasmaya basladilar. Hizla
gelisen “mobil fotografcilik” konusunda diizenlenen seminer istanbul Aydin Universitesi
Glzel Sanatlar Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Ozer Kanburoglu egitmenliginde cevrimici olarak
gerceklesti. Prof. Ozer Kanburoglu hazirlamis oldudu slaytlar ve konu baslaklari ile diizenlenen
egitimde, akilli telefonlarla fotograf cekme slrecleri, akili telefonlarla fotodraf cekmenin
avantajlar1 ve dezavantajlari, objektifler ve sensorlerinin kapasiteleri, akilli telefonlarla cekim
tekniklerinin uygulanabilirligi, fotograflari nasil dizenleriz, ne tip fotograflar cekebiliriz ve
hangi platformlarda yayinlayabiliriz konu bashklari IAUMED Uyeleri ile paylasildi.
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Etkili Sunum Teknikleri

P Etkili sunum yapma, Kkisinin is hayatinda en fazla ihtiya¢c duyacadi yetkinliklerden birisidir.
Satis, pazarlama, yoneticilik ve egitim alaninda is hayatina devam edecek olan bireylerin,
uygulayacagl mikro yontemler ile dUslncelerini aktarmak istedigi kisilere mesajlarini daha
anlasilir ve daha etkili bir bicimde aktarilmasina olanak saglamaktadir.

is hayatinda, yéneticilerinize, misterilerinize ya da 6grencilerinize sunum yaparken, tim
godzlerin sizlerin Gzerinde oldugu, bu ortamdan basariyla ayrilmanin, 6zgUveninizi yikseltecegdi
uzmanlginizi ¢evrenizdeki insanlara da gdstermenize imkan saglayacaktir. Sunum sonrasi
dinleyicinin aklinda ne anlattiginizdan daha cok, nasil anlattiginiz kalacaktir. Distincelerinde
siz ve firmaniz hakkinda bir imaj olusmasina etken olacaktir. Etkili sunum teknikleri semineri ile
bireyin sunum esnasinda kendisini daha iyi ifade edebilmesine katkida bulunmak, ana mesaji
en etkili ve kalici bicimde dinleyiciye iletmesini sagdlayacak teorik ve pratik bilgiler IAUMED
Gyeleri ile paylasildi.

Sema Aksu egitmenliginde dizenlenen seminerde, sunum esnasinda beden dili kullanimi,
sunum yaparken sesin etkili kullanimi, sunum icerigini organize bicimde dinleyiciye aktarma,
sunum sirasinda heyecanin ve stresin kontroll, sunum slresince izleyiciyi gézlemleme ve
motive etme, izleyiciyi analiz etme ve ihtiyaca uygun icerik hazirlama stratejileri istanbul Aydin
Universitesi Mezunlar Dernegdi Uyeleri ile cevrimici olarak paylasild.
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Etkili lletisim Becerileri
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Etkili lletisim Becerileri

» iletisim, etrafimizdaki insanlarla her turll s6zli ve sdzstz hareketlerimizle etkiletisime
gecmektir. iletisim genellikle agizdan cikan kelimeler olarak disundliir. Oysa kisiler arasinda
konusma olmadan da, vicut dili, jest ve mimiklerle de iletisim kurmak mimkindr.

Birey kendisini ancak anlattiklari ile ifade edebilir. Kisiler arasi iletisimde basarili olmak,
hayatimizin her aninda bizlere katki saglayacaktir. Sosyal hayatimiz ve is hayatimiz da farkl
insanlar ve kuruluslarla iliski kurmaktayiz. Yasamimizin tUm asamalarinda, iyi bir iletisim,
cok daha rahat ve kolay bir slire¢ gecirmemize etken olabilmektedir. Kendimizi dogru ifade
ederek ve eksiksiz iletisim kurabildigimiz anlarda daha mutlu oluruz. Basarili olabilmek, iyi
iletisim kurma yolundan gecer. Yeterli iletisime sahip olmadan arzulanan basariya ulasabilmek
zorlasabilir.

istanbul Aydin Universitesi Enstitt Midir Yardimcisi ve iletisim Uzmani Dr. Ogretim Uyesi
Hiseyin Kazan egitmenliginde dizenlenen seminerde, etkin dinleyici olmak, hosgorili ve
oOnyargisiz olabilmek, empati kurabilmek, beden dili, hitap, ses tonu ayarlamak, kendimizi
dogru ifade edebilmek, elestiriye acik olmak konu basliklari istanbul Aydin Universitesi
Mezunlar Dernegi Gyeleri ile paylasildi. Seminer sonrasi uygulamalar ve ornekler ile etkili
iletisim becerilerinin gelistiriimesi ve neler yapilmasi gerektidi seminere katilan égrenci ve
mezunlar ile paylasildi.
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Kisisel Gelisim Gunleri 1
GUNIdk Hayatin Travmalan ile
Basa Qilkma Yollan

Dr. Engin EKER
Psikolog

Bilgi ve O KayTt: www.isumed org.tr / egitim programian

er Zoom
arievden yapilacaktir

GUnluk Hayatin Travmalari ile
Basa Cikma Yollar

P Travma, bireyin fiziksel ya da duygusal olarak zararli veya yasami tehdit edici olarak tecriibe
ettigi, olumsuz etkileri olan bir olay veya durumun bireyin zihinsel, fiziksel, duygusal ve sosyal
isleyisini ve iyilik halini altlst etmesi ile yasamis oldugu sdrectir. Bireyin kontrol duygusunu ihlal
eden, durumu veya kosullart mevcut gercekligine entegre edebilme kapasitesini azaltabilen
cok rahatsiz edici bir olaydir. Bu olaylar derinlere etki eden ve bir insanin karsilasabilecedi en
yipratici tecribelerdendir. Travmanin yas, cinsiyet, sosyoekonomik durum, irk, etnik kéken veya
cinsel yénelim ile ilgili bir siniri yoktur. Travmatik olaylarin etkileri bireyler, aileler ve toplumlar
Uzerinde agir bir ytk olusturmaktadir. Bazi insanlar yasamlarini olumsuz etkilenmeden
sUrdUrebilse de, digerleri zorluklar yasayarak ve travmatik stres tepkileri gdsterebilirler. Bir
bireyin travmatik bir deneyime nasil tepki verdigi kisiseldir. Kisinin daha dnceki travmatik
deneyimi az ya da hi¢ yoksa, glicli bir destek sistemi ya da esnek bir Kisilik yapisina sahip ise
psikolojik sagligi cok olumsuz etkilenmeyebilir.

istanbul Aydin Universitesi Fen Edebiyat Fakiltesi Psikoloji B&lim Baskani Dr. Ogr. Uyesi
Engin Eker editmenliginde dizenlen seminerde, bireyin giindelik hayatta travmatik olaylar ile
basa cikma yollari IAUMED Uyeleri ile paylasildi.
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Kisisel Gelisim GuUnleri 1
Gunluk Hayatta Stres Yonetimi
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GUnlik Hayatta Stres Yonetimi

P Stres, glindelik hayatta insanlarin yasamina olumsuz yonde etki edebilen bir faktér olmakla
birlikte hayatimizin vazgecilmez bir parcasidir. insan gelisen, degisen ve giin gectikce daha
karmasik bir hal alan yasam sartlari icerisinde, stresle karsi karsiya kalmakta ve karsilastigi
stresi dnlemesi ise imkansiz hale gelebilmektedir. GUnlik yasamda maruz kalinan stres
durumu kisinin hem fiziksel, duygusal, davranissal ve ruhsal sorun yasamasina hem de kalicl
bir hastaliga yakalanmasina neden olabilmektedir. Maruz kalinan strese verilen tepkiler ise
bazi zamanlarda bireyin yasamini tamamen zorlastirabilmektedir. Son yillarda sosyal bir sorun
haline gelen stres, yasamin her alaninda ve ayrintisinda ortaya cikabilmesinden 6tlrQ stresin
yok olmasi, yasamin son bulmasi anlamina da gelmektedir. Bu nedenle, bireyin stresle yasamayi
6grenmesi ve olumsuz etkilerini en aza indirmesi icin stres yonetimini bilmesi blyik 6énem arz
etmektedir. Stresin yonetilebilmesinin ne anlama geldigini, nasil ortaya ciktigini, belirtilerinin ve
sonuclarinin neler olabilecegdini ve stresle bas etmek icin neler yapilmasi gerektiginin bilinmesi
de oldukca dnemlidir. Etkili bir stres yonetimi, bireyin fiziksel ve ruhsal dengesini korumasina
yardimci olurken; problem ¢c6zme ve karar verme yetenedinin artmasina ve giinlik yasamda
verimliliginin ytkselmesine olanak saglamaktadir.

Uzman Klinik Psikolog Pelin Hazer egitmenliginde, “GUnlUk Hayatta Stres Yonetimi” semineri
IAUMED Uyelerinin katilimi ile gerceklesti.
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Kisisel Gelisim Glnleri 1
ligkilards Temeal ihtiyaclar ve Partner Sagimi

Dr. Kahraman GULER
Klinik Psikolog
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liskilerde Temel Ihtiyaclar ve
Partner Secimi

» iliskilerde partner secimi, hayatimizda almis oldugumuz en dnemli kararlardan bir tanesidir.
Partnerimiz, hayatimizdaki en énemli insanlarin basinda gelmektedir. Bu sebeple bizim icin 6zel
olan bu kisiyi bulmak, bir birliktelik yaratmak ve bunu strdirmek icin emek ve zaman harcariz.

Partner seciminde karar verme strecinde bilin¢li davranislar ve degerlendirmeler olabildigi
gibi, farkinda olmadan almis oldugumuz kararlar da etkilidir. Kimi kararlarimiz farkindalikla
alinirken, kimi kararlarimizin altinda yatan ve ilk bakista farkinda olmadigimiz bilin¢ altimizda
yatan nedenler olabilir. Partnerimize duydugumuz cekim, duygularimiz, ilgimiz, sevgimiz
yalnizca rasyonel degerlendirmeler sonucu olusmaz. iliskilerin ézellikle baslarinda, gériiniste
acikca belli olmayan kimi nedenler partnerimize dair yogun hisler hissetmemize neden olabilir.
Bunun sebebi, iliskilerde ¢ok farkli sebeplerle cekim duygulari yasamamizdir.

iliskilerde temel ihtiyaclar ve partner secimimizi etkileyen faktorler Klinik Psikolog Dr.
Kahraman Guler tarafindan istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernedi ve istanbul Aydin
Universitesi Strekli Egitim Merkezi ortak organizasyonunda 6grenci ve mezunlarla cevrimgi
seminerde paylasildi. Seminer sonrasi katilimcilarin sorularini cevaplayan Klinik Psikolog Dr.
Kahraman Guler érneklemelerle, tecriibe ve bilgilerini katiimcilara aktardi.
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Mezunlar Dernegi

ISTAMBEUL AvDIN ONIVERSITES!]
SUREKL ECITIM MERKEH

Kisisel Gelisim Gunleri 1
Kisileraras lliskilerde Psikolgjik Yonetim

Dilara Caliskan KARADEVE

Uzman Psikolog

Bilgl ve O FanTE: wanwlaumed,.orgutr / efitim programian

i ST
arinden yapilacakte,

Kisilerarasi lliskilerde
Psikolojik Yonetim

P Kisilerarasi iliskiler ve iletisim, insan yasamindaki belirleyici rolinin énemi glin gectikce
6nemi daha cok bilinmektedir. GUnlik hayatimizda nasil bir iletisim icinde oldugumuzu ve diger
insanlarla kurmus oldugumuz iliskilerimizde kendimizi nasil ifade ettigimizi, bu iliskilerden nasil
etkilendigimizi diasindigimauizde, iletisimin yasamimizdaki énemini daha iyi kavrayabiliriz.
Kisileraras! iliskiler ve iletisim yasamin tim alanlarinda yer almaktadir. insan iliskilerinde
basarili, sosyal hayatinda etkili bir bicimde iletisim kuran bireylerin yasamda daha basarili ve
mutlu olmasi kacinilmazdir. Bazi mesleklerde kisilerarasi iliskiler ve iletisim becerileri “olmazsa
olmaz” diizeyde dnemlidir.

Bu egitim ile sosyal hayatimizda ve mesleki yasantimizda insan iliskileri ve iletisim konusunda
gerekli ve yeterli diizeyde anlayis ve beceriye sahip olmak icin neler yapilmasi gerektigi, Uzman
Psikolog Dilara Caliskan Karadeve tarafindan, istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegi ve
istanbul Aydin Universitesi Strekli Egitim Merkezi ortak organizasyonunda édrenci ve mezunlar
ile cevrimici seminerde paylasildi.

Seminer sonrasi katilim saglayan istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegi (IAUMED)
Gyelerine sertifikalari verildi.
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ISTAMBUL AYDIN ONIVERSITES]
SUREKLI BShTiM MERKET

Kisisel Gelisim Gunleri 1
Topluluk Onlnde Konusma Teknikleri

Dr. Hiiseyin Kazan
iletisim Damsmani

Com
efy yapilacaktir

Topluluk Ontinde
Konusma Teknikleri

P Topluluk dnlinde konusma teknikleri semineri, is hayatimizda ve sosyal yasantimizda ve
bircok meslegdin dogdasi geregi olmasi gereken, karsimizdaki insanlara aktarmak istedigimiz
duygu, distnce ve fikirlerimizi en etkin sekilde aktarmamiza destek olan iletisim teknigidir.

Guclu ve etkili konusmanin, ikna edici ve basarili sunumlar gerceklestirmenin is diinyasindaki
basariyla olan iliskisi artik herkes tarafindan kabul edilmektedir. ikna eden, kendinden son
derece emin go6rinen ve insanlari ortak bir ama¢ ugrunda toplayabilen kisilerin ortak
noktalarindan bir tanesidir.

istanbul Aydin Universitesi Enstitil Midr Yardimcisi ve iletisim uzmani Dr. Ogr. Uyesi Hiseyin
Kazan egitmenliginde, istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernedi (IAUMED) araciligi ile
dizenlenen seminerde, basarili bir sunum icin neler yapilmasi gerektigi, beden dili, hitabet,
diksiyon, dogru nefes kullanimi, konusma ve sunumlarda insanlari etkileme yéntemleri, istanbul
Aydin Universitesi d§renci mezunlari ile cevrimici seminerde paylasildi. Seminer sonrasi katihim
saglayan uUyeler ile 6rnek calismalar yapilarak, teoriden pratige uygulamalarla, katilimcilarin
sorulari cevaplandirilarak egitim tamamlandi.
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Mezunlar Dernegi

Saolidworks Simulation ve
Flow Simulation Egitimi

online

Odr. Gor
Serkan GOK

Editmen

Temel Dlzeyde Solidworks Egitimi

» istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegi tarafindan dizenlenen, istanbul Aydin
Universitesi ABMYO Makine Program Baskani Ogr. Goér. Serkan GOK'Un egitmenliginde,
Solidworks egitimi 30 saat cevrimici olarak diizenlendi.

Solidworks kursuna katilim saglayan Gyelerimiz, montaj ve similasyon uygulamalari, sonlu
elemanlar analizi, mukavemet analizi ve malzemeye iliskin cesitli mihendislik hesaplarini
6grenerek, minimum hatayla tasarim yapabilme egitimi aldilar.

Egitimde, sketch modelleme, geometrik kisitlamalarin atanmasi ve goérintilenmesi,
dimensionons/relations arac cubuklari, featuras (katl) modelleme, modellerin diizenlenmesi,
assembly (montaj) modelleme, drawing (teknik resim) olusturma, ve gdérsel sunum olusturma
konulari ele alinmistir. Bu egitim ile teknik resim okuma, imalat ve kesici takim bilgisi, dlcme
ve kontrol aletlerini kullanabilme ve CNC kodlarini elde yazabilmeyi 6Jrenen kursiyerler, kurs
sonunda kazanilacak CNC tezgahi (CNC tezgah operatérligi) ve CNC programini kullanabilme
yetisini 6grendiler.

Egitimde basarili olan Kkursiyerlere, IAUMED ve IAUSEM tarafindan sertifika verilerek,
uluslararasi gecerliligi olan CSWA sinavina katilma ve CSWA sertifikasi alan 6drenciler ayrica
CSWP sinavina girmis ve basarili olanlar uluslararasi profesyonel solidworks kullanicisi
olduklarini belgelemislerdir.
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WETEL

Diksiyon Egitimi

olalllal=]

Eftalya Nur HANZ ADE

TV Sunucusu / Radyo Programaisi
Diksiyon Egitmeni

Diksiyon EQitimi

P Ses tonumuz ve konusmamizile insanlari etkileme, kendimizi daha iyi ifade etme, sdzcikleri
dogru sekilde kullanma, is ve sosyal hayatimizda hedeflerimize daha kolay ulasabilmek icin
en etkili yontemlerden biridir. Basarili bir iletisim icin etkin bir diksiyon; gunlik hayatta
ve is yasaminda vazgecilmezdir. GUcli bir iletisim ile insanlari etkileyerek, kendimize olan
glvenimizi de saglamis oluruz.

istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernedi (IAUMED) araciid ile cevrimici olarak
dizenlenen diksiyon egitiminde gUnlik hayatta kullanmis oldugumuz kelimelerin gliclU ve
dogdru kullaniminin, insanlar Gzerinde etkisi ve ydntemleri paylasild.

Diyafram destekli, dogru nefes ile heyecani kontrol altina alma, dogru bir konusma temposu,
glcli bir ses tonu ve anlasilir konusma Uzerine, hayat boyu kullanilabilecek calismalar teorik
ve uygulamali olarak egitimde paylasildi. Dogru, renkli ve etkili bir konusma icin diksiyon ile
fonetik kurallarina uyularak nasil gerceklestirilecedi anlatildi.

Radyo Programcisi, TV Sunucusu ve Diksiyon Egitmeni Eftalya Nur Hanzade egitmenliginde
dizenlen seminerde, Gyelere uygulama ve 6rneklemeler ile daha etkin, glcli bir iletisimin
nasil olusturulmasi ve kisinin vermek istedigi mesaji karsisindaki bireye daha etkili aktarmasi
icin ydntemler paylasildi. Seminer sonrasi katilim saglayan IAUMED (iyelerine Diksiyon Egitimi
sertifikalari verilerek egitim tamamlandi.
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Mezunlar Dernegi

SEMA TERAPI BAGLAMDA
PARTNER SEGIMLERIMIZ

Dr. Kahraman GULER
Klinik Psikolog

Taci: 10 FEBAN 2020

Bilgi ve o FanTE: www.isumed.org.tr / editim programlan

Sema Terapi Baglamda
Partner Secimlerimiz

» insan dinyaya geldiginde zihninde sabit bilgiler yoktur ancak insan bilgi edinme ve
bilgiler isleme kapasitesiyle diinyaya gelir. Boylelikle her an ve her deneyim sonucu yeni bir
bilgi edinir ve bu bilgiler zihnimizde karmasik agdlar seklinde korunur. Biz de diinyayi bu bilgiler
yoluyla algilar ve hareket ederiz. insan zihninde bilgilerin organize edilmesinde semalar gérev
alir. Semalar herhangi bir seye iliskin gelistirdigimiz ana kalip yargidir. Semalar her seye dair
gelistirilebilecedi icin sayilarla belirlenemeyecek kadar cok olabilirler.

Sematerapi Baglamda Partner Secimleri Semineri, Sema terapi Gzerine akademik calismalar
yaparak egitimler veren, Klinik Psikolog Dr. Kahraman Guler’in konuk olarak katildigi programda,
istanbul Aydin Universitesi Enstiti Mudir Yardimcisi ve iletisim Uzmani Dr. Ogretim Uyesi
HUseyin Kazan moderatorliginde “Dogdru partner nasil secilir?” sorusuna cevaplar arandi.
Partnerlerimizi hangi kriterlere gére seciyoruz, Neden mutsuz olmamiza ragmen hep ayni
profildeki partnerleri seciyoruz, Sema terapinin partner secimindeki roli ne? gibi sorular
programin ana cercevesini olusturdu. istanbul Aydin Universitesi édrenci ve mezunlarinin
katildigl egitim sonrasi, IAUMED (yelerinin ve katiimcilarin sorulari cevaplanarak, egitim
tamamlandi.
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Online Temel Seviye
[saret Dili Kurslari

Hafta ici Aksam ve Hafta Sonu Gruplan
@) Siire: 40 Saat | 5] Sertifikal
Rezervasyon ve Basvuru:

www.iaumed.org.tr fegitimveseminerler o

= (Online) Sinarh Kontenjan

. CANLIO x
mI? rlll TPP-I‘E WEB YAYINI

warw lawimecd.org | nEny laumed

_Temel Seviye
Isaret Dili EGitimi

» isitme sorunu olan Kisilerin; duygu, diistince ve ihtiyaclarini ifade ederken el hareketleri ve
yUz mimiklerini kullanarak olusturduklari gérsel dil isaret Dili olarak tanimlanmaktadir. Ulkelere
gore kullanilan isaret dili farklik gostermektedir.

Temel Seviye isaret Dili Egitimi Programi ile Uyelerimiz kamu ve 6zel sektoérde istihdam
sansini arttiracak bir sekilde meslek edinmesinde basamak saglamasi ve isitme engelliler ile de
iletisim kurmak isteyen herkesin yaninda olmayi amaclamaktadir.

istanbul Aydin Universitesi Engelsiz Yasam Merkezi, istanbul Aydin Universitesi Mezunlar
Dernedi ve istanbul Aydin Universitesi Surekli Egitim Merkezi ortak organizasyonu ile
dizenlenen 40 saatlik online sertifikali Temel Seviye isaret Dili Egitimi ile hafta ici ve haftasonu
farkl gruplarin katilimi ile diizenlendi.

iletisim ve hizmet sektdrinde kariyer planlamasi yapan édrenci ve mezunlari icin farklilik
saglayacak egitim, yogun katilm ile gerceklesti. Seminer sonrasi, egitime katilim saglayan ve
basarili olan istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernedi (IAUMED) Uyelerine sertifikalari
verildi.
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Istanbul Aydin Universitesi
Akademik Personel ve Lisansustu
EQitimi Giris Sinavi (ALES) Kurslari

» istanbul Aydin Universitesi ve istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegi (IAUMED)
isbirligi ile duzenlenen [AU Akademik Personel ve Lisansusti Egitimi Giris Sinavi (ALES)
kurslari, istanbul Aydin Universitesi 8§renci ve mezunlarinin kisisel ve kariyer gelisimine destek
olmak amaciyla 30.11.2019 tarihinde iki yizU askin mezun, é3renci katilimi ve seviye belirleme
sinavlari sonuclari ile alanlarina gére siniflandirilarak basladi.

Akademik kariyer planlayan, kendi alanlari ve alanlari disinda uzmanlasmak isteyen
bireylerin, yiksek lisans (tezli) ve doktora egitimine devam etmek isteyen kisilerin OSYM
tarafindan diizenlenen ALES sinavindan minimum 55 (ellibes) puan almak zorunda oldugu
sinava hazirlik amaci ile 200 (ikiytz) saatlik egitim programi, kursiyerlere Matematik, Geometri,
Sayisal Mantik, S6zel Mantik ve Tlrkce dersleri, alaninda uzman egitmenlerimiz tarafindan,
ALES konulari anlatilarak, érnek sorular ¢ozilerek ve deneme sinavlari uygulanarak, cevrimici
olarak yil boyu devam etti.
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Online | | 4 V

KurSIan . Avrintili Bilgl ve Basvuru:
Ba$|ly0r..- www.iaumed.org.tr / egitim programlan

Kasim 2

Online egitim sebebi ile kontenjan sinirlidir.

Dikey Gecis Sinavi
(DGS) Kurslari

» istanbul Aydin Universitesi tarafindan 9 yildir ara vermeden basari ile diizenlenen (AU
Dikey Gecis Sinavi kurslari, iki yillik én lisans egitimi alan, istanbul Aydin Universitesi égrenci
ve mezunlarinin, doért yillik lisans egitimi almasina destek olmak amaciyla 30.11.2020 tarihinde
baslayarak, temmuz ayinda sinav tarihine kadar devam etmektedir. 1000’i askin mezun ve
6grencinin, seviye belirleme sinavi sonuclarina gbre kursiyerlerin seviyelerine ve alanlarina
uygun siniflarda egitim yapilmaktadir.

iki yillik 6n lisans egitimi tamamlayan ya da tamamlamak tzere olan bireylerin, 4 yillik fakiilte
egitimine gecis saglamak isteyen mezun ve dgrencilerimizin OSYM tarafindan diizenlenen DGS
sinavindan yeterli puan almasi ve sinava hazirlanmasi amaci ile 350 saatlik egitim programi
esliginde kursiyerlere Matematik, Geometri, Sayisal Mantik, S6zel Mantik ve Tlrkce dersleri
alaninda uzman egitmenlerimiz tarafindan konular anlatilarak, sorular ¢cozilerek ve deneme
sinavlari esliginde Cumartesi, Pazar yada hafta ici aksam gruplari ile yil boyu Ucretsiz olarak
duzenlenmektedir. Ayrica tercih déneminde, yil boyu mezun ve 6drencilerimize istanbul
Aydin Universtesi Dikey Gecis Sinav (DGS) Koordinatdrligu tarafindan tercih danismanhdi ve
rehberlik hizmeti de verilmektedir.
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Mezunlar Dernegi

Dijitallesme ve Yonetisimin sSOrdGrdlebilirligi:
Sanayilesme mi, Sanallasma mi?
Online

Dr. Ogr. Oyesi
M. Adil SALEPCIOGLU
1AL Muremsal Toaatim ve
Shrrilebiint UYGAT
Hurker! Mg

FEEZEI"UEE'VCII"'I: www.iaumed.org.tr / egitim programlari

Seminer £
E miner Zoom ave l"" doins

Gzerinden yapilacaktir.

Dijitallesme ve Yonetisimin

SUrdurebilirligi

P Kiresel platformlar ve is dinyasinda &ne cikan konular incelendiginde, cevre, iklim
degisikligi ve strdurulebilirlik ile Dordinci Sanayi Devrimi kapsamlarinin en 6n siralari aldigini
gdzlemlemekteyiz. Almanya basta olmak tizere dnce Avrupa’da ve daha sonra ABD ve ingilizce
konusulan diger gelismis Ulkelerde ortaya cikan “dérdidnci sanayi devrimi” tUm dinyanin ve
Ulkemizin gindemindedir. Dijital déndsim, dijitallesen endistri, dérdlinct sanayi evrimi gibi
birbirine benzer degisik kelimelerle de ifade edilen Sanayi 4.0; tlkemiz ekonomisinin tim
sektorlerini ve her Olcekten firmayi etkileyecek akimlar gelistirmektedir ve bu akisin icinde
yer almadan enduUstriyel faaliyetlere devam etmek zorlayici gériinmektedir. Kurumlarin ileriye
yonelik tim strateji ve politikalarinda, yatirim, gelistirme plan-proje ve uygulamalarinda da
blyUk resme odakli olarak 6zellikle iklim degdisikligi hareketi ile birlikte, Sanayi 4.0 donlsimu
de firmalar icin bir ana cercevedir.

“Dijitallesme ve Yonetisimin SUrdirebilirligi, Sanayilesmemi Sanallasma mi?” seminerine,
istanbul Aydin Universitesi Kurumsal Yénetim ve Surdurebilirlik UYGAR Merkezi ve istanbul
Aydin Universitesi Kalite Yonetimi ve KGS Anabilim Dali Baskani Dr. Ogr. Uyesi M. Adil
Salepcioglu’nun konuk oldugu seminer cevrimici olarak diizenlendi.
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istanbul Aydin Universitesi

ISTANBUL AYDIN l KARIYER
UNIVERSITESI MERKEZi

Istanbul Aydin Oniversitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programa
Mezunlan igin Aile Psikolojik Danismanli Abtlye Calismas:

Internette Oyun Oynama ve
Diger Bagimhilik Bozukluklar:
Bireysel mi Ailevi Bir Sorun mu?

Alle Teraplsti Moderatér - Cevirl
Assoc, Prof. Dr, Bonnie Lee Prof, Dr. Erkan Isik Basvuru ve kawt lgin:
Urirvarsity of Lathisicgs btantul ydn Dnbreeite Istanbl Aydin Oniversitesi Mezundar Dernedi:

Chrical Fallow, Amarican Aiiociation of

Harriags and Famiy www. laumed.org.tr / editim ve seminerer

Dikzenleyen:

8 01.03.2021 @) 19.00

Internette Oyun Oynama ve

Diger Bagimlilik Bozukluklar

P Son yillarda teknolojik gelismelerin ivme kazanmasi, ‘badimlilik’ kavraminin iceridinin de
genislemesine etken oldu. Gecmiste sadece psikoaktif maddeler ile iliskilendirilirken, giinimizde
maddeye dayanmayan ve davranissal badimliliklar olarak adlandirilan yeni bir bagimhlk
kategorisi ile karsimiza ¢ikmaktadir. Psikiyatrik bir tani kategorisi olarak taninan, tek bozukluk
kumar oynama bozuklugu olsa da oyun bagimliligi, egzersiz bagimliligi ve alisveris bagimliligi
gibi bircok davranissal bagimlilik tirinin oldugu bilinmektedir. Bu bagimliliklar haz verici
dogalarindan ve ginlik yasamin bir parcasi olabildigdi icin ortaya ¢ikardiklari olumsuz psikolojik,
fizyolojik ve sosyal etkiler gdlgede kalabilmektedir Atolye calismasi ile birbirinden farkli gériinen
ancak bazi ortak noktalari bulunan oyun ve egzersiz bagimhhidini daha yakindan incelemek ve
bu iki bagimlilik hakkinda yapilan arastirma bulgularini ve problemli davranislar hakkinda neler
yapilabilecedi hakkinda énerilerde bulunuldu.

Egitmenligini Aile Terapisti Assoc. Prof. Dr. Bonnie Lee, University of Lethbridge Clinical Fellow,
American Association of Marriage and Family Therapy, moderatérligiunt iAU Egitim Fakultesi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Bolim Baskani Prof. Dr. Erkan Isik’in yaptigi, seminerde AU
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlk B&IUmU mezunlari bir araya geldi.
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Konusmaci
Funda KIVRIKOGLU

Uzman Piikalog

Pandemi
Moderatdr Gunlerinde

Halil ®ZDEK

i-
O Kaygl ve

Motivasyon
@I INSTAGRAM YAYINI 22 Nisan 2020

@iaumedofficial

@psikologfundakivrikogluconi @ 21:30

@_halilozdek

Pandemi GUnlerinde

Kaygl ve Motivasyon

> Kaygi; kisinin dis ddnyasl yada i¢ dinyasinda bir uyaranla karsilastiginda, yasadigi
bedensel, duygusal ve zihinsel tepkilerdir. Kisinin karsilastigr olaylar karsisinda duydugu ve
engellemekte zorluk ¢cektigi asiri endise ve uyariimislik halidir.

Motivasyon, davranislarimizi olumlu yénde etkileyen dnemli bir glctir. Belirli bir hedefe
veya amaca dodru harekete gecirir, calismaya tesvik eder. Amaclara ulasmamiz ve istenilen
sonuclarin elde edilmesi hatta psikolojik sadlik icin motivasyon gereklidir.

“Pandemi Gulnlerinde Kaygl ve Motivasyon” semineri ile glndelik hayatin &nemli
unsurlarindan olan kaygi ve motivasyon sorununun pandemi déneminde yogun artis gdstermesi
ve kaygilarimiz karsisinda neler yapilmasi gerektigi sdylesi konusunun bu cercevede olusmasini
sagladi.

Uzman Psikolog Funda Kivrikoglu’nun konuk olarak katildigi programin moderatérligu
istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegi (IAUMED) & DGS Koordinatéri ve Egitmen Halil
Ozdek tarafindan yapildi. Ogrenci ve mezunlarin sorularinin cevaplandi§i programda, kayginin
insan hayatindaki yeri, kayg! ile bas etme yollari, motivasyon teknikleri, sinav ve kaygi konulari
da ele alindu.
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Konusmac
Fatma Giilsah DIZAR

HowroSclance Parariama Modard
Creata The Craft Kurscu
AUMED Yoanotim Kuruly Oyasi

Psikolojisi,
Moderatdr Im ai ve

Dr. Hiseyin KAZAN

lletisim Uzmam iletisim

13 Mayis 2020
M 16:00

[0:[ | INSTAGRAM YAYINI
@iaumedofficial

@fgdizar

mdrhuseyinkazan

Renk Psikolojisi,

Imaj ve lletisim

P Renklerin insan hayatindaki énemi blyUktir ve insan psikolojisine etki eden yoni de
bulunmaktadir. Pazarlama stratejileri incelenmis oldugunda, her markanin kendi 6z rengi ve
logosu bulunmaktadir. Logolar markalarin kurumsal kimlikleri ve markalarin akilda kahciligini
saglayan, markayla 6zdeslesen gdérsel araclardir.Renkler bilincaltimizi etkileyen ve bizlere
farkinda olmadan mesajlar vererek, markalarlailgili algi olusturur. Bu algi da marka tercihlerimizi,
o marka hakkindaki disdncelerimizi ve zihnimizde nasil konumlanmasi gerektigini belirler.
Dolayisiyla markalarin kullandiklari logo ve renkler sirket vizyonunu ve tlketicide yaratmak
istedigi etkiyi yansitabilmektedir.

Her renk insan zihninde farkli etkiler yaratir. Kimi renkler soguk, kimi renkler sicak renk
olarak tanimlanir. Kimi renkler heyecan, enerji verirken kimi renkler resmiyeti, ciddiyeti
cagristinir. Renklerin algr Gzerindeki etkisi kisilerin karar verme sireclerinde de 6nem arz
etmektedir. Renklerin psikolojik etkisi ile insanlari etkilemek ve dikkatlerini cekmek mimkin
hale gelmektedir.

iletisim Uzmani Dr. Ogretim Uyesi Huseyin Kazan egditmenliginde, istanbul Aydin Universitesi
Mezunlar Dernedi Yonetim Kurulu Uyesi Fatma Gulsah Dizar moderatérligiinde dizenlenen
egitimde renklerin insan psikoloji, iletisim ve imaj Gzerindeki etkisi IAUMED Uyeleri ile paylasildi.
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Pandemi ile Birlikte Yasanan

Dijitallesmenin Hayatimiza Etkileri

P Pandemi sireci ile birlikte dijital teknolojilerin hayatin her alaninda kullanimi ve déntsimu
buyUk bir ivme kazandi. Bilgisayar ve internet alt yapisini kullanarak daha hizli ve kolay seklide
bilgiye ulasim, haberlesme ve elektronik ortam olanaklarini kullanma alani pandemi slreci
ile birlikte tim sektorlerde, hizli bir gecisin olmasina etken oldu. Pandemi sireci dijitallesme
acisindan bir nevi sicrama tahtasi olarak kabul edilebilir.

Egitimden iletisime, alisveristen sirket toplantilarina kadar bircok sektérde dijitallesmenin
zorunlu bir ihtiyac oldugunu da ortaya koymustur. Bu sireci basari ile strdren kisi ve kurumlar
calismalarini en az zararla strddrirken, dijitallesme sirecine gecis saglayamayan bircok kurum
bUyUk zarara ugramistir.

Survivor Ajans Baskani Reyhan Acikelli konuk olarak katildigi, istanbul Aydin Universitesi
Mezunlar Dernedi Koordinatdéri ve Egitmen Halil Ozdek’in moderatdrliginde dizenlenen
sOyleside, diinyada ve Ulkemizde pandemiile birlikte dijitallesme streci Uzerine analizler yapildi
ve sonuclari TAUMED Uyeleri ile paylasildi. Seminer sonrasi katilimcilarin sorularini cevaplayan
Acikelli, yeni calisma ortamlari ve farkli platformlar ile 6nimuzdeki glnlerde dijitallesmenin
etkilerini cok daha iyi bir sekilde gdzlemleyecedimizi belirtti.
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graduate - expert experiences series

MEZUN — UZMAN DENEYIMLERI SERISI

istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegi (IAUMED),
Graduate — Expert Experiences Series (GEES),
Mezun — Uzman Deneyimleri Serisi olan GEES soylesileri ile
alaninda bagarili olan iIAU mezunlarini ve akademisyenlerini bir araya
getirdi. Sektor ve kariyer tecribelerinin égrencilerle paylasildig GEES
soylegileri serisinde, 6grenciler alanlari ile ilgili geligmeler ve yenilikler
hakkinda da bilgi sahibi oldu.
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Mezunlar Dernegi

cVnizi O

slikarm

irman Kanyrakl e Dicleat Ecar?

@va | it

CV’nizi One Cikarin!

» istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegi, Graduate - Expert Experiences Series
(GEES), Mezun - Uzman Deneyimleri Serisi olan GEES soylesileri ile alaninda basarili iAU
mezunlarini akademisyenlerle bir araya getirdi

Sektor ve kariyer tecribelerinin dgrencilerle paylasildigr GEES sdylesileri serisinde, 63renciler
bolimleri ile ilgili gelismeler ve yenilikler hakkinda da bilgi sahibi oldu.

istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil Meslek Yuksek Okulu insan Kaynaklari Yonetimi 2007
yili mezunu Berat KIRCA, mezuniyet sonrasi yerli ve yabanci bircok sirkette insan Kaynaklari
MUdirlugu ve Yoneticiligi gibi pozisyonlarda gérev yapmis ve su anda Amerika Birlesik Devletleri
merkezli Varroc Tirkiye firmasinda Turkiye Kidemli iK is Ortagi olarak calisma hayatina devam
ediyor.

istanbul Aydin Universitesi Kariyer Merkezi Yoneticisi Ogr. Gor. Stleyman Sézer KIRCA
moderatdérliginde dizenlenen soyleside, égrencilerin kariyer planlamalari, égrencilik ve
sonras! surecte yapmasi gereken, fayda saglayacak bilgiler, sektdrel gelismeler ile entegre
edilerek IAUMED (yeleri ile paylasild.

Séylesi sonrasi &drencilerin sorularini cevaplayan 2007 yili insan Kaynaklari programi
mezunumuz Berat Kirca, yillar sonra Universitesi ve genc¢ arkadaslari ile bir araya gelmekten
mutluluk duydugunu dile getirdi.
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Tasarim DUnyasi
Yenilikler ve Kariyer

23 Mart — Séylesi Zoom
Grerindon yapilacaktir,

'nmlmn—:m

Tasarim DUnyasinda

Yenilikler ve Kariyer

» istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil Meslek Yiksekokulu Tasarim Basim Yayimcilik
2008 yili mezunu Ogr. Gér. Cihan Cetinkaya’nin konusmalari ile istanbul Aydin Universitesi
ABMYO Basim ve Yayim Teknolojileri Program Baskani Dr. Ogretim Uyesi Ozgll Yaman’in
moderatdrliginde diizenlenen Mezun - Uzman Deneyimleri Serisi (GEES) sdylesilerinin ikinci
serisinde bir araya geldi.

“Tasarim Dlnyasinda Yenilikler ve Kariyer” soylesisi ile, tasarim alaninda kariyer planlamasi
yapan Ogrencilere, égrencilik yillarinda ve mezuniyet sonrasi, iyi bir kariyer icin yapilmasi
gerekenler, tasarim dinyasinda kariyer basamaklarinda yuUkselmek icin teknik bilgiler,
mezuniyet sonrasi is dinyasina adaptasyon ve sektdr de gerceklesen yenilikler, 6grenci ve
mezunlar ile paylasildi.

Soylesi sonrasi katilimcilarin sorulari cevaplayan 2008 yili Tasarim Basim Yayimcilik
mezunumuz Cihan Cetinkaya, istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernegi (IAUMED)
organizasyonuna tesekkir ederek, sektér ve kariyer yolunda dgrencilerle paylastigr bilgileri
icin tesekkir edildi.
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Bilisimde Girisimeilik
ve Kariyer Yolu

Saylesi Zoom
2000
Sak | dzerinden yapdacaktir.

Bilisimde Girisimcilik ve
Kariyer Yolu

» istanbul Aydin Universitesi Mezunlar Dernedi’nin diizenledigi GEES sdylesilerinin U¢lncl
konugu, istanbul Aydin Universitesi Mihendislik Fakultesi Yaziim Mihendisligi 2013 yili mezunu
Ogr. Gor. ilkay Yelmen ve Yazilim Mihendisligi Eski balim baskani Doc. Dr Metin Zontul'du.

Turkcellde Urtin Mudird, istanbul Aydin Universitesinde akademisyen ve girisimci olarak
calisma hayatina devam eden ilkay Yelmen, bilisim alaninda calisma alaninin cok genis yelpazeye
sahip oldugunu, yapay zekadan siber glvenlige, veri tabani yoneticiliginden oyun programcilidina
kadar yUz( askin calisma alanin oldugunu belirterek, diinyanin her yerinde calisma imkanina sahip
olabilecekleri bir alan oldugunu belirtti. Bilisim alaninda girisimcilik fikri olan 6drencilere, hayata
gecirmeyi istedikleri inovatif distinceleri icin, gerekli teknik alt yapi bilgisinin, ulusal ve uluslararasi
projelerin hibe programlarin takip edilmesi yada proje kapsaminda gerekli miktarda kapitalin olmasi
ve pazarlama kanallarinin etkin kullanimi ile basarih sonuclar elde edebileceklerini dile getirdi.

GESS sdylesileri kapsaminda, 6grencilere bilisim sektdrinde girisimcilik ve kariyer (zerine
tecribelerini paylasan Ogr. Gor. ilkay Yelmen ve Doc. Dr. Metin Zontul, séylesi sonrasi édrencilerin
bilisim sektériinde girisimcilik ve kariyer (zerine sorularini cevaplayarak, ddrencilere destek
olmaktan her zaman mutluluk duyacaklarini dile getirdiler.
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Nesilden Nesile

Mentor — Mentee Programi

Ayrintih Bilgi: www.iaumed.orgtr/mentor



o
iSTANBUL AYDIN UNiVERsiTEsj
SUREKLI EGITIM MERKEZI

Merkezimizin kurulus amaci; Universitemizin én
lisans, lisans ve yuksek lisans programiari
disinda bilgi toplumunda ihtiya¢ duyulan egitim
programliarinin olusturulmasi ve
duzenlenmesidir.

Rekabet Ustunlugu saglamak isteyen tum
bireyleri, felsefesini “ Egitim Sdrekli ise
Anlamlidir 7 diyerek tanimladigimiz,
merkezimizin egitim programlarina davet
ediyoruz.

PROGRAMLAR

> Bilirkisilik (Bakanlik Yetkisiyle)

D> Cocuk Egitimleri

D> Dijital ve Bilisim Egitimleri

> Gastronomi

D> Hukuk Egitimleri

D> Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk (Bakanlik Yetkisiyle)

> is Hukukunda Uzman
Arabuluculuk (Bakanlik Yetkisiyle)

> Insan Kaynaklari Egitimleri

D> Kigisel Gelisim Egitimleri

D> Mesleki Gelisim Egitimleri

> Odretmenlik ve Psikoloji EJitimleri

> Sinaviara Hazirlik Egitimleri

D> Spor Editimleri

> yabanci Diller

D> Tip Egitimleri

D> ISKUR editimleri
D> Asci yardimcisi
D> Girisimcilik

N’

Aw ALE VE KVJ K &CSGB r 1- :ﬁﬁﬁﬁ
uuuuuuuuuuuuuuu TC.CALSMAVE. MY

SOSYAL POLITIKALAR Kamu Gézetimi Kurumu
BAKANLIGI SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI MES| LEK\ YETERLILIK

Florya Yerleskesi 0535 032 34 80 Bakirkdy Yerleskesi 0535 032 34 86 Besiktas Yerleskesi 0535 O32 34 82
Blyukcekmece Yerleskesi 0554 579 76 79 Kadikoy Yerleskesi O535 O32 34 81

www.aydin.edu.tr | §¥ iaiisem | sem.aydin.edu.tr | 4441428







Mezunlar Dernegi

DOSYA KONUSU: KAHVE TUKETIMI

TURKIYE’DE KiSi
BASINA KAHVE
TUKETIMI 10 YILDA
3 KATTAN

FAZLA ARTTI!

Tiirkiye’nin-sanildigi gibi

bir “cay iilkesi” olmadigini
ifade eden barista egitmeni
Naim Koca, 2011 yilindan

bu yana Tiirkiye’de kisi
basina kahve tiiketiminin 3
kattan fazla arttigini soyledi.
Koca, “Etmenler cesitli olsa
da Tiirkiye’de kisi basina
kahve tiiketimi 10 yilda 350
gramdan 1,1 kilograma cikti”
dedi. :
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Atasehir’de yer alan Barista Akademi blnyesinde Milli Egitim Bakanlidi onayli barista
egitimi veren Naim Koca, kahveyi, 3’Uncl dalga kahve akimini, Tirk kahvesini ve kahvenin

Tarkiye’deki sertivenini degerlendirdi.

“Kahvenin Bizdeki Ge¢misi Daha Eski”

Tarkiye’nin bir “cay Ulkesi” olarak bilinmesinin
aksine kahvenin Turkiye’deki ge¢cmisinin daha eski
oldugunu ifade eden Koca, “Cayin Turkiye’'deki
gecmisi yaklasik 100 yil kadar geriye gidebiliyor.
Oysa kahve, tam 600 yildir bu topraklarda
tUketiliyor. Ancak son yillarda UGlkemizde kahve
tiketiminin artti§ da bir gercek. inceledigimizde
2011 yilinda yillik kahve tiketimi kisi basi 350 gr
iken, 2021 yilinda 1,1 kilograma kadar ytkselmis
durumda. Bu yaklasik 3,1 kat artisa tekabl ediyor.
Bunun cesitli sebepleri var. COVID-19 pandemisi
oncesini  ddsunlrsek, insanlarin  sosyallesme
intiyacl son derece blyUk bir artis gdstermisti.
Kafelerin artmasi da bu ihtiyaci karsiladi ve
insanlar bu kafelerde sosyallesmeye basladi. Bir
de biling dizeyinin ylikselmesi, insanlarin gazli
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iceceklere
alternatif
aramasina
neden oldu. Bu
arayls, pandemi
sUrecinde evde kalinan

sUrenin artmasi ve bu zamanin mdmkdn
oldugunca iyilestirilmesi ihtiyacini getirdi. Bu da
insanlari kahveye yoneltti” diye konustu.

“Tiirk Kahvesi Bir Tiir Degil, Bir Pisirme Yontemi”

Son yillarda dinya genelinde Tirk kahvesinin popdulerliginin yUkseliste
olduguna dikkat ceken Koca, “Turk kahvesi aslinda bir kahve tur0 degil, bir
pisirme ydntemidir. Baktigimizda, basincl makinalarla yapilan espresso
bazli kahve, suyun kendi hacmiyle kahveyle bulustugu filtre kahve
ve Turk kahvesi yéntemi olmak Uzere Uc¢ tip pisirme ydntemi s6z
konusudur. Bu pisirme ydéntemini, gecmiste Osmanl’nin hakimiyet
kurdugu boélgelerde, Greek Coffee, GUrcl Kahvesi, Bulgar Kahvesi
ve Tatar Kahvesi gibi isimlerle gdérmekteyiz. Tium bu tUrlerin pisirme
ydntemi, Tark kahvesinin pisirme ydntemini temel alir. S6z gelimi Tatar
Kahvesi, pisirme ydntemi olarak TUrk kahvesine en yakin yéntemdir.
Tark kahvesi, telvesiyle beraber pisen tek kahve pisirme ydntemidir.
Bu tUr kahvenin son yillardaki popularitesini Avrupa’da yasayan Turklere
borcluyuz diyebiliriz. Bunun yaninda kahve Uzerine diizenlenen yarismalar
ve Turk kahvesi makinasi Ureten yerli markalarimizin basarisi da énemli
etkenler” dedi.

“Diinyada Konusabilen Tek Kahve Tiirk Kahvesidir”

Turk kahvesini “Diinyada konusabilen, kendini anlatabilen tek kahve
tarevi” olarak tanimlayan Koca, “Tark kahvesi pisirme yontemi, Osmanli
halki tarafindan bulunmus, tarihte ilk kahve pisirme ydntemi olan, pisirme
tarzi bakimindan tek olsa da, cok fazla cesidi bulunan bir tirevdir. Kahveye
aroma katabilecegini disindiginiz, demlendikten sonra koku ve tat
olarak hosunuza giden her Urtinle, s6z gelimi lavanta, adacayi, thlamur,
cilek, portakal, tarcin, kakule ve zencefil gibi Grinlerle Tirk kahvesi
pisirebilirsiniz. Diger demleme ydntemlerinin aksine kahveyi
filtreleyerek degil, dogrudan suyun icerisinde pisirerek kahve
elde edilir. Diger kahvelere goére biraz daha
yodun ve “aci” olarak tabir edilse de, dogru

. demleme teknikleri kullanildigr zaman
hafif ve lezzetli bir kahve

icebilirsiniz”

. ifadelerini
- kullandi.
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Uciincii Nesil Kahve, Kisiye Ozel Kahve
Demek

Son vyillarin popller kahve tlketim
akimlarindan  “Gc¢lncd nesil  kahve”
akimina da deginen Koca, “T'inci nesil
olarak adlandirilan akim, instant, yani
¢Ozllebilir kahve markalarinin ortaya
ctkardigi bir akimdi. Ardindan standart
bir tat olusturmak isteyen kurumsal
kafelerin ortaya koydugu 2’nci nesil
akim geldi. ‘Kisiye 6zgl’ kahve olarak
adlandirabilecegimiz 3’Gncl nesil kahve
akimi ise, kahveyi demleyen Kkisinin
damak tadinin ve zevklerinin 6n plana
ciktigl, Chemex, V60, Hario Drip, Syphon,
French Press, Cold Brew, Aeropress, Cafe
Solo, American Press, Mocha Pot ve
Clever gibi cesitlidemleme ydntemleriyle
birlikte amacin nitelikli kahve i¢cmek
oldugu bir dénemdir” aciklamalarinda
bulundu.

Kahve Sektériiniin  Hizh  Gelisimi
Barrista Egitimlerini Getirdi

Tarkiye’'de egitimli baristalara
duyulan ihtiyacin, kahve sektérindn
hizli gelismesinden kaynakli oldugunu
ifade eden Koca, “Bu hizli gelismeyle
birlikte , kahve genel kiltirine sahip,
ekip calismasina dnem veren, espresso
makinelerine hakim, kisisel bakimina
ve gelisimine dikkat eden Kkalifiyeli
personellere yani ‘barista’lara ihtiyac
duyulmaya baslandl. Sektérde Milli
Egitim Bakanhdi ile beraber meslek
liseleri ve turizm otelcilik liselerinde
baristaligi bir ders haline getirip sektore
baristalar yetistirmeyi amacladik ve
basardik da. Ayrica Turkiye’nin en énemli
vakif Universitelerinden biri olan istanbul
Aydin Universitesi blnyesindeki Surekli
Egitim Merkezi (IAUSEM) ile birlikte
egitimler diizenleyerek de bu isi ne kadar
ciddiye aldigimizi kanitladik” dedi.
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istanbul Aydin Universitesinden Barista Egitimi

Koca, istanbul Aydin Universitesi Surekli Egitim Merkezi blnyesinde verilen barista
egitimini séyle acikladi: “Bu egitimle kahve kiltlrG tarihinden baslayip degisik ydntemlerle
Uretilen kahveleri deneyimleyip her birinin sonuclarini 6drenerek kahve cekirdekleri ve
kavurmadan espresso bazli uygulamalara, makine kullanimina, dikkan operasyonundan
Turk kahvesine kadar barista meslegine dair her detayl veriyoruz. Kahve sektdrinde
calisan veya bu sektdrde kariyer yapmay! hedefleyen herkese acik olan bu egitimde, kahve
kaltara, tarihi, ttketimi, icilme aliskanliklari, popuUler kahve tirleri etkisi ve yetistirilmesi,
kahve meyvesinin yetistiriimesi ve olusumu, kahve yetistirilen kitalar ve Ulkeler, kahve
meyvesinin toplama (hasat) ydntemleri, i1slak ve kuru kahve isleme yéntemi, yesil kahve
secilmesi ve kusurlari, kahve kavurma ve paketleme ydntemleri, tadim ydntemi (cupping),
69utme, dozajlama, tamping sanatlari, temel sit isleme teknikleri, Grin yapimi, makine
kullanim ve bakimlari, barista calisma alani temel hijyen kurallari, temizlik, bakim ve sorun
giderme gibi alanlarda egitimler veriyoruz. Yakin gelecekte, 13-14-15 Agustos tarihlerinde,
yeni bir egitimimiz olacak. Toplam 20 saat slrecek olan ve ylUz ylUze gerceklestirilecek
olan egitimimizde kontenjan siniri oldudu icin, katilmak isteyenlere acele etmelerini tavsiye
ediyorum. Adaylar, detayl bilgiyi istanbul Aydin Universitesi Surekli Egitim Merkezi’nden
alabilirler” diyerek sdzlerini noktaladi.
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Sosyal Medya

HER BES OGRENCIDEN BiRi SOSYAL MEDYADA 5 SAATTEN FAZLA VAKIT GECIRiYOR!

IAU’de gerceklestirilen bir arastirma, iiniversite 6grencilerinin beste birine yakini, giinde 5
saatten fazla sosyal medyada vakit gecirdigini ortaya koydu. Sosyal medyada en ¢ok yapilan
is ise “Odevler, dersler ve merak edilen konular hakkinda bilgi edinme” olarak agiklandi.

istanbul Aydin Universitesi (IAU) Yuksekdgretim Calismalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nin (YUAM) Oniversite 6drencileri arasinda gerceklestirdidi bir arastirma, carpici
sonuclar ortaya koydu. Buna gére Universite dgrencilerinin beste birine yakini, yani ylzde
17,3’0, sosyal medyada glinde 5 saatten fazla zaman geciriyor. Bu 6drencilerin sosyal
medyay! kullanma amaclari ise “6dev ya da projelerle alakali arastirma yapmak, merak
ettikleri ya da ilgi duyduklari bir konu hakkinda bilgi edinmek, farkli géris ve distnceler
hakkinda bilgi sahibi olmak” olarak aciklandi.

Iste Arastirmanin Detaylari

istanbul Aydin Universitesi Egitim Fakultesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Somayyeh Radmard
dnderliginde, Doc. Dr. Yilmaz Soysal, Dr. Ogretim Uyesi Ali Yigit Kutluca ve Ars. Gor.
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Zeynep Tark’ten olusan ekip, Universitenin Egitim,
Fen Edebiyat, Glizel Sanatlar, Hukuk, iktisadi ve idari
Bilimler, iletisim, Mimarlik, Mihendislik, Dis Hekimligi,
Saglik Bilimleri FakuUlteleri ile Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu ve Anadolu BIL Meslek Yiksekokulu'nda
1, 2, 3, ve 4’Unc0 sinifta 6grenim gdéren, 2 bin 048’
kadin, 1169’u erkek, toplam 3 bin 283 &grenci ile
gerceklestirdigi arastirmada, katilimci 6gdrencilerin
ylzde 40,40Unlin glnltk vakitlerinin en azindan
1ila 3 saatini, ylzde 34,8’inin 3 ila 5 saatini, ylzde
17,3’0n0n ise glnde 5 saatten fazla zamanini sosyal
medya platformlarindan birinde gecirmekte oldugu
belirledi. Arastirmaya katilan égrencilerden cogunun
sosyal medya araclarini, 6dev ya da projelerle alakali
arastirma yapmak, merak ettikleri ya dailgi duyduklari
bir konu hakkinda bilgi edinmek, farkli goéris ve
disiinceler hakkinda bilgi sahibi olmak amaci ile
sosyal medyada zaman gecirmekten mutluluk
duyduklarini belirttikleri, bu amacla sosyal medya kullanan égdrencilerin daha cok Glzel
Sanatlar, Mimarlik ve Fen-Edebiyat Fakulltelerinde dgrenim gdrdikleri tespit edildi.

-

Eglence Amaciyla da Kullaniliyor

Arastirmada, katilan &grencilerin akademik basari dizeyleri arttikca sosyal medyayi
eglence, dijital-sosyal iletisim ve sorun c¢dzmekten ziyade daha cok bilgi paylasimi
amaciyla kullanma egdiliminde olduklari tespit edildi. Eglence amach kullanim boyutunun
en yUksek kullanim orani iletisim ve Egitim Fakiltesi’nde gérildi. Diger taraftan iktisadi ve
Idari Bilimler Fakultesi’nde dgrenim gdren éJrencilerin, sosyal medya gruplariyla iletisim
halinde olabilmek amaciyla diger fakultelerde 6grenim goéren dgrencilere gbre sosyal
medyay! daha fazla kullanmakta olduklari tespit edildi. Bununla birlikte, iletisim Fakultesi,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiuksekokulu ve Anadolu BIL Meslek Yiksekokulu’'nda &grenim
gbren 6grencilerin, diger fakiltelerdeki 6grencilere nazaran sosyal medya gruplarini daha
cok sorun ¢c6zme amacl kullanma egiliminde olduklari da ortaya cikti.

Sorun Co6zme Platformu

Arastirmada elde edilen bulgulardan hareketle arastirmaya katilan, sosyal medyayi
kullanan o6gdrencilerin, saglik ile ilgili sorunlarina ¢6zim yollart bulmak, kimseyle
paylasamadidi kisisel sorunlara ¢6zim bulmak ve baskalarinin gunlik yasamlarini takip
etmek icin sosyal medyay! kullandiklari belirlendi. Arastirmaya dahil olan katilimcilarin
bircogunun sosyal medyay! sosyal ¢evrelerindeki insanlarla yasadiklari sorunlari ¢cézmek,
aynl zamanda arkadaslarinin ya da ilgi duyduklari kisilerin yasantilarini takip etmek, yeni
arkadaslhklar kurmak ve &devleri ile ilgili okul arkadaslarindan bilgi edinmek amaciyla
sosyal medyay! kullandiklari tespit edildi. Ancak, bu dgrenciler arasinda sosyal medyayi
daha cok bilgi edinmek ve paylasmak amaciyla kullanan Universite dgrencilerinin, sosyal
medyada bir glin icinde 3-5 saat zaman harcadiklari ortaya cikti.
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Yeni ufuklara,

yelken ac!

Marmaris'ten Kas'a, Kusadasi’'ndan Ayvalik’a Tiirkiye'nin en giizel noktalarinda ve
Midilli‘de bulunan 10 marinamiz, servis zenginligi ve hizmet kalitesiyle sizleri bekliyor.
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istanbul Aydin Universitesi

AKEV

ANADOLU KULTUR EGITiM VAKFI

Anadolu Egitim ve Kiiltiir Vakfi (AKEV), 1995 yilinda, bir iilkenin en biiyiik sermayesinin
egitimli insan olduguna inanan Do¢. Dr. Mustafa AYDIN’in liderliginde akademisyenler
ve is insanlari tarafindan kurulmustur.

AKEV, 2003 vyilinda Anadolu BIL Meslek Yuksekokulunu, 2007 yilinda ise istanbul
Aydin Universitesini kurarak topluma nitelikli bireylerin kazandiriimasina destek olmustur.
Anadolu’nun kendine has kiltlr ve degerlerini evrensel degerlerle birlestirerek, “dlnya
insan1” olma yolunda ilerleyen bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.
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Anadolu Egitim ve Kultlr Vakfr; Turkiye’nin doért bir yaninda bulunan 6zel ve resmi
kurumlarla gelistirdigi is birlikleri cercevesinde slrdUrdigad calismalarla her yil, gelir
kaynaklari kisith bircok basarili 6grenciye egitim bursu saglamaktadir. Bu baglamda
Glkemiz genclerini; sorumluluk sahibi, kendini gelistiren, yaratici, yapici Gretim ve hizmet
sektdriinde Ulkemize ve dlnyaya 6rnek, Ustin nitelikli bireyler olarak yetistiriimesine
katkida bulunmaktadir.

Projeleri sadece egitimle sinirl kalmayan AKEV ayrica son dénemde belediyelerle yaptigi
is birlikleri cercevesinde yurattigi calismalarla personele ydnelik hizmet ici egitim kurslari,
medikal Urln temini, nakdi yardim, kira destegi gibi cesitli sosyal sorumluluk projeleri ile
fuarlar, konferanslar, kongreler, paneller, sdylesiler, seminerler aracihgiyla sesini duyurarak
ihtivac sahibi pek cok kisiye ulasabilmek icin calismalarina blyUk bir gayretle devam
etmektedir.

Vakif ayni zamanda;

» Bitlis’e Uzanan Yardim Eli Projesi ile kiyafet yardimi, « Tuarkiye'de ikamet eden yabanci uyruklu Kisiler icin

* Hayata Saglikl Galimseme Projesi ile agdiz ve dis meslek edindirmeye yonelik kurslar (Kuaférlik Kursu,
saghgi taramasi, Dil Ogretimi Projesi, Grafik Tasarimi Egitimi Projesi),

» #lkitapkap Sanat Festivali, + Kitap Yardim Kampanyasi (ihtiyac Bolgelerine Kitap

* Engelsiz Yasama Merhaba Projesi, Destegi) projeleri hayata gecirilmistir.

» Okullar: Sosyal Sorumluluk Projesi ile Agac Dikimi,

+ Orglin Egitim Kurumlarinda Engelsiz Yasam Bunun yani sira 2021 yl" Itlba"yle’

KulUpleri Egitim Modelleri Uygulamasiyla Toplumsal
Entegrasyonun Giclendirilmesi Projesi,

* Engelsiz Yasam Kullpleri Projesi,

* Sen Getir O Giysin Projesi,

+ Geleneksel Ramazan iftar Yemekleri
Organizasyonlari,

* Halep’e Yardim Kampanyasi,

« Insanlik Cadiri Projesi,

* “Yuvada Gulen Yuzler Projesi” ile devlet korumasi
altindaki 300’e yakin cocugun dis taramasi ve
tedavileri,

* Calisana Destek Programi ile belediye calisanlarina
hizmet ici egitim,

* Ramazan ayinda 1000’e yakin aileye erzak destedi,

*  Webinar toplantilari dizenlenmistir.

AKEV gerek ulusumuzun
gerekse insanligin  gelisen,
dedisen ihtiyaclarina paralel
olarak; egitim, bilim, teknoloji,
kaltlr alanlarinda yetismis in-
san gicu ile Glkemiz ve Avrupa
Birligi Glkeleri arasinda ulusla-
rarasl boyutta bir kdpri gorevi
gdrmektedir. Topluma nitelik-
li bireylerin kazandirilmasina
katkida bulunan AKEYV, diizen-
ledigi projelerle ihtiyac sahibi
bireylere destek olarak ve toplumsal problemlere ¢c6zim tGretmek amaciyla hazirlanan sos-
yal sorumluluk projeleriyle blyUk bir hizla ¢calismalarini strdirmektedir.
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STEM

TURKIYE’NIN iLK STEM OGRETMENI
SERTIFIKA PROGRAMINDA 28. DONEM

istanbul Aydin Universitesi (IAU) STEM Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
Turkiye’'de ilk defa 2015 yilinda baslatilan STEM Ogretmeni Yetistirme Projesi kapsaminda
27 sertifika programinda 600’den fazla 6gretmene STEM Ogretmeni Sertifikasi verildi.
Turkiye’nin ilk STEM laboratuvarinda yUz ylze yapilan egitimler, pandemi kosullarinda
online senkron ve asenkron olarak yapiliyor. Su anda 28. dénem katilimcilarinin beklendigi
program, STEM MerkeziMudUr0 Dog¢. Dr. Devrim Akglindiz egitmenliginde gerceklestiriliyor.

Bu konuda konusan Doc¢. Dr. Akgundiz “Science (Fen), Technology (Teknoloji),
Engineering (MUhendislik) ve Mathematics (Matematik) kelimelerinin bas harflerinin
birlesiminden olusan STEM, fen bilimleri ve matematik bilgisinin mihendisligin tasarim
basamaklari ile entegre ederek teknoloji gelistirmeyi hedefliyor. Ogrencilerin 21. Yuzyil
becerilerini elde etmesini saglamak ve 6drencileri STEM kariyer alanlarina yénlendirmek
icin okullarda uygulanmasini 6neriyoruz. Ancak, STEM egitimi yaklasimi, bu slreci bilen ve
dogruuygulayabilen STEM 6gretmenleriile gerceklestirilebilir. Bu kapsamda baslatilan STEM

3 @ iaumedofficial | www.iaumed.org.tr



Mezunlar Dernegi

Ogretmeni Yetistirme Projesi kapsaminda
baslattigimiz Turkiye’nin ilk STEM Ogretmen
Sertifika Programrnin olduk¢ca &nemli.
Yaptidimiz calismalarla STEM egitiminin
Tarkiye’de yayginlastiriilmasini ve dodru
uygulanmasini istiyoruz. Bu baglamda
okullarla ve 06gretmenlerle calismalar
yaratayoruz” dedi.

STEM editimini gerceklestirecek STEM
6dretmenlerinin - bu  kapsamda  ders
planlarint  hazirlayabilmesi, muhendislik
tasarim sdreclerini bilmesi, disiplinlerarasi
baglantilari kullanabilmesi, bilimsel ydntemi
kullanmasi, 6grencileri y6nlendirebilmesi,
tim sUreci basarili bir sekilde yénetebilmesi
gerekiyor. Ogrencilerin, 2Tinci  yUzyll
becerileri dedigimiz; elestirel dislinme,
yaraticilik, iletisim  kurma, karmasik
problem ¢dzebilme ve is birligi yapma gibi cesitli becerileri elde etmesini STEM egditimi
slirecinde saglayabilecegini belirten Doc. Dr. Akglndliz, giinimuzde disiplinlerin artik tek
basina kullaniimasinin yeterli olmadigini, farkh disiplinleri kullanabilme becerisinin énem
kazandigini sdyledi. insanligin Mars’ta koloni kurma hedefinin oldugu; gezegenler arasi
caga, Endistri 4.0 ve Toplum 4.0’a hazir bireyler yetistirmek icin egitim sistemini de buna
adapte etmek gerekir. Tiketen degil, Greten bireylerin yetistirilmesi gerekiyor.

Biz IAU STEM Merkezi olarak hem dgrencilere hem de dgretmenlere ydnelik cok sayida
proje hazirladik. Kizlar ve dezavantajli cocuklara UNESCO ile, mesleki egitimde TUSIAD ve
Milli Egitim Bakanhgi, okul disi olarak yapilan faaliyetlerde TUBITAK gibi kuruluslarla ve
destekleriyle editim programlari gelistirdik. Bu egitimleri basariyla uyguladik. Kitaplar ve
makaleler yayinladik. Bunlar arasinda TUrkiye’nin ilk rapor kitaplari da bulunmakta.

Ogretmenlere Uygulamali Egitim

Sertifika programi kapsaminda 6gdretmenlerin almis olduklart uygulamali egitimleri
daha sonrasinda okullarinda uygulama firsati yakaladiklarina da degdinen Dog¢. Dr.
Akgindiiz, “STEM ile ilgili en dnemli calismalarimizdan biri, icinde STEM Ogretmeni
Sertifika Programini gerceklestirdigimiz
Turkiye™’de kurulmus ilk STEM laboratuvaridir.
Ogretmenlerimiz ve &grencilerimiz  burada
uygulamali egitim almaktadirlar. STEM egitimin
tim bilesenlerini ve egitimini uygulamali olarak
veriyoruz. Dolayisiyla égretmenlerimiz burada
aldiklart egitimi kendi okullarinda uygulama
sansl yakaliyor. Bu konuda talep eden okullarla
da calistyoruz” seklinde konustu.
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Siddete Son

ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESi AKADEMISYENLERINDEN
SIDDETE KARSI ONEMLI ADIM

istanbul Aydin Universitesi, basta kadina yénelik siddet olmak
iizere, tiim canlilara yonelik siddet ve ayrimciligin el birligiyle
bitirilmesi amaciyla kurulan bir platforma onciiliik etti.

2 O
L70RY

“Siddeti Birlikte Bitirecegiz Platformu” adini tasiyan olusum, yayimladigi bildiride
amacinin “oncelikle erkek siddeti olmak tzere toplumsal yasamda karsimiza ¢ikan siddetin
her tarlistne karsi farkindalk yaratmak” oldugunu acikladi. Platform, 63renciler, 6gretim
Uyeleri ve idari personel édnclliginde, Turkiye’'nin farkli yerlerinden, farkl arka planlardan
100’0 askin goénulltyle birlikte calisacak.
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“Toplumun Tiim Ke-
simleriyle El Ele Vere-
cegiz”

Platform adina konuy-
la ilgili aciklamalarda
bulunan Ogr. Gér. Oz-
nur Sevme sunlari sdy-
ledi: “Siddet, cagimizin
en bOyUk sorunlarin-
dan biri. Basta kadina
yoénelik uygulanan er-
kek siddeti olmak Gze-
re, dogaya, hayvanlara
uygulanan siddet, psi-
kolojik ve cinsel siddet
gibi tdrlerin  hepsine
karsi micadele etmek
Uzere bir olusuma git-
tik. Bu amacla kurdu-
gumuz calisma grup-
l[arinda arastirmalar,
raporlar ve akademik
faaliyetler gerceklesti-
recek, sosyal etkinlikler
dizenleyecek ve atol-
ye calismalarinda bu-
lunacagiz. Oyle umu-
yorum ki, toplumun
tim kesimleriyle el ele
vererek, insanlidin sid-
dete karsi mucadele-
sine yeni bir boyut ka-
zandirarak bu sorunu
ortadan kaldiracagiz.”

Platform Neler Yapacak?

Siddeti Birlikte Bitirelim Platformu, akademik ve bilimsel arastirma faaliyetlerinin yaninda,
olusturulan calisma gruplariyla sosyal etkinlikler diizenleyecek. Bu amacla Atélye, Hukuk,
Arastirma ve Yayin, Basin, Radyo ve TV, Web Tasarim, Sosyal Medya adli yedi farkl calisma
grubu kuruldu. Ayrica bir de Génulla Calisma Grubu organize edildi. Bu grupta ise, siddeti
bitirmek gayesini paylasan her kesimden insanlar yer alarak platformun faaliyetlerine katki
saglayacak.
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DiJITAL TICARET VE ONLINE ALISVERIS FARKLI KAVRAMLAR
l

Dijital ticaret ve elektronik ticaret kavramlari birbirinden
farkh midir? Dr. Adil Salepc¢ioglu bu iki kavramin
birbirinden farkli oldugunu ve Dijital ticaret kavraminin
daha iist bir kavram olarak ifade edilebilecegini belirtti.

E-ticaret’te is modellerindeki farkliliklarin  sirketleri
konumlandirdigini belirten istanbul Aydin Universitesi
Kurumsal Yonetim ve SdrdUrtlebilirlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi Mudurd Dr. Ogr. Uyesi Murat Adil
Salepcioglu “Dijital alis-veris sirketleri baska, sanal market
veya online market dedigimiz baska bir seydir. ikisinin
arasindaki temel fark is modelleridir. Diger taraftan, dijital
sirket siteleri pandemi Oncesi stratejik olarak 6nce pazar
yaratip, sonra o pazarda ticaret olustururken, pandemi
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sonras! stratejik olarak insanlarin beklentilerine uygun bir ticaret uygulamasina gecmis,
yani artan talebe gbre degisen bir arz yaratmaya baslamislardir” diye konustu.

Pandemide Sanal Ticaret Dogru Stratejilerle Desteklendi

Dr. Salepcioglu “Dijital ticarette pazarin bUyUkIigu ticaret yetkinlikleri ve teknolojik
olgunluguna gére belirlenmektedir. Sanal Market uygulamalarina gelince, bunlar zaten var
olan e-ticaret siteleridir. Burada teknoloji ve is modelini uyumlastiran firmalar, pandemi
kosullarinda patlayan talep karsisinda lokal marketlere potansiyel pazari kullanma imkani
vermistir. Is stratejisi acisindan zaten var olan sanal ticareti dogru stratejilerle destekleyerek,
kosullarin yarattigi bir yapiya dontstirmusler ve basari saglamislardir. Buradaki is modelini
dogru anlamak 6nemlidir. Bir de bunlara pozisyonlama denilen ydnetim-organizasyon
modelleriyle; network saglayan, diger bir degisle ag tipi calisma bicimlerini kullanan sanal
organizasyonlar olarak ayristirilmasi yerinde olacaktir” dedi.

“Dijital Ticaret Organizasyonlari Tiiketicilere Zaman Satiyor”

Satisrakamlarricinde maliyet parametreleri oldukca distk olan dijital sirketler ve e-ticaret
sitelerinin maliyet avantajlari ile normal magaza veya lokal alis-veris magazalarindan ¢ok
daha ucuz, kolay, hizli Grin ve hizmet temini elde edilebildigini sdyleyen Dr. Murat Adil
Salepcioglu sdézlerini sdyle strdlrdl “Ayrica is modeli olarak, online sanal marketlerden
farkli olarak dijital ticaret organizasyonlari sadece marketlerde satilan Grtinlere mUsterilerin
erisimini saglamanin yani sira, ticareti déntstlrecek teknolojik yatirimlarla tiketicilere
zamani satiyorlar. Dijital ticaret, pandemi sonrasi da teknolojik yetkinlikler, lojistik alt yapi
ve dogru pazarlama stratejileri ile tiketicilerin artarak deneyimleyecekleri bir tercih olarak
devam edecektir” diyerek tamamladi.
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DAMAT | TWEEN

Istanbul Aydin Universitesi mensuplarina ézel

YENI SEZONDA

%20 indirim
Ayrica sezon indirimde llave

%10 indirim

istanbul Aydin Universitesi mensuplarina Ozel olarak 09.09.2021 tarihine kadar yapacaginiz yeni sezon Damat Tween ve D'S Damat markall Urtinlerinde %20 indirim
uygulanir. indirim dénemlerinde ise indirime ilave %10 indirim uygulanir. Mevcut indirimler Uzerinden uygulanacak olan ekstra %10 indirim, %50 genel indirime kadar
uygulanmaktadir. indirimlerden faydalanabilmeniz i¢in personel kartinizi, kimliginizi ibraz etmeniz yeterlidir. Outlet magazalarda ve e-ticarette gecerli degildir, diger
kampanyalarla ve ¢eklerle birlestirilemez. istanbul Aydin Universitesi mensuplarina ézel avantajlar ,istanbul Aydin Universitesi mensubu oldugunuz dénem boyunca
gecerlidir. istanbul Aydin Universitesi ,Damat Tween ve D’'S Damat Yénetimi sunulan indirim ve avantajlarin stresi konusunda degisiklik yapma hakkini sakli tutar.




istanbul Aydin Universitesi

BU SAYIMIZDA YER VERDIGIMIZ

BASARILI MEZUNLARIMIZ

Ebru ONGAN’ 09 (Kategori Miidiirii)

1984 dogumluyum. Lise 6grenimimi Geleneksel Tirk El Sanatlar Tezhip
Anadali Uzerine tamamladim. Staj gdrdigim istanbul El Sanatlari
Carsisi Klasik Cilt Ustasi Ali Kunduracioglu sayesinde turistlere yénelik
sanat workshoplari yapmaya basladim. Okulumu birincilik ile bitirdikten
sonra Topkap! Saray! ‘nda iki yil stiren ve Tlrk Stsleme Sanatlari Gzerine
akademik bir egitim aldim. IAU Tasarim Basim Yayimcilik béliminden
2009 yilinda mezun olduktan sonra Unlt markalarin reklam hikayeleri ve
reklam montajini yaptim. Ayni zamanda bir ayakkabi markasina isim verdim ve iki blyUk
markanin logo tasarimlarini yaptim. Su anda Victoria’s Secret ‘ta i¢ giyim bélim mudir
olarak calisma hayatima devam etmekteyim. Ogrencilerimize en buylUk tavsiyem (AU
catisi altinda her ani ¢cok verimli degerlendirmeleridir. Sizde basaracaksiniz ve hedeflerinizi
gerceklestirmeniz icin inancinizi hi¢ bir zaman kaybetmeyiniz.

Berat KIRCA’ 07 (IK Ydneticisi, Girisimci)

1986 istanbul dogumluyum. 2007 vyilinda istanbul Aydin Universitesi
Anadolu Bil MYO insan Kaynaklari Yénetimi Programrndan mezun
oldum. 2007 yil itibariyle insan kaynaklari alaninda yerli ve yabanci
bircok sirkette IK Mudurd, K Yéneticiligi gibi pozisyonlarda gérev aldim.
Ayrica 2018-2019 giiz ddneminde okulumuzun insan Kaynaklari Yénetimi
programinda bir dénem “idari isler” dersi verme sansim oldu. istanbul
Aydin Universitesi, bana liseden mezun olmus ve profesyonel hayat ile
ilgili tek bilgisi para kazanmak olan bir gence, is hayatinin zorluklarini ve basarili olmanin
yollar teorik bilgileri ile 6Jgreterek pratikte uygulama imkani sundu. Kariyer Merkezi’'nin
buldugu stajlar ile is yasantim basladi ve gelisti. Su anda Amerika merkezli Varroc Turkiye
firmasinda Turkiye Kidemli iK is Ortagi olarak calisiyorum.

Betiil KULALI’ 18 (Egitmen, Fizyoterapist)

1995 istanbul dogumluyum. 2013 yilinda Basaksehir Anadolu Lisesinden
mezun oldum. istanbul Aydin Universitesi Saglik Meslek Yiksekokulu
Elektronérofizyoloji béliminden 2016 yilinda basari ile mezun olarak,
Universitemizin dizenlemis oldugu DGS kurslar ile 2018 yilinda burslu
olarak kazanmis oldugum, istanbul Aydin Universitesi Saglik Bilimleri
Fakultesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bdliminden 2021 yilinda basari ile
mezun oldum. On lisans mezuniyetim sonrasi, dzel bir egitim kurumunda
ilk yardim egitmeni olarak dersler vermeye baslamistim. Lisans mezuniyetim ile egitmen ve
6zel hasta gruplariyla evde fizik tedavi hizmeti vererek calisma hayatima devam ediyorum.
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Nevzat KARAKEBEN’ 17 (Girisimci)

1972 istanbul dogumluyum. 1989 vilinda, istanbul Bahcelievler Lisesini
bitirdikten sonra, is hayatina basladim. Erteledigim Universite hayalimi, 45
yasinda istanbul Aydin Universitesi ABMYO Turizm Otelcilik programindan,
2017 yilinda mezun olarak gerceklestirdim. Otomotiv, insaat ve yeme icme
sektorindeki faaliyetlerimle, is hayatimi sdrdirmekteyim. 2008 yilinda
Tonton Baba / Ekmek Arasi markasi girisimimi hayata gecirerek, her
gecen gun bdytyen zincir magaza sayimizi, 2021 yilinda 12 ayri noktada
faaliyetlerimize devam ediyoruz. Sivil toplum 6rgitlerinde, génUlli ¢calismalarda ve yonetim
kurulu Gyelikleri gorevlerinde bulundum. istanbul Aydin Universitesi’ nde égrencilik hayatim
bana cok sey katti. Universite egitimim, is hayatimdan &nce baslamis olsaydi, bugiin cok daha
farkl bir konumda, maddi ve manevi daha az ticari hatay! tecriibe etmis olabilirdim. Ogrencilik
hayatina devam eden arkadaslarimin, teorik ve uygulamali olarak edinmis olduklari bilgilerin,
is hayatina baslamadan 6nce prova olarak &énlerine sunuldudunu ve Universite hayatinda
kazanmis oldugunuz bilgilerle Gstesinden gelebileceginizi belirtmek isterim.

Nursah OLSUN’ 20 (Proje Miidiirii)

1998 istanbul dogumluyum. Orta &gdretim ve lise egitimimi istanbul’da
tamamladim. Burslu olarak okudugum, istanbul Aydin Universitesi
Mihendislik Fakultesi Gida Muhendisligi bdlimuinden 2020 yilinda mezun
oldum. Universite egitimim suresince, kariyer merkezi araciligi ile yapmis
oldugum stajlar ve uygulamali derslerden almis oldugum tecriibe, 6zglven
sahibi birey olmama ve is hayatina kolay adaptasyon saglamama biyulk
katki sagladi. Universite egitimimin son vyillarinda, kariyer planlamalarim
sonucu mezuniyet sonrasi Pinar Yemek sirketinde, ‘Proje MidurU’ olarak ¢calisma hayatim basladi.
istanbul Aydin Universitesi'nin teknolojik alt yapisi ile pandemi déneminde online egitime hizli
ve etkin bir sekilde adapte olmasi sonucunda egitim ve ders ciktilarindan hicbir konuda eksik
kalmadan mezun oldum. Universite egitimine devam eden ddrenci arkadaslarima ve dncelikle
gelecekteki meslektaslarima, tim kalbim ile Gniversite yillarinin kiymetini bilmeleridir. Teorik
ve uygulamall derslerde, arastirma yapmaktan ve calismaktan zevk aldiklari alan Uzerinde
ilerlemeleri, is hayatindaki gdrevlerini severek yapmalarina etken olacaktir.

Anil BOZKURT’ 13 (Uzman)
g '| 1991 istanbul dogumluyum. Lise egitimimi Gungéren izzet Unver

n A Lisesi’lnden 2008 yilinda, istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil Meslek
Yiksekokulu, Radyo ve Televizyon programindan 2013 yilinda mezun

2

- oldum. Universitemizin dizenlemis oldugu DGS kurslariyla 2015 yilinda
IAU Halkla iliskiler ve Tanitim baliimune burslu olarak dikey gecis yaparak,
2018 yilinda lisans egitimimi tamamladim. Ogrencilik yillarim ve mezuniyet

sonrasi ddonemde alanim ile ilgili projelerde, yari zamanli ve génulli olarak
farkli gorevlerde yer aldim.1Ekim 2020 tarihiitibariyle Publicis Groupe Ajans blnyesinde Marka
Uzmani olarak calisma hayatima devam ediyorum. istanbul Aydin Universitesinde tanidigim
degerli hocalarima, bana kazandirmis olduklari her bir tecrtibe ve bilgi icin minettarim.
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Nihal KAYA’ 10 (Miidiir)

1982 Giresun dogumluyum. Beyoglu A.E. Anadolu Lisesinden Mezun
olduktan sonra Turkiye Denizcilik isletmelerinde 1 yil staj yaptim. 2000-
2005 vyillari arasinda Tirkiye Diyanet Vakfi 29 Mayis Hastanesinde Ust
Dlzey Yonetici Asistanligr gérevini yUrattim. 2005 yilinda Dlnyagéz
Hastaneler Grubu Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Asistanligi gérevine
basladim. 2007 yilinda calistigim dénemde istanbul Aydin Universitesi
Saghk Kurumlari isletmesi bélimiinde 2.6gretim olarak 6grencilik
hayatima geri ddndim. ingilizce hazirlik egitiminin ardindan dénem sonunda balim degisikligi
yaparak 2010 yilinda Pazarlama baliminden mezun oldum. Bogdazici Universitesi Yasamboyu
Egitim Merkezi’nde insan Kaynaklari ve ingilizce egitimlerimi tamamladim. 15 yillik saglik
deneyimimin ve egitimlerimin ardindan 2015 yilinda Dinyagdz Atakdy Hastanesine Hastane
MUdird olarak atamam yapildi, suan ayni pozisyonda gdreve devam ediyorum. istanbul
Aydin Universitesi'nde gecirdigim dgrencilik hayati bana sunu 6gretti: ka¢ yasinda olursak
olalim, hangi isi yaparsak yapalim, hayat boyunca editimle ic ice olmak, bir sekilde kagit-
kalemle hasir-nesir olmak insanin kendisi icin yapacadi en iyi yatirim ve en biyik zenginliktir.

Yasar UYSAL 11 (Exper, Bilirkisi)

1960 istanbul dodumluyum. 30 yildir Sigorta Eksperi olarak, sektérde
bulunan sirketlerin hasar tespiti konusunda hizmet vermekteyim.
istanbul Aydin Universitesindeki egitimlerim disinda, Calisma Ekonomisi
ve Endustri iliskiler, Bankacilik ve Sigortacilik bdliminden mezun, I.S.G.
boliminde de 6grenci olarak egitim hayatima devam ediyorum. 1992
yilindan ginimiize, Yasar Uysal Sigorta Ekspertiz LTD.STI. girisimim
ile calisma hayatima devam ediyorum. iIAU’ den, ABMYO Otomotiv
Teknolojisi programi 2011, Adalet Meslek Ylksekokulu 2017 ve Sosyal Bilimler Enstitlsu
isletme Yiksek Lisans programindan 2019 yilinda mezun olarak, isletme doktora egitimime
devam ediyorum. Universite, kisinin sosyal iliskilerini sorgulayan yapisini ve beseri iliskilerini
gelistirerek, bireyin yasam icerisinde karsilastigi bir cok konuda daha genis perspektiften
bakmasina olanak saglamaktadir. IAU’ de aldigim egitim ile meslegimin temelini
glclendirerek, vizyoner bakis acisina sahip olmama destek oldu.

Melis SENOL’ 17 (Ogretmen)

1996 istanbul dogumluyum. Lise egitimimi Bulylkcekmece Anadolu
Lisesinden 2014 yilinda, istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil Meslek
Yiksekokulu Uygulamali ingilizce Cevirmenlik programindan 2017
yilinda basari ile mezun oldum. Universitemizin diizenlemis oldugu DGS
kurslari ile IAU Yabanci Diller Yuiksekokulu ingilizce Mitercim Tercimanlik
boélimine burslu olarak dikey gecis yaparak 2019 yilinda mezun oldum.
Ogrencilik yillarim ve mezuniyet sonrasi dénemde, kariyer merkezimizin
yerinde uygulama staj programlari ile yari zamanli ve génullli bir cok projede yer alarak,
kisisel ve kariyer gelisimime buyuk katki sagladim. Su anda Beykent Ugur Koleji’nde ingilizce
6gretmeni olarak calisma hayatima devam ediyorum.
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Batin BEZiK’ 19 (Psikolog)

1998 Adana dogumluyum. ilkokul, ortaokul ve lise egitimimi Adana’da
tamamladim. [AU Fen Edebiyat Fakiltesi Psikoloji balimi 2019 il
mezunuyum. 2004 yilinda babam Van’da terdristlerin yola désedigi mayin
ve ardindan acilan capraz ates sonucu sehit oldu. Hayatim icin asil zorlu
slirecin o andan sonra basladigini sdyleyebilirim. Bir anda degdisen hayat,
ardindan vyillarca yasanacak zorluklar ve koca bir bosluk. Bir siire basima
gelen bu olayin tepkisini sinirli ruh halimle ve insanlardan uzak durarak disa
vurdum. Tim bu yasananlari diistindiglimde psikolog olup, isteyen bitln sehit yakinlari, gazi
ve gazi yakinlarinin yaninda olmak istedim. 2019 yilinda istanbul Aydin Universite Psikoloji
boéliminden mezun olur olmaz sehit yakinlari, gazi ve gazi yakinlarina Ucretsiz psikolojik
destek saglamaya basladim. Ailece her ne kadar bazi seylere tek basimiza g6gus gersek de
profesyonel bir destek elbette ki farkli olacakti ve bu destegin benim gibi ayni yerden yara
almis bir kisi tarafindan gelmesi onlarin kendilerini daha glivende hissetmesine sebep olacakti.
Codu ailemiz “Beni bu zamana kadar kimse senin gibi anlamadi.” dedi. Bu yolda bana yardimci
olan, hem tecrlibesiyle hem de kadrosunun profesyonelligiyle bu meslegi yetkin bir sekilde
devam ettirebilecedim 6zellikler ve bilgiler elde etmemi saglayan Universiteme tesekkiri
bor¢ bilirim. Her zaman bilginin ve 6grenmenin pesinde olan dgdrencilerinin arkasinda olan,
gelecegimi insa ederken attigim her adimda destegdini hissettirdi.

Yigit Burkay CELIKER’ 17 (Kabin Memuru)

18 Mart 1997 istanbul dogumluyum Emlak Konut Mimar Sinan Anadolu
Lisesinden 2015 yilinda, istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil Meslek
Yiksekokulu Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri programindan 2017 yilinda
mezun oldum. Universitemizin diizenlemis oldugu DGS kurslari ile Havacilik
Yénetimi bélimani kazanarak uzaktan egitim ile lisans egitimime devam
ediyorum. 2017 yilinda istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil Meslek
Yuksekokulu Sivil Havacilik ve Kabin Hizmetleri programi mezuniyetim
sonrasi Turk Hava Yollarrnda Kabin Memuru olarak ¢alisma hayatima devam ediyorum.

Biisra TONYAL/’ 15 (Ogretmen)

1995 istanbul dogumluyum. Bayrampasa Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’'nden 2013 yilinda, istanbul Aydin Universitesi ABMYO Cocuk
Gelisimi programindan 2015 yilinda mezun oldum. istanbul Aydin
Universitesi tarafindan acilan DGS kursu ile dikey gecis sinavinda,
Universitemizin 1AU Saglik Bilimleri Fakulltesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi
lisans bdIumMUnG kazandim. O dénemde hem &égretmenlik yaparak hem
de derslerime devam ediyordum. Son sinifta acilan pedagojik formasyon
egitimi ile mesleki egitimlerimi alarak 2019 yilinda mezun oldum. U¢ yil siire ile Bayrampasa
Yahya Kemal Ortaokulu’nda Ozel Egitim Ogretmenligi gérevinde bulundum. Ogretmenlik
hayatim boyunca istanbul il Milli Egitim Mudarligu basta olmak Gzere bircok kurumdan 6zel
egitim alanina dair seminerlere katildim. 2021 yili itibariyle Pera KampUs Rehabilitasyon ve
Ozel Egitim Merkezi’nde calismaya hayatima devam ediyorum.
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Hilal Nur FiCiL’ 17 (Akademisyen, Odyolog)

1995 istanbul dodumluyum. 2017 yilinda istanbul Aydin Universitesi
Saghk Bilimleri Fakultesi Odyoloji béliminden mezun oldum. Lisans
6grenimim sdresince onur belgesi almaya hak kazandim. Mezuniyet
sonras! istanbul’da 6zel bir rehabilitasyon merkezinde odyolog olarak
calismaya basladim. Yiksek lisansimi Ege Universitesi Saglik bilimleri
Enstitisi KBB Anabilim dali Odyoloji ve Konusma Bozukluklari
programinda 2019 yilinda tamamladim. YlUksek Lisans egitimim sonrasi
iIGU SHMYO Odyometri programinda Ogretim gérevlisi kadrosuna atandim. Eylil 2020
tarihinde Odyometri Program Baskani olarak ve dzel bir rehabilitasyon merkezinde Odyoloji
ve Konusma Bozukluklari Uzmani olarak calisma hayatima devam ediyorum. Universite
hayatim slresinde, hocalarimin bilgi ve tecrlbeleri, odyoloji laboratuvarimizin teknolojik
olarak iyi bir donanima sahip olmasi, mesleki anlamda bizlere cok sey kattl. Dizenlendigimiz
etkinlik ve kongrelerde hocalarimiz ve Universitemiz her zaman bizlerin yaninda oldu.

Ali SARIKAYA' 1 ( E -Ticaret Midiirii)

1990 istanbul dogumluyum. istanbul Aydin Universitesi Anadolu
Bil Meslek Yuksekokulu Bilgisayar Programciligi boluminden 2011
yilinda mezun oldum. Mezuniyet sonrasi Anadolu Universitesi isletme
béliminden mezun oldum. istanbul Aydin Universitesi Bilgisayar
MUhendisligi Yuksek Lisans programinda tez calismalarima devam
ediyorum. is ve egitim hayatim, Universite egitimim siiresince devam etti.
Sektdérin dnde gelen kurumsal firmalarinda, personel, amir ve ydnetici
olarak uzun yillar gérev aldim. Karaca Grup bunyesinde Jumbo markasinin E-Ticaret Midara
olarak calisma hayatima devam ediyorum. Universite yillarimda, sosyal, kilttrel ve kisisel
gelisime ydnelik etkinliklerde her zaman yer aldim. [AU’de okuyan 6grenci arkadaslarima,
Universitenin sadece mesleki egitim olarak dustnilmemesi, bireyin sosyal iliskilerini de
gelistirebilecegi bir yer oldugunu farkinda olmalari bilmeleri gerektigini sdéylemek isterim.

Sena ALTINER’ 19 (Yonetici, Uzman)

1997 istanbul dogumluyum. 2015 yili Girlek Nakipoglu Anadolu Lisesi,
2019 yili istanbul Aydin Universitesi iletisim Fakultesi Halkla iliskiler
béliminden mezun oldum. istanbul Aydin Universitesi PR Atdlye
calismalari kapsaminda Halkla iliskiler Bolim Baskanimiz Dr. Ogr. Uyesi
Deniz AKBULUT ile “Halkla iliskiler Sektérle Bulusuyor” etkinlikleri
gerceklestirdik. Sektérden basarili isimlerin dnerilerini, hikayelerini hatta
basarisizliklarini da dinledik. Universite hayatimin son dénemlerinde
6grencilik dénemi son bulacadi icin GzulUyor, is hayatim baslayacadi icin ise mutluydum.
Mezuniyet sonrasi kariyer planlamalarim dogrultusunda, Oxxo’da Musteri iliskileri sorumlusu
olarak baslayan calisma hayatim, e-ticaret biinyesinde devam etti. istanbul Aydin Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlst Dijital Pazarlama YUksek Lisans programina devam ediyorum.
2021 Haziran ayi itibariyle bulundugum e -ticaret departmaninda Uzman ve Yonetici olarak
calisma hayatima devam ediyorum.
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Yusuf Kaya SAHIN’ 14 (Sunucu, Yonetici)

1990 Fatih dogumluyum. Lise egitimimi 2007 Sefakdy Lisesi, 2014 yilinda
istanbul Aydin Universitesi ABMYO Yerel Y&netimler programindan
mezun oldum. Lisans egitimimi Anadolu Universitesi Uluslararasi iliskiler
béliminde tamamladim. [AUde ki 6grencilik hayatim kisisel ve kariyer
gelisimime katki saglayarak, objektif bakis acisi kazanmama etken
oldu. Yerel ydnetimler dgrencisi olmama ragmen televizyoncu Kisiligim,
6grencilik yillarimda ortaya cikti. O dénem de hem Ntvspor’da staj
yaplyordumhem de Meltem TV’de Avusturya, Portekiz ve Ukraynaligimaclarinianlatiyordum.
ik transfer teklifimi de Telegol'den almistim. Telegol’e Universite ddrencisivken merhaba
demis, ayni zamanda spor haberlerinin sunuculuguna da getirilmistim. 2014 yili itibari ile
TV sektoriinde farkh kanallarda gérev aldim. Suanda Meltem TV’de Spor BolUmU sorumlusu
olarak calisma hayatima devam ediyorum.

Gizem TOPSAKAL ACET’ 12 (Girisimci, IK Yéneticisi, Danisman)

1994 istanbul dodumluyum. 2012 vyilinda istanbul Aydin Universitesi

ABMYO insan Kaynaklari Yénetimi programindan mezun oldum. Lisans
o egitimimi Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Gizerine, Yiksek Lisans
egitimimi insan Kaynaklari Yonetimi programinda tamamladim. Mezuniyet
sonrasl! K alaninda farkl departmanlarda gérev aldim. Es zamanli olarak
2016 yilinda kendi sirketim olan Tetris Solutions’da Yazilim Gelistirme, IT
Recruitment, SUre¢ Gelistirme, Performans Yonetimi ve Egitim Gelisim
Uzerine danismanlik streclerini yirittim. Madame Coco ve Demirdren Teknoloji Grubu
bunyesinde insan Kaynaklari departmaninda 2 yil siireyle, Posta Gazetesinde 1 yil slreyle
insan Kaynaklari Gzerine kdse yazarligi yaptim. 2020 yili sonunda Tetris Solutions’un basarili
girisimleri dogrultusunda aldigim kararla sirketimin ingiltere ayagini da kurarak Londra’da
2. ofisimi kurdum ve suanda K is Ortadi olarak danismanlik siirecini ydnetmekteyim.

Omer Faik ALKILIC’ 07 (Pazarlama ve Miilk Yoneticisi)

1987 Samsun dogumluyum. 2003 yilinda Maltepe Lisesi, 2007 yilinda
istanbul Aydin Universitesi ABMYO ingilizce isletme programindan mezun
oldum. Mezuniyet sonrasi Universitemizin Notenboom Business School
ile yapmis oldugu anlasma ile lisans egditimimi Hollanda Notenboom
Business School’ dan alarak mezun oldum. 2010 - 2011 yillari arasinda
Londra’ da egitim ve is hayatima devam ettim. Universitemizin bizlere
saglamis oldugu yurtdisi editimi ile sosyal ve profesyonel anlamda is
hayatina hazirlanmis oldum. 2012 yilinda Turkiye’ye dénls sonrasi, AVM pazarlama, mulk
yoneticisi ve medya sektoériinde calisma hayatim devam etti. Su anda Sur Yapi Pazarlama
Yéneticisi olarak calisma hayatima devam ediyorum. Universite yillarimda hem calisip
hem de egitim hayatimi birlikte devam ettirdigim icin planh ve dizenli bir hayat yasamam
gerektigini tasarlamistim. Universitemizin bizlere saglamis oldugu imkan ve ayricaliklari
sonuna kadar kullanmaya calistik. Ogrencilik yillarim oldukca keyifli, mutlu ve verimli gecti.
Ogrenci arkadaslarim Universitemizin sundugu imkanlari sonuna kadar kullanmalidir.
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Sena Nur KARABACAK’ 17 (Tibbi Goriintiileme Teknikeri, Danisman)

1997 vyilinda istanbul’da dogdum. Lise egitimimi Orhan Cemal Fersoy
Anadolu Lisesi, 2017 yilinda istanbul Aydin Universitesi Saglik Meslek
Yiksekokulu Tibbi Goérlintileme Teknikleri programindan sinif birincisi
olarak mezun oldum. istanbul Aydin Universitesi tarafindan diizenlenen DGS
kurslarina katilarak, iyi bir puanla Hemsirelik bélimUine tam burslu olarak
yerlestim. Su anda egitim ve is hayatima ayni anda devam etmekteyim.
Halic Universitesi Tibbi Goriintileme Teknikleri programi Danisma ve Bilim
Kurulu Uyeligi gdrevi ve KPSS’ de basarili olarak, 2020 yilinda Prof. Dr. Cemil Tascioglu Sehir
Hastanesi’ne Radyoloji Teknikeri olarak calisma hayatima devam ediyorum. AU’ niin akademik
ve sosyal imkanlari ile kendimi gelistirme imkani buldum. Su anda egitimine devam eden
6grenci arkadaslarimin her alanda genis imkanlara sahip olan Universitemizin kaynaklarini
sonuna kadar kullanmasini tavsiye ediyorum.

Ersin BALCI’ 13 (Miidiir)

=8 Istanbul dogumluyum. istanbul Atatirk Fen Lisesini bitirdikten sonra,
L Lisans egitimimi istanbul Teknik Universitesi Elektronik Muhendisligi

u beUmU_rjde tamamladim. Calisma hayatim ile bi(likte baslayan, istanbul

| Aydin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitistd Isletme Yiksek Lisans

3 programindan 2013 yilinda mezun oldum. Procter & Gamble firmasinda

baslayan profesyonel yasamim, global olarak elde ettigim basarilar

ile terfiler alarak gdrevlerime devam ettim. Sonrasinda Unilever

firmasinda Yonetici olarak cesitli pozisyonlarda gérev aldim. Su anda Henkel firmasinda

Yénetici olarak calisma hayatimi strdiirmekteyim. IAU yenilikci ydoninin yaninda, alaninda

basaril bircok akademisyeni blinyesinde bulundurmasi, benim icin en énemli fark yaratan

unsurlardan birisiydi. 1AU is diinyasi ile entegre egitimi ve 6grencinin mezuniyet sonrasi is

hayatina adaptasyon sidrecini rahat atlatmasina etken oluyor. MBA egitimim ile ekonomi ve
pazarlama alaninda derslerini aldigim hocalarim, is hayatima ¢cok dnemli katkilar sagladi.

Senem KARADUMAN'’ 07 (Girisimci)

1983 istanbul dodumluyum. Lise egitimimi Bakirkdy Yahya Kemal
Beyatli Anadolu lisesinde 2000 yilinda istanbul Aydin Universitesi
ABMYO Basim Yayim Teknolojileri programindan 2007 yilinda mezun
oldum. ikinci &gretim okumam sebebi ile gindiizleri meslegimi icra
ederken, aksamlari Universitemde derslerime katilim sagliyordum.
Uzun yillar mezun oldugum grafik ve tasarim alaninda 6zel sirketlerde
gdrev aldim. 2019 yilinda kurumsal hayata veda ederek bir yil sire ile
estetisyenlik egitimi alarak, 2020 yilinda Seven Beauty Care Glizellik Merkezi kurucu ortadi
olarak calismalarimiz Sisli’de basladi. Universitemin, is hayatimda ve ézel yasantimda bana
katmis oldugu degerleri asla unutamam. Teorideki bilgilerin uygulamada da gosterilmesi
is hayatina adaptasyon siirecinde sorun yasamamamiz icin bilylk tecriibe saglhyor. Ogrenci
arkadaslarimin kariyer ve sosyal anlamda Universite blnyesinde sagdlanan imkanlari
ellerinden geldigi kadar katilarak, aktif bir 6grenci olmaya 6zen gbéstermeleridir.
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Yusuf LAL12 (Turist Rehberi, Girisimci)

1979 Erzincan dogumluyum. istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil
Meslek Yiksekokulu Turist Rehberligi programindan 2012 yilinda basari
ile mezun oldum. Universitemizin saglamis oldugu erasmus programi
ile Litvanya Kaunas College’ de bir dénem egitim gérdim. Kariyer
planlarimin sekillenmesinde, erasmus programinin etkisi cok fazla oldu.
Egitim ve is hayatim her zaman bir arada devam etti. Turizm sektdriinde,
turist rehberligi disinda, bircok alanda gdrev yaptim. 2018 yili itibari ile
T.C Kultlr ve Turizm Bakanhd ingilizce ve Litvanca kokartli turist rehberi olarak ve Antalya
Alanya boélgesinde turizm ve edlence sektorlinde, Yusufo Kelines Turizm Acenta A.S
girisimim ile calisma hayatima devam ediyorum.

Merve MERTCAN’ 13 (Girisimci, Fotograf¢i)

1993 istanbul dogumluyum. 2010 yilinda Nisantasi Macka Akif Tuncel
Meslek Lisesi, 2013 vyilinda Iistanbul Aydin Universitesi ABMYO
Fotografcilik ve Kameramanlik programindan mezun oldum. istanbul
Aydin Universitesi Kariyer Merkezinin yerinde uygulama dersi
kapsaminda ydnlendirmis oldugu firma ile staj sonrasi calisma hayatima
profesyonel olarak ilk adimi dégrencilik yillarimda atmistim. Universite
egitimimle birlikte is hayatimi da bir arada go6tirmeye baslamistim.
Mezuniyet sonrasi, “Merve Mertcan Photography” girisimimi hayata gecirdim. 2019 yili
itibari ile dogum fotografcihidr alaninda kendi sergilerimi de acmaya basladim. Sosyal
sorumluluk projelerinde génulll olarak yer alarak, 2020 yilinda Agri Dogubeyazit’ta bir kdy
okuluna yardim projesi baslatarak, 500 6grenciye destek sagladik. Benim i¢in hayatimin en
6zel anlarindan biriydi. Teknolojinin hizla ilerlemesi sonucu fotograf, video ve animasyon
alaninda veni is alanlari acildi. Ogrenci arkadaslarim bu alanlarda da farklilik gdstererek
kariyer planlamasi yapabilirler.

Gokhan TASDEMIR’ 07 (Girisimci)

1983 yili Malatya dogumluyum. Lise egitimi Glingdren izzet Unver Lisesinde
2000 yilinda tamamladim. istanbul Aydin Universitesi Anadolu Bil Meslek
Yiksekokulu Turizm ve Otel isletmeciligi programindan 2007 vyilinda
mezun oldum. is ve egitim hayatim, Universite egitimim siresince devam
etti. Sektorliin 6nde gelen kurumsal firmalarinda, personel olarak baslayan
calisma hayatim, amir ve ydnetici olarak uzun yillar devam etti. 2016 yilinda
kurumsal hayata veda ederek, hazir giyim sektérande ilk girisimim olan
ORANGE markasini kurdum. Ulusal ve uluslararasi alanda, toptan ve perakende olarak ¢alisma
hayatima devam ediyorum. Universite yillarimda, sosyal, kiltiirel faaliyetler ve kisisel gelisime
yoOnelik seminerlerde her zaman yer aldim. Kariyer merkezi ile iletisimimiz halen devam ediyor.
istanbul Aydin Universitesinde okuyan &grenci arkadaslarim, Universitenin sadece mesleki
egitim olarak distnilmemesi, bireyin sosyal iliskilerini de gelistirebilecedi bir yer oldugunu
farkinda olmalari gerektigini bilmeleri gerekir.
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UNIVERSITEMIZDEN HABERLER

Universitelerin Kadin Liderleri IAU’de

Kadin liderligini desteklemek icin kurulan Tirkiye Universite Liderlik lyilestirme Programi
(TULIP) istanbul Aydin Universitesinde gerceklestirildi

istanbul Aydin Universitesi (IAU) Mitevelli Heyet Baskan Danismani Prof. Dr. Funda
Sivrikaya Serifogdlu tarafindan kurulan ve gelistirilen; liderlik pozisyonlarina yikselmeleri
icin kadinlari desteklemeyi amaclayan Turkiye Universite Liderlik lyilestirme Programi
(TULIP), istanbul Aydin Universitesi ev sahipliginde gerceklestirildi. 31 ilden 45 kadin
akademisyenin katildigi etkinlige AK Parti istanbul Milletvekili, KADEM ve IMRA Kurucu
Baskani Doc. Dr. Emine Sare Aydin Yilmaz ile YOK Baskan Danismani Prof. Dr. Sezer Senel
Komsuoglu’nun yani sira izmir Demokrasi Universitesi Rektdrl Prof. Dr. Bedriye Tuncsiper,
Dogus Universitesi Rektdri Prof. Dr. Ebru Glzelcik Ural, Nevsehir Haci Bektas Universitesi
Kurucu Rektdri Prof. Dr. Filiz Kilic, Hali¢ Universitesi Rektori Prof. Dr. Glines Yavuzer, Gedik
Universitesi Rektdri Prof. Dr. Selma Cetiner ve Eskisehir Teknik Universitesi Rektdr( Prof.
Dr. Tuncay D6geroglu katildi.
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Dogu Akdeniz Tarkiye Icin ‘Mavi Vatan’dir

Aydin Distince Platformuna konuk olan TBB Baskani Prof. Dr. Metin Feyzioglu,
“Dogu Akdeniz Turkiye icin ‘Mavi Vatan’dir. Vazgecmek vatana ihanettir” dedi

.!h
3 aydlnd stince

.'3-'

istanbul Aydin Universitesi (IAU) buinyesindeki distince kuruluslarindan Aydin Disiince
Platformunun 54’tnct toplantisi, Tlrkiye Barolar Birligi (TBB) Baskani Prof. Dr. Metin Feyzioglu’nun

katilimiyla gerceklestirildi.

‘Dogu Akdeniz, Kibris ve Uluslararasi Hukuk’ bashgiyla yapilan

toplantiya sanat, siyaset, akademi ve bulrokrasi dinyasindan seckin isimler katildi. Feyziogdlu
toplantida Dogu Akdeniz icin ‘Mavi Vatan’ tanimi yaparak, “Bundan vazgecmek ihanettir” dedi.

Prof. Dr. Halis Ayhan

“ iIAU

Ogretim Oyesi

Tarihteki
. Ornekleri
Arastinimal

Bugtlin Suriye Anayasasi
calismalarinin tarihte bir
benzerinin olup olmadigini
belirlememiz, hem Suriye
sorununun hem de Dogu
Akdeniz sorununun
¢6zUmU acgisindan son
derece bUyUk énem arz
ediyor.

Dr. 6gr. Uyesi Ramazan
Kaéa__n Kurtoglu
iAU Ogretim Uyesi

Yasanan Su,
Enerji ve Din
Savasidir

Buglin bélgemizde yasanan
savas ve micadele; su, enerji
ve din savasidir. Ege’deki GnlU
Yedi Kilise’nin ve Meryem
Ana Evi’nin ne anlama
geldigini kavrayamazsak,
Dogu Akdeniz’i ve burada
gerceklestirilmek istenenleri
de kavrayamayiz.
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Feyzullah Kiyiklik
25. Dénem istanbul
Milletvekili

; iskenderun
‘ Korfezi Gok
' Onemli
1980 6ncesinde
yasa disi sol érgutler
iskenderun Korfezi
civarinda Gavur Dagi ve
Amanoslar’i Us tutmustu.
Dogu Akdeniz’deki glic
ve enerji savaslarinin
gindeme gelmesiyle
bunun nedeni anlasild.

e
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Artik Anadolu Neyse Dogu Akdeniz Odur

Bolgemizdeguiclidurmak,glclibirekonomiden,demokrasiden,
yargidan ve ordudan gectigi kadar; gUcli, bilimsel ve cagin
gereklerine uygun bir egitim sisteminden de gecmektedir. Bugin
dinyanin klresel glclerinin cirit attigi Dogu Akdeniz ve Kibris,
bizim evimizin 6ndd0r. Hassasiyetimizin sebebi de budur. Misir'da
askeri atase olarak bulundugum sire zarfinda sunu gézlemledim
ki, 6zellikle Orta Dogu'daki Ulkelerde halk, Tirkiye'ye ve Tirk
milletine karsi derin bir muhabbet beslerken; yénetim kesiminde
codu zaman bunun tersi s6z konusudur. Bu durumu Tirkiye olarak
lehimize cevirirsek, konumumuzu guUclendirebiliriz. Zira Turkiye
icin artik Anadolu neyse, Dogu Akdeniz de odur.

‘ u!ﬁa A 2
Yy ﬂ:

Dog. Dr. Mustafa Aydin
IAU Matevelli
Heyet Baskan

Tiirkiye Dogu Akdeniz’de Asli Aktordiir
Biz Dogu Akdeniz’de mavi vatana sahip bir Ulkeyiz. Dolayisiyla
denizler Gizerinde egemenlik hakkimiz var. ABD, Rusya, ingiltere ve
Fransa gibi Ulkelerin Akdeniz’e kiyisi yok. Onlar orada bulunurken,
Dogu Akdeniz’deki bir deniz Ulkesinin orada ne yaptigini sormak
abestir. Turkiye’nin Ustiin menfaatleri Dogu Akdeniz’de gucli
olmasini gerektiriyor. Uluslararasi hukuk da bu konuda Turkiye’nin
yanindadir. Ama bu yetmiyor. Askeri ve ekonomik anlamda da
e ' glcli olmak gerekiyor. GUcli ekonomi olursa her trld senaryoya
Prof. Dr. Metin karsi dururuz. Tirkiye'nin askeri anlamda glcl ortadadir.
Feyzioglu Ekonomik anlamda da tzerimizde oynanan birtakim sikistirmalar
Tarkiye Barolar ve senaryolarin sebebini biliyoruz. Bunlari asmak icin de gtvenilir
Birligi Bsk. ve adil isleyen bir yargl ve hukuk sistemi gerekmektedir.

Ahmet Gékhan Saricam
23. Dénem Kirklareli
Milletvekili

%= lsin Sonu
Kaba Giicle

m Gelecek

Turkiye, Dogu Akdeniz'de
son 100 yildir Kibris’a
gerceklestirdigi Baris Harekati
haricinde maalesef herhangi
ciddi ve somut bir hamle
yapabilmis degildir. Oyle
saniyorum Ki bu isin sonu
diplomasiyle degil kaba glcle
gelecek gibi gérinlyor.
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Prof. Dr. Ragip Kutay Karaca

bfh iAU Ogretim Uyesi
. «¢ Uniter Suriye
Artik Imkansiz
Turkiye’nin

Suriye’de federal
dedil, Gniter bir devlet
yapisindan yana olmasi
gerektigi konusuldu. Mevcut
konjonktirde Gniter yapih bir
Suriye’nin imkansiz oldugunu
dustntyorum. Tarkiye
kendini bir an énce federal
veya konfederal yapiya sahip
bir Suriye’ye hazirlamali.

www.iaumed.org.tr

Biilent Akarcah
Saglik ve Turizm
Eski Bakani
Konuyla ilgili
Yabanci Dilde
Kaynak Yok
Turkiye’nin Dogu Akdeniz'de
yaratttgi davasinin hakhhgini
tam ve eksiksiz bir sekilde
anlatan yabanci dilde bir
kaynak bulunamiyor. S6z
gelimi Turkiye Barolar Birligi bu
isi Ustlenebilir. Cok da faydali
olur. Zira bdyle bir kaynaga
siddetle ihtiyac var.
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TTPYO’dan Bir Yilda 17,5 Milyon TL Ciro!

IAU TTPYO biinyesindeki 72 girisimci, 2019°da toplam 17,5 milyon TL ciro yapti.
Girisimcilerden 6’s1, toplam 13,9 milyon TL degerleme ile yatirim aldi

RAKAMLARLA IRUTTPYO
@ Destek Programlan
o Birimi’nin 2019 yilindaki
[T\'!’ I FARKINDALIK, TANITIM, foplan proje syuruss
S

BiLGILENDIRME

M l
Farkindalik, Tanttim, Bilgilendirme ve Egitim \. Lot AT Universite-Sanayi s Birligi Birimi'nin
Birimi'nin 2019 yilinda verdigi egitim saysi 2019 yihnda iizerinde calishi proje sayisi

=== ENNZ/ZA
TTRPYO
TEKNDLOJ] TRANSFER VE

PROJE YONETIM OFiSi

+ ITIG) . JS= i
@Eﬁ% GELISTIRILEN _ PATENT —
le YENI IS BIRLIGI b BASVURUSU
Universite-Sanayi fs Birlgi Birimi'nin 2019 Fikri Sinai Miilkiyet Hoklar: Birimi'nin
yilinda gelistirdigi yeni is birligi sayisi 2019 yilindaki toplam patent bagvurusu

istanbul Aydin Universitesi (IAU) blnyesinde yer alan ve Universitenin “bilgiyi Uriine
dénUstirerek ekonomiye katma deger saglama” misyonuna katkida bulunan Teknoloji
Transfer ve Proje Yonetim Ofisi (TTPYO), 2019 yilinda cok blyUk basarilara imza attl. Bes
birimden olusan TTPYO’da yer alan 72 girisimci, 2019 yili boyunca toplam 17,5 milyon TL
ciroya imza attl. Ayrica bu girisimlerden 6’si ¢esitli yatirim kuruluslarindan, toplamda 13,9
milyon TL degerleme ile yatirim alma basarisini gdsterdi. Diger birimler de yil boyu onlarca
egitim, patent, is birligi anlasmasina ve yeni projeye imza atarak Turkiye’nin teknolojide
6ncl olma hedefine katki sagladi.
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TTPYO Takimlari Tam Gaz!

TTPYO biinyesindeki 6gdrenci takimlari Turkiye’de ve yurt disinda 1AU’yU basariyla
temsil etmeye devam ediyor. Elektroaydin Elektrikli Arac Takimi 2018 yilinda TUBITAK’In
duzenledigi Alternatif Enerjili Arac Yarislar’'nda zirveye cikarken, STARSAT ve Cumhuriyet
Model Uydu Takimlari ile Anatolian Eagles insansiz Hava Araci (IHA) ekiplerinin deneme
calismalari basariyla sUrGyor.

Teknolojik Bagimsizlik Milli Giivenlik Meselesidir

Ulkelerin gelisimi icin bilim ve teknoloji her acidan vazgecilmez
araclardir. Bas déndurdcu bir hizla gelisen teknoloji, giintimzde
insanogluna Endustri 5.0’dan insansiz hava araclarina, yapay
zekadan, robotik Gretimin 6n plana ciktigi genis bir ufuk acmistir.
Bu ddnemde geride kalan Ulkeler, siyasi, askeri, ekonomik ve
kiltirel anlamda da geride kalmaya, hatta 6nde olan Ulkelerin
boyundurugu altina girmeye mahkum olurlar. Teknolojik
bagdimsizlik, her alandaki bagimsizhidin temelidir. Nihayetinde
bir milli glivenlik konusudur. istanbul Aydin Universitesi olarak

TTPYO’nun gerceklestirdigi calismalarla, Turkiye’nin 2023 M_us__tafa Aydin
hedefleri arasinda yer alan “Teknoloji ihra¢c eden Ulke olma” AU Matevelli
hedefine katki saglamaya devam edecegiz. Heyet Baskani

2020’de Kendimizi Asacagiz

TTPYO blnyesindeki birimlerimiz, 2019 vyili icindeki
calismalariyla bizleri hem Universitemiz hem de Turkiye adina
umutlandirdi. Blinyemizdeki start-up girisimler, 8grenci takimlari i
ve projeler, teknolojide yerli ve millilesme noktasinda tlkemize Prof. Dr. Zafer Aslan
buyuk katki saglayacaklardir. IAU Rektér Yardimcisi
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Kalttramuaz Milletimizin Toplumsal Hafizasidir

Aydin Distince Platformunun dizenledigi ‘Turk Kultir Alaninda Ufuk ve UIk(’ calistayi,
Kulttr ve Turizm Bakan Yardimcisi Ahmet Misbah Demircan’i agirladi

IAU bunyesindeki distince kuruluslarindan Aydin Distince Platformu, “Turk Kaltir Alaninda
Ufuk ve Ulki Calistayr”’nda kultiir alaninin énemli isimlerini bir araya getirdi. Kultir ve Turizm
Bakan Yardimcisi Ahmet Misbah Demircan’in da tesrif ettigi calistaya akademi, sanat, sivil
toplum, siyaset ve birokrasi alanindan seckin isimler katildi. Toplantida Tark kaltariindn gecmisi,
buglnd ve yarini ele alinirken, kiltir alaninda yapiimasi gerekenler enine boyuna tartisildi.

Universiteler Calismalariyla Devleti Beslemeli
Kalttr bir milletin kimligidir. Milleti millet yapan en énemli unsurdur. . ,
Bin yillar éncesinden stzlllp gelen Tirk kaltdrd, son 300 yildir stren e )
Batililasma cabalariyla bugln farkli bir boyut kazanmis, dinyanin en ‘@
r H

Ahwiifi,

nadide kultdrlerinden biri haline gelmistir. Ancak neredeyse tarih kadar
eski olan bu olguyla ilgili derli toplu bir kaynak ihtiyaci had safhadadir.
Bu noktada universitelere bilyik gorev dismektedir. Universiteler her
alanda oldugu gibi kaltr ve kaltdr tarihi alaninda da gerceklestirecekleri
calismalarla devleti beslemeli, devlet mekanizmasinda karar verici
konumunda olan kisilere 1sik tutmalidir. Zira Yahya Kemal’in dedigi gibi Mustafa Aydin
“Koki mazide olan ati” olmak, Urettigi bilgiyi topluma ve topradina IAU Mtevelli
6zUmsetmeyi amaclayan biz egitim kurumlari icin en énemli sarttir. Heyet Baskani

Kiiltiir ve Sanat Olmadan Refah Olmaz
Kaltdr, turizm ve sanat hayati bizim her seyimizdir. Cinkd sunu
biliyoruz ki sanatci, sanat ve klltr degerlerimiz yikselmeden Glkemizin
refahini bir yere tasimak mimkin degildir. Dolayisiyla Bakanligin asli
gbrevi Turk kaltlrinin ve sanatinin gecmisle bagdini kurarak, gelecege
= ilham verecek sekilde Ulkemizin gelismesine nasil katki sagdlayabiliriz
Ahmet_Misbah sorularini  cevaplandirmaktir. Dolayisiyla bu anlamdaki politikalari
_ Demircan belirlerken, stratejileri olustururken ¢ok degerli bilim insanlarimizin
Kaltdr ve Turizm dustincelerini ve kanaatlerini 6grenmek finalde vyaratici sehirler
Bakan Yardimcisi kavraminin icerisini doldurmak gibi hedeflerimiz var.
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‘Oyun’cular ‘Global Game Jam’ ile Bulustu

istanbul Aydin Universitesi, dinyanin en dnemli 48 saatlik kiiresel oyun gelistirme maratonu
olan Global Game Jam’e bu yil da Tirkiye’de ev sahipligi yapan Universitelerden biri oldu

istanbul Aydin Universitesi (IAU), oyun tasarimcilarini, diinyanin énemli 48 saatlik kiiresel
oyun gelistirme etkinliklerinden biri olan Global Game Jam’le (GGJ) Florya Halit Aydin
Kampusi’nde bulusturdu. IAU Glizel Sanatlar Fakiltesi (GSF) Cizgi Film ve Animasyon Bolimi
tarafindan gerceklestirilen inovasyon, yaraticilik ve is birligi etkinligine katilanlar 2 glin 2 gece
boyunca tim dinyada ayni anda verilen ‘Tamir’ temasi dodrultusunda oyun gelistirdiler.
Katilimcilar meslektaslariyla tanisip is birligi icerisinde tim yaraticiliklarini ortaya koydular.

Prof. Dr. Ozer Kanburoglu
AU Guizel Sanatlar
Fakultesi Dekani

Dog. Arif Can Giingor

AU GSF Cizgi Film ve
Animasyon Bélim Baskani
Sektoriin En Onemli
Etkinliklerinden

Oyun Tasarimcilarina
Alan Acmaya Calistik

Oyun vyapimi, bircok farkli alani
blnyesinde barindiran  karmasik  bir
sdrectir. Global Game Jam, kendini yeni

Global Game Jam, her yil tim diinyada
ve okulumuzda gerceklestirilen oyun
sektoriinin en onemli etkinliklerinden

ve farkl ortamlar icerisinde gelistirmek
isteyen, sektdrl tanimak ve kariyerini bu
alanda sdrddrmek icin portfdy hazirlayan
tim amatoér ve profesyonel katilimcilar icin
dnemli bir firsattir. [AU ailesi olarak bu firsati
2 gln icinde tim oyun tasarimcilariyla
paylastik ve epey olumlu dénusler aldik.
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biri. Boylesine dnemli bir etkinlige katilan
gencler kendilerini gelistirme ve yeni bir
tecrlbe edinmefirsatinidegerlendiriyorlar.
Ayrica sektér profesyonelleriyle de
tanisma firsati buluyorlar. Dolayisiyla GGJ,
bir yarismadan c¢ok, is birligi, sinerji ve
sosyal cevre platformu vazifesi goriyor.
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‘Coronavirus’e En Etkili Tedbir:
Hijyen ve Bilincli Yaklasim

Dinyayi kasip kavuran ‘coronavirus’ salgini,
istanbul Aydin Universitesi Tip Fakultesinin diizenledigi ‘Coronavirus:
Guncel Durum’ panelinde ele alindi

TtTh

Aralik 2019’da Cin’in Wuhan kentinde ortaya c¢ikan ve hizla yayilan ‘Coronavirus’ (SARS-
Cov 2) salgini, istanbul Aydin Universitesi (IAU) Tip Fakultesinin diizenledigi ‘Coronavirus:
GUncel Durum’ panelinde ele alindi. Panelde salgina karsi hazirliklarin ‘panik yapmadan,
ancak alarm halinde’ strdUrtlmesi gerektigi belirtilirken, basta eller olmak lzere kisisel
hijyene vurgu yapildi. Moderatérligiuni [AU Tip Fakiltesi Dekan Yardimcisi Prof. Dr.
Zeynep Cigdem Kayacan’in yaptigi panelde IAU Tip Fakultesi Tibbi Mikrobiyoloji Ana Bilim
Dali Ogretim Uyesi Dr. Ozer Akgill ve istanbul Universitesi-Cerrahpasa (IUC) Cerrahpasa

Tip Fakultesi Tibbi Mikrobiyoloji Ana Bilim Dali (ABD) Baskani Prof. Dr. Gékhan Aygiln
konusmaci olarak yer aldl.
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CORONAVIRUS’TEN
NASIL KORUNULUR?

Panelde konusmaalar tarafindan Coronavirus'ten ( ’Sx
korunma yollari da su sekilde siralandi: "

BELIRTILER

WUHAN (5
w&/*\‘m

«®
T Kisisel hijyene Hapsinir veya Hastalik siiphesi  En ufak bir belirtide
;7.L T dikkat edilmeli. Eller oksiriirken bulunan insanlordan ~~ derhal saghk
imkan oldukea muhakkak ket~ en 0z 2 metre uzak kurulusuna
| ] sabunla yikanmali,  mendil kullanilmali, durulmal. basvurulmal:.

mendil daha sonra
¢ope ahlmali.

imkan yoksa alkol
bazh svilarla
silinmeli.

Burun
akintisi

Nefes almakta
zorlanmak ve
gogus agrsi

Temel Onlemler Titizlikle Uygulanmali

Toplumsal kullanimda ‘coronavirus’ olarak
bilinen, Dinya Saghk Orgutinin koydugu
isimle SARS-Cov 2 virist son derece hizli
bulasan bir virGs trd olarak karsimiza cikiyor.
Bizim Covid-19 hastaligiyla ilgili toplum
olarak iki 6énemli eksigimiz var. ilki, hafif
bulgulart  6nemsememek. Toplum olarak

Prof. Dr.

Gokhan Aygiin
iUC Tibbi
Mikrobiyoloji Ana
Bilim Dali Baskani

saghk kurulusuna gec¢ basvuruyoruz. Oysa bu
strecte en hafif bulguyu, ufacik bir atesi bile
dnemsemek durumundayiz. ikinci olarak da
enfeksiyon kontroli kultirimGz son derece

zayif. Bu kdltGri yerlestirmemiz gerekir.
Tedbirler noktasina gelecek olursak, daha énce aciklanan hijyen, hasta
olmasi muhtemel insanlardan uzak durma, elleri yikamadan yUze,
gbze ve agza goétirmeme gibi temel tedbirleri titizlikle uygulamak
durumundayiz. Panik yaratmamaya da 6zen gdstererek, alarm halinde
hazirlanmaliyiz. CinkU Ulkemizi kusatan virUs, her an Tlrkiye’de de
gorulebilir. Tedavi bulusunun ise ¢ok yakin oldugunu disdntyorum.
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Prof. Dr. Zeynep
Cigdem Kayacan
IAU Tip Fak.
Dekan Yrd.

Genetik Kodun
Aciklanmasi
Onemli

insanlik salgin
hastaliklarla ilk
kez karsilasmiyor.
13’Uned yuzyilda
veba, 1. Dlnya
Savasr’nin
sonlarinda
ispanyol nezlesi
gibi salginlar
yUz milyonlarca
insanin élimune
sebep oldu.
Covid-19
salgininda
Cin’in SARS-
Cov 2 virGstunln
genetik kodunu
aciklamasi
onemli ve isabetli
bir gelisme.
Bu sayede asl
calismalari icin
adim atiimis oldu.
Bu dnemli zira
virls pandemik,
yani kitalar arasi
bulasma 6zelligi
gosteriyor.
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Sanayi Keneviri Turkiye’'nin
Ekonomik Kurtulusu Olacak

Istanbul Aydin Universitesinde diizenlenen 3’tincti Endistriyel Kenevir

Sempozyumu’nda kenevirin saglik alaninda kullaniminin acilen yasal diizene
kavusturulmasi gerektigi belirtildi

KENEVIR BITKISININ

50.000°€ YAKIN FARKLI KULLANIM SEKLi VARDIR

KENEVIRDE

ELDE EDILEN URUNLER
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istanbul Aydin Universitesi (IAU) Toplumsal Arastirmalar ve Uygulama Merkezinin
(TARMER) bu yil G¢lncUsUnt dizenledigi Endustriyel Kenevir Sempozyumu’nda, uzun
yillar TUrkiye’de Uretimi uzun yillar yasak olan ve 2016°’da 19 ilde ekimine tekrar baslanan
kenevirin ekonomik degeri ele alindi. U¢ oturum halinde gerceklestirilen sempozyumda,
adi sik sik uyusturucuyla anilarak algi operasyonuna kurban edilmek istenen kenevirin, salt
bu nedenle &zellikle saglik alaninda kullaniminin éndnde ciddi yasal sorunlar bulundugu,
bunlarin dizene konulmasi halinde tlke ekonomisine blylUk kazan¢ saglanacadi gorisu
Uzerinde duruldu.

Diinyayla Rekabet icin Oz Elestiri Sart

Bir Ulkenin rahat ve mireffeh yasamasi, ekonomide, tarimda,
sanayide ve askeri alanda tam badimsizliktan gecer. Tam
bagimsizligin en dnemli basamaklarindan biri de, devletin ve
milletin kendisini dogru ve objektif degerlendirebilmesi, yeri
geldiginde 6zelestiri yapabilmesidir. Biz toplum olarak maalesef
karsilastigimiz her olumsuzlukta faturay! Batr'ya ve dis glclere
kesme kolayciligina sahibiz. iste daha diine kadar kdylerimizde
iptidai usullerle Uretilen kenevir konusunda da bu sorunumuz
o6n plana cikiyor. Buglin sanayinin bircok alaninda kullanilan,
50 bin tGriine hammaddelik eden kenevir, ayni zamanda bircok
hastaligin tedavisinde kullanilabilmektedir. istanbul Aydin
Universitesi olarak dizenledigimiz sempozyum ile bu alana
Oncllik etme misyonumuzu yerine getirdigimizi distnldyoruz.
Bu vesileyle, kenevirin tekrar Ulke glndemine gelmesini
saglayan Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’a da
sUkranlarimi arz ediyorum.

Dog¢. Dr.
Mustafa Aydin
AU Mtevelli
Heyet Baskani

Prof. Dr. Omer Ozyilmaz
IAU TARMER
Muduara

Dr. Ogr. Uyesi
Ramazan Kurtoglu
|AU Ogretim Uyesi

Kamuoyu Keneviri
Tanimali

Tiirkiye I¢cin Kenevir Pazan
100 Milyar Dolari Buluyor

Turkiye olarak 2019 vyilinda enerji Uzun zaman vyasakli olan keneviri

ithalatina yaklasik 41 milyar dolar harcadik.
Sadlik alaninda ise bu rakam 70 milyar
dolar. Kenevir bu noktada blylik édnem
tasiyor. Keneviri uyusturucuyla yan yana
getirerekbiralgioperasyonugelistiriimeye
calisihyor ama kenevir uyusturucu
tedavisinde dahi kullanilabiliyor. Bunun
mutlaka devletimiz tarafindan yeniden
dizenlenmesi gerekiyor.

kullanmamisiz. Onun yerine de dogaya,
insan sagligina zararl olan plastikler
kullanilmis.  Biz  bu c¢alismalarimizla
bakanliktan, kamuoyundanolumlu tepkiler
aliyoruz. Bu olumlu tepkiler neticesinde
cok daha iyi bir noktaya gelecegimize ve
kenevirin daha iyi kullanima girecegini
distntyorum. Kamuoyu kenevir hakkinda
bilgi sahibi olmall.
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MURAT EGITiM INSTA KAFE KARAKOY
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YUKSEK LISANS ve DOKTORA

istanbul Aydin Universitesi, Lisanststi Egitim Ensititts(, 148 yiksek lisans ve doktora programini,
akademik kariyer hedefleyen ve profesyonel yasamin gerekleri dogrultusunda
uzmanlk alanlarina yenilerini eklemek isteyenler icin aciyor.
GUcld bir akademik kadro, ginimtiz is dinyasinin ihtiyaclarina goére tasarlanmis
program alternatifleri, uluslararasi baglantilar, is dinyasiyla entegre,
hafta ici ve hafta sonu egitim secenekleri ile

IAU LISANSUSTU EGITIM PROGRAMLARI SiZi BEKLIYOR.

iAU LiISANSUSTU EGITIM
ENSITITUSU

BUYUKCEKMECE ¢+ FLORYA + KADIKOY ¢ ESENYURT
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